Plan nadzoru pedagogicznego

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2008/2009

I. Wprowadzenie

Plan nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty zostat
sporzadzony na podstawie § 6 ust. 1 i § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegdétowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0osob, ktérym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).

Celem nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty jest doskonalenie warunkow i efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkol, placowek 1 nauczycieli wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

I1. Podstawy planowania nadzoru Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty na
rok szkolny 2008/2009

1. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej

1.1. Skutecznos$¢ realizacji podstaw programowych w zakresie zagadnien zwigzanych z
nauczaniem i wychowaniem w kontekscie praw cztowieka.

1.2. Powszechnos$¢ 1 dostepnos¢ wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem powotania i
funkcjonowania innych (publicznych i niepublicznych) form wychowania przedszkolnego.

1.3. Stan opieki $wietlicowej w szkotach w kontek$cie wprowadzanego obnizania wieku
obowigzku szkolnego.

2. Podstawowe kierunki polityki o$§wiatowej panstwa

Plan nadzoru uwzglednia gtowne kierunki polityki o§wiatowej panstwa okreslone w
Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013:
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013 zaktada, ze edukacja w Polsce jako integralny
system ksztalcenia (umozliwiania zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci) oraz wychowania
(ksztaltowanie i promowanie postaw) bedzie:
- utatwia¢ kazdemu realizacj¢ aspiracji oraz rozwdj wilasny,
- przygotowywa¢ do aktywnego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym - w wymiarze lokalnym, narodowym i globalnym,
- skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu 1 marginalizacji 0s6b oraz grup spotecznych,
- reagowa¢ na zmiany zwigzane z rozwojem nauki, nowoczesnych technologii i globalizacji,
- szybko 1 elastycznie dostosowywac si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Plan nadzoru uwzglgdnia cele i1 priorytety zawarte w dokumencie Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 oraz informacje wynikajace z raportow: Raport



0 Rozwoju Spolecznym, Polska 2007, Edukacja dla pracy oraz Raporty Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej i Najwyzszej Izby Kontroli.

W procesie planowania uwzgledniono takze cele i kierunki polityki o$wiatowej
panstwa zawarte w projektach innych podstawowych dokumentéw strategicznych na
najblizsze lata oraz w programie Unii Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

3. Wytyczne i polecenia Ministra Edukacji Narodowej

4. Whnioski z nadzoru pedagogicznego Kujawsko - Pomorskiego Kuratora OSwiaty
sprawowanego w latach 2004-2008:

4.1. Kontynuowac¢ dziatania stluzace podniesieniu efektow ksztalcenia

4.2. Kontynuowa¢ dziatania stuzace dostosowaniu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy i zwiekszeniu perspektyw zatrudnienia absolwentow.

4.3. Podnies¢ efekty dziatalnosci wychowawczej przedszkoli, szkot i placowek we

wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi

4.4. Doskonali¢ dziatania stuzace podniesieniu procesu wychowawczo — dydaktycznego i

opiekunczego z uwzglednieniem wynikow badan dzieci szes$cioletnich

5. Priorytety Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2008/2009

5.1. Doskonalenie procesu wychowawczo — dydaktycznego i1 opiekunczego w zakresie
rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego dziecka w wieku przedszkolnym

5.2. Doskonalenie procesu edukacyjnego w czasie zaje¢ lekcyjnych szczegolnie w zakresie
indywidualizacji pracy z uczniem

5.3. Doskonalenie skutecznos$ci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci kluczowych

5.4. Wzmocnienie roli praktyk zawodowych w procesie przygotowania uczniéw do wejscia
na rynek pracy

5.5. Upowszechnienie i wdrazanie informacji o wykorzystaniu srodkéw Unii Europejskiej dla
podmiotéw edukacyjnych wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego

II1. Ogolne zasady i formy nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty

1. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego



1.1. Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny przy pomocy
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

1.2. Nadzér pedagogiczny Kuratora Os$wiaty sprawowany jest w procesie planowanej
1 systematycznej wspotpracy z innymi organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny. W
zakresie sprawowanego nadzoru Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty wspolpracuje z
organami prowadzacymi szkoty i placowki.

1.3. Nadzér pedagogiczny Kuratora Oswiaty obejmuje zarowno dziatalno$¢ diagnostyczno-
oceniajacy, jak 1 wspomagajaca.

1.4. W procesie nadzoru uwzglednia si¢ samoocen¢ (ocen¢ wlasng) szkoty lub placowki,
w tym samoocen¢ uzyskang w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkotly lub placowki.

2. Formy nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty:
- hospitacja;
- wizytacja;
- badanie wybranych zakresow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki;
- obserwacja przez wizytatora zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
-kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot 1 placowek;
- szkolenia i narady;
- przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych 1 przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkot i placowek;
- udzial w rozwigzywaniu biezagcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych szkoét i placowek, w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy dyrektorom szkot
1 placowek oraz nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej
dziatalnosci oraz wskazywanie wiasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;
- upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkot
i placéwek, w szczegdlnosci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk;
- inspirowanie i organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, szkotami, placowkami,
nauczycielami akademickimi, szkotami wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organami prowadzacymi szkoty i1 placowki, Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowa
Komisja Egzaminacyjng oraz stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;
- wizyta wspomagajaca w celu udzielenia pomocy dyrektorowi szkoty lub placoéwki, w szcze-
golnosci dyrektorowi rozpoczynajacemu prace na tym stanowisku.

IV. Planowana dzialalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca
1. Wizytacje planowane w roku szkolnym 2008/2009

1.1 Ogolne zalozenia przeprowadzania i organizacji wizytacji



Wizytacja jest podsumowujacym etapem sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkota
lub placowka w okresie od poprzednio przeprowadzonej wizytacji.

Wizytacje szkoty lub placowki przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Wizytacja jest przeprowadzana jednocze$nie we wszystkich szkotach (placowkach) zespotu,
w szczegolnych przypadkach moze by¢ przeprowadzana w wybranych szkotach

(placowkach) zespotu. Poszczegdlne wnioski i1 zalecenia z wizytacji prowadzonej w szkotach
zespolu moga by¢ formulowane tacznie dla wszystkich szkot zespotu lub odrebnie dla
wybranych szkoét zespotu.

Wizytacja nie moze zakldcac toku pracy szkoty lub placowki.

Wizytacja trwa od 3 do 10 dni (o ile to mozliwe, w ciggu kolejnych dni zaj¢¢ edukacyjnych).
Czynno$ci wizytacyjne wykonywane sg na ogo6t jednoosobowo. Wyjatek moga stanowic
wskazane przez Kuratora Oswiaty wybrane czynnos$ci wizytacyjne wykonywane w szkotach,
w ktorych nadzor pedagogiczny sprawuje wlasciwy minister.

Czynnosci wizytacyjne wykonywane sg przez wizytatora wskazanego przez Kuratora Oswiaty
na dany rok szkolny.

1.2. Przygotowanie i przebieg wizytacji

1.2.1 Kurator O$wiaty (lub osoba przez niego upowazniona — wizytator przeprowadzajacy
wizytacje) przesyta dyrektorowi szkoly lub placéwki zawiadomienie o wizytacji z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie przesyla si¢ jednocze$nie do organu
prowadzacego, a w przypadku szkot lub placéwek niepublicznych, takze do wiasciwego
organu prowadzacego ewidencje szkot 1 placowek niepublicznych.

Zawiadomienie wystane do dyrektora szkoly lub placowki moze zawiera¢ prosbe
dotyczaca przygotowania pisemnej informacji o szkole, samoocen¢ pracy szkoty dokonang
przez dyrektora, o wybrane dane, ktore nie znajdujg si¢ w SIO. Zawiadomienie wystane do
organu prowadzacego szkote lub placowke niepubliczng moze zawieraé prosbe o przekazanie
dokonanych w ostatnim czasie zmian danych zawartych we wpisie do ewidencji. Informacje
te moga by¢ przestane do Kuratorium O$wiaty w formie elektroniczne;.

1.2.2. Program wizytacji w danej szkole lub placowce opracowany na podstawie niniejszego
planu nadzoru z uwzglednieniem specyfiki szkoty lub placoéwki, wynikow poprzedniej
wizytacji oraz wynikéw nadzoru w okresie od ostatniej wizytacji przygotowuje wizytator
prowadzacy wizytacje, w konsultacji z wizytatorem danego rejonu, a zatwierdza Kurator
Oswiaty lub upowazniona przez niego osoba.

Program wizytacji zawiera w szczegdlnosci: cele i1 szczegdtowy zakres tematyczny
wizytacji, czynno$ci wizytacyjne 1 czas ich trwania oraz harmonogram czynnoS$ci
wizytacyjnych.

Osoba prowadzaca wizytacje, przed jej rozpoczeciem, przedstawia radzie pedagogicz-
nej program wizytacji. Program wizytacji przedstawiany jest rowniez radzie rodzicow i radzie
szkoty, a w szkotach lub placéwkach dla dorostych samorzadowi stuchaczy i radzie szkoty,
jezeli te organy zostaty w szkole powotane.

1.2.3. Na potrzeby wizytacji, w czasie bezposrednio poprzedzajacym wizytacje lub w czasie
wizytacji, osoba prowadzaca wizytacje moze zasi¢ga¢ opinii nauczycieli, uczniow (stuchaczy)
1 ich rodzicow o pracy szkoty lub placowki. Osoba prowadzaca wizytacj¢ moze rowniez
zasiega¢ opinii organu prowadzacego lub partnerow (w tym partnerow wspoétedukujacych)
szkoty lub placowki.

Formami zasiggania opinii rodzicow o pracy szkoty moga byé w szczego6lnosci:
spotkanie z rada rodzicéw, spotkanie z radg szkoty spotkanie z grupa rodzicow zaproszonych



przez wizytatora, krotka ankieta zawierajaca obok pytan zamknietych niewielka liczbe pytan
otwartych, przeprowadzona na reprezentatywnej grupie rodzicow.

Formami zasiegania opinii ucznidw o pracy szkoly moga by¢ w szczegodlnosci:
spotkanie z organem samorzadu uczniowskiego, spotkanie z rada szkoty lub uczniami
bedacymi cztonkami rady szkoty, krotka ankieta zawierajagca obok pytan zamknigtych
niewielkg liczbe pytan otwartych, przeprowadzona na reprezentatywnej grupie uczniow,
spotkanie z grupg wybranych uczniow wedtug kryteriow ustalonych przez wizytatora.

Formami zasig¢gania opinii nauczycieli o pracy szkoly moga by¢ w szczegdlnosci:
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej, rozmowy z nauczycielami lub spotkania
z wybranymi zespotami nauczycieli, ktoérych zadania zwigzane sg z tematyka wizytacji.
W przypadku szkoty o duzej liczbie nauczycieli, dopuszcza si¢ przeprowadzenie ankiety
zawierajacej obok pytan zamknietych niewielkg liczbe pytan otwartych.

1.3. Wyniki wizytacji, wnioski i zalecenia powizytacyjne

1.3.1. Przy formutowaniu wnioskéw osoba prowadzaca wizytacje¢ uwzglednia wyniki nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty oraz uwzglednia jego samooceng
pracy szkoty, placowki, jezeli takiej dokonano.

1.3.2. Po zakonczeniu wizytacji osoba przeprowadzajaca wizytacje ustala wyniki wizytacji i
dokumentuje wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 oraz przygotowuje propozycje
wnioskow 1 zalecen, przy wspotudziale wizytatora szkoty lub placowki.

W terminie 7 dni od zakonczenia czynno$ci wizytacyjnych osoba prowadzaca
wizytacje przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki wizytacji oraz propozycje
wnioskow 1 zalecen powizytacyjnych. W podsumowaniu wizytacji uczestniczy wizytator
sprawujacy bezposredni nadzor pedagogiczny w rejonie wizytacyjnym.

Wyniki wizytacji wizytator prowadzacy wizytacj¢ przekazuje wizytatorowi
bezposrednio sprawujacemu nadzor nad szkota/placowka.

1.3.3. W terminie 7 dni od dnia zebrania, o ktorym mowa w punkcie 1.3.2. sprawujacy nadzor
pedagogiczny przekazuje dyrektorowi szkoty lub placowki oraz organowi prowadzacemu
szkote lub placéwke wnioski oraz zalecenia powizytacyjne.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wnioskéw
1 zalecen powizytacyjnych, moze wnies¢ wobec nich do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny umotywowane zastrzezenia.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest obowigzany odnies¢ si¢ do zastrzezen w
terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

1.3.4. Dyrektor szkoty przedstawia wyniki wizytacji, w tym wnioski i zalecenia, na najbliz-
szym zebraniu rady pedagogicznej.

1.3.5. Kontrole realizacji zalecen powizytacyjnych przeprowadza wizytator sprawujacy
bezposredni nadzoér nad szkota /placéwka.

1.4. Wykaz szkoét 1 placowek, w ktorych planowane sg wizytacje zawiera zalacznik nr 2.

1.5.Szczegdtowa tematyke (zakres tematyczny) wizytacji dla szkét zawiera zalaeznik nr 3.
Szczegblowa tematyke wizytacji roznych typow placowek, zawieraja odpowiednie zalaczniki
(od nr 3a do nr 3h.). Szczegétowy zakres tematyczny wizytacji dla danej szkoty lub
placowki moze by¢ uzupelniany i modyfikowany.



2. Hospitacje dyrektorow szkol (nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkolach
lub placéowkach, ktérych dyrektor nie jest nauczycielem)

2.1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych z uczniami lub wychowankami przez dyrektorow szkot
lub placowek, a takze wybranych czynno$ci dyrektora przeprowadza si¢ we wszystkich
szkotach 1 placowkach, w ktorych prowadzone sa wizytacje, z wylaczeniem szkot
niepublicznych.

2.2. W przypadku, gdy osoba zajmujaca stanowisko dyrektora szkoty lub placowki nie jest
nauczycielem hospituje si¢ innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole.

2.3. Hospitacje moga by¢ przeprowadzane rowniez w szkotach i placowkach nieujetych
w planie wizytacji, w szczegolnosci przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora.

2.4. Osoba prowadzaca hospitacje stosuje arkusz hospitacji, ktory przedstawia hospitowanym
przed zajeciami lub innymi hospitowanymi czynnosciami. Na potrzeby przeprowadzenia
hospitacji osoba prowadzgca moze poprosi¢ przed hospitacja o informacje dotyczace
prowadzonych zajec.

2.5. Hospitacja obejmuje si¢ calg jednostke lekcyjng lub jednostke zaje¢. Hospitujacy nie
moze wprowadza¢ zmian dotyczacych tematu lekcji lub innych zaje¢ i przyjetego przez
nauczyciela toku postepowania.

2.6. Nie hospituje si¢ zaje¢, jezeli obecno$¢ o0sob trzecich moze zakltoci¢ przebieg pracy
diagnostycznej lub terapeutyczne;.

2.7. Omoéwienie hospitacji powinno odby¢ si¢ w dniu jej przeprowadzenia, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie 3 dni roboczych po jej przeprowadzeniu.

3. Badania wybranych zakresow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkol i placowek

3.1. Do badan wybiera si¢ reprezentatywng probke szkot kazdorazowo ustalang dla danego
badania. Badanie wybranego zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
lub innej dziatalnosci statutowej szkot 1 placowek moze dotyczy¢ wszystkich lub wybranych
szkot lub placowek danego typu i rodzaju w wojewddztwie, w tym moze by¢ ograniczone do
grupy tych szkét (placowek), w ktorych stwierdzono niezadowalajace efekty lub tych, ktore
funkcjonuja w specyficznych warunkach.

3.2. Zakres badania (w tym zasady wyboru reprezentatywnej probki) oraz szczegdlowa
tematyke 1 organizacj¢ planowanego badania, a takze wykazy szkoét 1 placowek objetych
badaniem okre$laja odpowiednie zalaczniki w tabeli nr 1. O wyborze szkét do badania
decyduje Kujawsko Pomorski Kurator Oswiaty.

Tabela nr 1. Badanie wybranych zakresow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkol i placowek.

Zakres,
szczegolowa

Wykaz

Nazwa (temat) Typi Termin
szkot i

badania rodzaj




szkoly tematyka |placowek
(placowki) i organizacja
Badanie przedszkola od zalacznik zalgcznik
skutecznosci 1.04.2009r. nr 4b nr 4c
wdrazania szkoty zalacznik | zalacznik
programoéw/zadan | podstawowe do nr 4 nr 4a
poprawy 31.05.2009r.
efektywnosci gimnazja
procesu
edukacyjnego
Ocena roli praktyk | Technika od
zawodowych w Szkoty zalacznik | zalacznik
procesie policealne | 1.10.2008r. nr 5 nr Sa
przygotowania
uczniow do wejscia do
na rynek pracy
30.11.2008r.

Badanie Wszystkie od
skutecznosci typy szkot zalacznik zalacznik
realizacji podstaw 01.03.2009r. nr 6 nr 6a
programowych w
zaKkresie do
zagadnien
zwiazanych z 30.04.2009r.
nauczaniem i
wychowaniem w
kontekscie Praw
Czlowieka

V. Planowana dzialalno$¢ wspomagajaca

1. Narady i szkolenia

1.1. Tematyka narad i szkolen planowanych w roku szkolnym 2008/2009 dla dyrektorow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

- Rola i zadania nauczycieli w kontekscie trendow wspolczesnej dydaktyki

- Wplyw doradztwa zawodowego na kariere¢ szkolng i zawodowa mlodziezy

- Efekty pracy przedszkola w Swietle badan dzieci szeScioletnich

- Prawa Czlowieka w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoly / placowki

- Podsumowanie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2007/2008 oraz zadania
Kuratora Oswiaty i dyrektorow szkol/placowek w roku szkolnym 2008/2009.

Terminy narad dla dyrektorow szkét i placéwek zawiera zalacznik nr 7. Osoba
organizujgca narad¢ przekazuje dyrektorom szkot/placowek) zawiadomienia o naradzie
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Wizytator sprawujacy bezposredni nadzdér pedagogiczny w rejonie wizytacyjnym
moze organizowaé takze inne narady oraz szkolenia zgodnie z priorytetami 1 problemami
rejonu wizytacyjnego.



2. Rozpoznawanie problemow i ustalenie priorytetow w danym rejonie wizytacyjnym
3.Inne dzialania wspomagajace:

3.1. Wizyty wspomagajace dyrektorow szkol i placowek

Wizyte wspomagajacg przeprowadza obligatoryjnie wizytator danej szkoty/placowki
w stosunku do nowo powotanego dyrektora oraz w miarg potrzeb.
Tematyka wizyt wspomagajacych:
- organizacja i planowanie nadzoru pedagogicznego;
- analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych;
- doskonalenie procesu oceniania;
- nowelizacja prawa wewnatrzszkolnego.

Wizyta wspomagajaca moze obejmowac wszystkie wymienione wyzej tematy lub
tematy wybrane. Wizyta wspomagajgca moze obejmowac réwniez inne tematy wskazane
przez wizytatora lub zgloszone przez dyrektora szkoty/placowki.

3.2. Wspomaganie szkol w przygotowywaniu programow i projektow europejskich
Wspomaganie polega na upowszechnianiu informacji ws$rod dyrektorow
szkot/placéwek 1 udzieleniu pomocy zgodnie z kompetencjami wizytatora.

3.3. Zarzadzanie informacja (w tym za posrednictwem Internetu)
3.4. Promowanie przypadkow dobrej praktyki pedagogicznej

3.5. Inne zgodnie z kompetencjami wizytatora

VI. Harmonogram opiniowania arkuszy organizacji szkol i placowek

1. Dyrektor szkoty/placowki opracowuje arkusz organizacji zgodnie z odpowiednimi
przepisami dotyczacymi ramowych statutow szkot 1 placéwek.

W arkuszu organizacji, zgodnie z art. 9d ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela, podaje si¢
rowniez liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie
wymienionych postepowan.

2. Aby umozliwi¢ Kuratorowi Os$wiaty dokonanie zaopiniowania arkusza dyrektor
szkoty/placowki przedstawia razem z arkuszem nastepujace informacje:

- imienne informacje o kwalifikacjach i stopniach awansu zawodowego nauczycieli;

- uchwate rady pedagogicznej wyrazajacg opini¢ na temat organizacji pracy szkoty na rok
szkolny, ktorego dotyczy arkusz organizacji;

- plany nauczania w cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty dla wszystkich przewidywanych
w danym roku szkolnym oddziatow.

3. Dyrektor szkoly/placowki przygotowuje arkusz organizacji oraz przekazuje go w dwodch
egzemplarzach wraz z wymienionymi wyzej dokumentami do organu prowadzacego szkote
do 30 kwietnia danego roku. Termin ten nie dotyczy dyrektorow przedszkoli.

Kurator Oswiaty lub osoba upowazniona opiniuje arkusz organizacji w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od chwili jego otrzymania od organu prowadzacego. Osoba



przygotowujaca opini¢ na temat arkusza organizacji moze skonsultowac si¢ przed wydaniem
opinii z dyrektorem szkoty/placéwki lub organem prowadzacym.

Organ prowadzacy proszony jest o przekazanie kopii zatwierdzonego arkusza
wizytatorowi rejonu do 20 czerwca danego roku. Termin ten nie dotyczy dyrektorow
przedszkoli.

4. Aneksy do arkuszy organizacji dyrektor szkoty/placowki przekazuje w trzech
egzemplarzach organowi prowadzacemu szkote niezwlocznie po zaistnieniu w trakcie roku
szkolnego, ktorego dotyczy arkusz organizacji, przyczyny wymagajacej zmiany organizacji.

Kurator Os$wiaty lub osoba przez niego upowazniona opiniuje w trakcie roku
szkolnego aneks do arkusza organizacji bez zbednej zwtoki.

VII. Inne informacje, uznane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny za istotne

1. Kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkol i placowek
W roku szkolnym 2008/2009 planuje si¢ przeprowadzenie nastgpujacych kontroli:

1.1. Kontrola stanu i warunkéw w zakresie zapewniania uczniom bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

1.2. Kontrola warunkéw funkcjonowania szkoét niepublicznych w zakresie bazy zapewniajgcej
realizacj¢ podstaw programowych.

Podsumowanie wynikow kontroli zostanie przeprowadzone do 30 maja 2009 r. Osobg
odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Wydzialu Pedagogicznego.

1.3. Sprawdzenie spetniania warunkow okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty przez nowo zatozong szkol¢ niepubliczng, ktora uzyskata
uprawnienia szkoty publicznej z dniem rozpoczecia dziatalnosci.

Podsumowanie wynikéw kontroli zostanie przeprowadzone do 30 marca 2009 r.
Osoba odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Wydzialu Pedagogicznego.

1.4. Kontrola funkcjonowania nowo powstatych przedszkoli niepublicznych zgodnie
z uzyskanym wpisem do ewidencji.

Podsumowanie wynikéw kontroli zostanie przeprowadzone do 30 pazdziernika 2008 r.
Osobg odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Delegatury w Toruniu.

1.5. Kontrola funkcjonowania komisji kwalifikacyjnych do spraw awansu zawodowego
powotywanych przez dyrektora szkoty/placéwki.

Podsumowanie wynikow kontroli zostanie przeprowadzone do dnia 30 lipca 2009 r. Osobg
odpowiedzialng jest Dyrektor Wydziatlu Strategii i Rozwoju.

1.6. Kontrola funkcjonowania nowo powstatych niepublicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych zgodnie z uzyskanym wpisem do ewidencji.

Podsumowanie wynikéw kontroli zostanie przeprowadzone do 30 pazdziernika 2008 r.
Osobg odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Delegatury we Wioctawku.

1.7. Kontrola dziatalno$ci komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy na tytut
zawodowy 1 tytul mistrza w zawodzie.



Kontrole przeprowadza si¢ w kazdym roku kalendarzowym. Podsumowanie wynikow
kontroli  zostanie przeprowadzone do 31 stycznia nastgpnego roku. Osobami
odpowiedzialnymi za podsumowanie sg Dyrektor Wydzialu Pedagogicznego i Dyrektorzy
Delegatur.

1.8. Kontrola stanu opieki $wietlicowej w szkotach w kontekscie wprowadzonego obnizenia
wieku obowigzku szkolnego.

Podsumowanie wynikow kontroli zostanie przeprowadzone do 30 listopada 2008 r. Osobag
odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Delegatury w Toruniu.

1.9. Kontrola placéwek wypoczynku.

Kontrola placowek wypoczynku przeprowadzana jest bez uprzedniego
powiadomienia. Podsumowanie wynikéw kontroli zostanie przeprowadzone do 15 wrze$nia
2009 r. Osobg odpowiedzialng za podsumowanie jest Dyrektor Wydziatu Pedagogicznego.

Zakres i1 terminy kontroli przygotowuja dyrektorzy wydziatow (delegatur).

1.10. Oprocz kontroli planowanych, Kurator O$wiaty moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
kontroli doraznej w przypadku stwierdzonych lub zgtoszonych nieprawidtowosci. Kontrola
moze by¢ rowniez przeprowadzona na polecenie Ministra Edukacji Narodowej. W przypadku
kontroli doraznych nie obowigzuje uprzednie powiadamianie szkoty, placowki lub komisji.

1.11. Informacja o terminie przeprowadzenia kontroli w szkole, placowce lub komisji
zostanie przekazana prze wizytatora sprawujacego bezposredni nadzoér pedagogiczny nad
szkota/placéwka. Kontrola placowek wypoczynku przeprowadzana jest bez uprzedniego
powiadomienia.

2. Obserwacje przebiegu egzaminow zewnetrznych organizowanych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng w Gdansku

Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w porozumieniu z Dyrektorem Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku deleguje obserwatoréw egzaminow zewngetrznych
przeprowadzanych w roku szkolnym 2008/2009. Osoby wytypowane przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty otrzymujg od Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
upowaznienie do przeprowadzania obserwacji sprawdzianow, egzaminow gimnazjalnych,
egzaminoOw maturalnych i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Zaklada si¢, ze wizytatorzy beda przeprowadza¢ obserwacje we wszystkich szkotach
i placowkach, a w szczegdlnosci w szkolach, w ktérych egzaminy zewnegtrzne beda
przeprowadzane po raz pierwszy. Zaklada sie, ze $rednia liczba obserwacji przypadajacych na
jednego wizytatora wyniesie okoto 4.

3. Obserwacje przebiegu egzaminoéw dojrzalosci oraz egzaminéw z nauki zawodu
i przygotowania zawodowego dla absolwentow dotychczasowych szkot
ponadpodstawowych.

Kurator O$wiaty upowazni wizytatorow szkot do obserwacji w wybranych szkotach w
sesji zimowe] 1 wiosennej egzaminéw dojrzatosci oraz egzaminow znauki zawodu
1 przygotowania zawodowego.

4. Strategia edukacyjna Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty na lata 2008-2013
Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty przygotuje ,,Strategie edukacyjng Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy na lata 2008-2013”. Strategia edukacyjna zostanie ogtoszona do kon-

ca 2008 roku. Strategia edukacyjna bedzie zawiera¢ m. in. cele 1 zadania zwigzane z realizacja



,Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2008-2013”, Programu Unii Europejskiej ,,Uczenie
si¢ przez cate zycie” oraz cele i zadania zwigzane z doskonaleniem nadzoru sprawowanego
przez Kuratora O$wiaty i dyrektoréw szkot /placowek.

Zadania Strategii beda realizowane we wspolpracy z organami jednostek samorzadu
terytorialnego, ze szkotami i placowkami oraz partnerami spotecznymi.

5. Program poprawy jakosci procesu edukacyjnego przedszkoli, szko! i placowek

W celu podniesienia efektywnosci procesu edukacyjnego Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty bedzie w roku szkolnym 2008/2009 kontynuowal przyjety w maju 2007 roku
»Program poprawy jakosci procesu edukacyjnego w szkolach/placowkach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego”, ktory opréocz zadan realizowanych w ramach bezposredniego
nadzoru nad szkotami (badanie, wizytacje) obejmuje realizacj¢ zadan jednostek
organizacyjnych Kuratorium O$§wiaty i wizytatoréw, w tym zadan realizowanych we
wspotpracy z organami prowadzacymi i Kujawsko — Pomorskimi Centrami Edukacji
Nauczycieli oraz Okrggowa Komisja Egzaminacyjna i szkolami wyzszymi.

6. Wdrazanie oceniania ksztaltujacego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W roku szkolnym 2008/2009 w wybranych gminach wojewodztwa bedzie
przeprowadzone monitorowanie efektow pilotazu wprowadzania do szkol oceniania
ksztaltujgcego. Kuratorium Os$wiaty zacheca pozostate szkoty do zapoznania si¢ z
zatlozeniami oceniania ksztattujacego oraz do przygotowan wdrazania oceniania
ksztaltujacego lub jego elementow w nastepnych latach.

7. Monitorowanie i ewaluacja planu nadzoru

Realizacja planu nadzoru bedzie monitorowana oraz zostanie poddana ewaluacji
w czerwcu 2009 r. przez Zespdt ds. Planowania i Ewaluacji Nadzoru Pedagogicznego
powotany przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
Iwona Waszkiewicz
18 sierpnia 2008 .

Plan nadzoru do pobrania w pliku pdf |

Projekt Planu Nadzoru przygotowat zespot powolany Zarzadzeniem nr 49/08 Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z dnia 18 czerwca 2008r. w sprawie powotania Zespotu ds. Planowania i Ewaluacji Nadzoru
Pedagogicznego w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy na rok szkolny 2008/09.

Zataczniki do Planu Nadzoru Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty

1 Wyniki wizytacii

2 Wykaz szkot 1 placowek, w ktoérych zostana przeprowadzone wizytacje

3. Szczegdltowa tematyka wizytaciji szkot

3a. Szczegodlowa tematyka wizytacji przedszkoli

3b. Szczegdltowa tematyka wizytacji centrow ksztalcenia praktycznego

3c. Szczegdlowa tematyka wizytacji centrow ksztalcenia ustawicznego

3d. Szczegdltowa tematyka wizytacji poradni psychologiczno-pedagogicznych
3e. Szczegdltowa tematyka wizytacji burs

3f. Szczegblowa tematyka wizytaciji placowek oswiatowo-wychowawczych




3g. Szczegdlowa tematyka wizytacji placowek ksztalcenia ustawicznego prowadzacych
ksztalcenie wylacznie w formach pozaszkolnych

3h. Szczegotowa tematyka wizytacji placowek doskonalenia nauczycieli

4, Zakres, szczegdlowa tematyka 1 organizacja badania skutecznosci wdrazania
programow poprawy efektywnosci procesu edukacyjnego w gimnazjach

4a. Wykaz gimnazjow o niezadawalajacych wynikach ksztalcenia, w ktoérych zostang
przeprowadzone badania efektywnos$ci wdrazania programow naprawczych

4b. Zakres, szczegdlowa tematyka i organizacja badania skutecznoSci wdrazania zadan
dotyczacych poprawy efektywnosci procesu edukacyjnego (na podstawie badan
Metoda Skali Gotowosci Szkolnej)

4c. Wykaz szkot i przedszkoli, w ktorych zostang przeprowadzone badania skuteczno$ci
wdrazania zadan dotyczacych poprawy efektywnoSci procesu edukacyjnego
(na podstawie badan Metoda Skali Gotowosci Szkolnej)

5. Zakres, szczegdlowa tematyka i1 organizacja badania roli praktyk zawodowych w
procesie przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy

Sa. Wykaz szkot i placowek objetych badaniem roli praktyk zawodowych w procesie
przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy

6. Zakres, szczegdlowa tematyka 1 organizacja badania skutecznosci realizacji podstaw
programowych w zakresie zagadnien zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem w
kontekscie Praw Czlowieka

6a. Wykaz szkot objetych badaniem skutecznos$ci realizacji podstaw programowych w
zakresie zagadnien zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem w kontek$cie Praw
Czlowieka

7. Harmonogram narad dla dyrektorow szkot i placowek




