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1. Wstep

Niniejsze opracowanie zostalo przygotowane na podstawie opublikowanych przez Ministra
Rozwoju Regionalnego Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 w dniu 7 maja 2007 r., ktore zobowiazaty kazda
z instytucji zarzadzajacych programami operacyjnymi w latach 2007-2013 do zbudowania
systemu sprawozdawczos$ci, zapewniajacego zdolnos¢ do generowania sprawozdan w trybie,
formie, zakresie i terminach wynikajacych z cyt. Wytycznych.

Ponizsze Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 maja na celu zaprezentowanie jego gtownych zalozen, przy uwzglednieniu wymogow
natozonych przez Komisj¢ Europejska i1 Instytucj¢ Koordynujaca NSRO. W dokumencie
okreslone zostaty ogolne zasady sprawozdawczos$ci Programu, instytucje odpowiedzialne za
realizacj¢ procesu sprawozdawczo$ci, zakres przedmiotowy sporzadzanych sprawozdan i
informacji miesigcznych, oraz terminarz ich przedkladania. Ponadto, okreslona zostata rola w
systemie sprawozdawczo$ci Komitetu i Podkomitetéw Monitorujacych Program. Adresatami
Zasad systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 sa wszystkie instytucje zaangazowane
we wdrazanie Programu.

2. Podstawy prawne

Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 uwzgledniaja obowiazki wynikajace z
nastepujacych aktow prawnych:

» Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajqce rozporzqdzenie (WE) nr

1784/1999;

» Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqce przepisy
ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajqce rozporzqdzenie (WE) nr
1260/1999;

» Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajqce
szczegolowe  zasady  wykonania  Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajqcego przepisy o0golne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzqdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

» Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658);

oraz nast¢pujacych dokumentow:

» Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013 z dnia 7 maja 2007 roku;

» Program Operacyjny Kapital Ludzki;
» Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



3. Ogolne zasady sprawozdawczosci w ramach PO KL

W ramach systemu sprawozdawczosci sporzadzane sa nastgpujace dokumenty
sprawozdawcze:

a) Informacja miesigczna z realizacji PO KL;
b) Sprawozdania okresowe, roczne oraz koncowe;

¢) Whniosek o platnos¢ w czesci sprawozdawczej (zatacznik nr 2 do wniosku o
ptatnosc).
1) Informacja miesi¢czna sporzadzana jest w trybie miesiecznym. Przedstawia aktualny stan
realizacji Programu i umozliwia biezace monitorowanie post¢pow jego wdrazania.

2) Informacja miesigczna sporzadzana jest na poziomie Dziatania, Priorytetu 1 Programu i
zawiera dane za biezacy miesiac kalendarzowy oraz w ujeciu kumulatywnym.

3) Sprawozdanie okresowe sporzadzane jest za poOtrocze kalendarzowe, roczne za rok
kalendarzowy, za$ koncowe po zakonczeniu realizacji Programu, Priorytetu i Dzialania.

4) Dokumenty sprawozdawcze przekazywane sa wedtug termindw okreslonych w Zasadach
systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 przez caly okres programowania'.

5) Dokumenty sprawozdawcze sporzadzane sa w oparciu o wzory formularzy okreslone
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca we wspolpracy z Instytucjami Posredniczacymi.

6) Formularze wraz z instrukcjami stanowia zataczniki do niniejszego dokumentu oraz, w
formie elektronicznej, dostgpne sa na stronie internetowej www.efs.gov.pl.

7) Sprawozdawczo$¢ realizowana jest na wszystkich poziomach instytucjonalnych
wdrazania Programu oraz przez wszystkich jego beneficjentow.

8) Dokumenty sprawozdawcze przekazywane sa do instytucji nadrzednych w formie
papierowe;j i elektronicznej (ptyta CD).

9) Na poziomie projektu funkcje sprawozdania z postepow realizacji spetnia wniosek o
ptatno$¢ w czesci sprawozdawczej. Szczegdlowe informacje dotyczace przygotowania
wniosku beneficjenta o ptatno$¢ wraz z Instrukcja zawarte sa w Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Niniejszy dokument precyzuje zasady
przygotowania zalacznika nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatno$¢ (formularz zatacznika
wraz z Instrukcja wypetnienia - w zataczeniu).

10) Dokumenty sprawozdawcze weryfikowane sa pod wzgledem formalno-rachunkowym i
merytorycznym przez jednostke nadrzedna w stosunku do jednostki przygotowujacej
sprawozdanie.

11) Realizacja Programu jest monitorowana przez Komitet Monitorujacy, natomiast stan
realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego Programu przez wilasciwy Podkomitet
Monitorujacy PO KL w danym regionie.

12) Postgp rzeczowy PO KL mierzony jest w oparciu o wskazniki dla celu gtéwnego 1 celow
czastkowych Programu, oraz wskazniki okreslone dla celéw szczegdtowych Priorytetow.

13) W sprawozdawczosci PO KL wystepuja wskazniki produktu, rezultatu i wplywu.

" O terminie przekazania pierwszych sprawozdan w ramach PO KL IZ poinformuje pisemnie.



14) Zrodtem danych do wyliczania wskaznikéw PO KL sa sprawozdania, statystyki
publiczne, dane administracyjne poszczeg6élnych instytucji zaangazowanych w realizacj¢
PO KL oraz raporty z badan ewaluacyjnych.

15) Wartosci docelowe wskaznikow realizacji celow Programu zostang zdezagregowane na
poziom wojewddztw, co ma usprawni¢ proces jego monitorowania. Podobnie, dokonana
zostanie dezagregacja wartosci docelowych wskaznikow Priorytetow komponentu
regionalnego Programu, wyznaczajac cel odrgbnie dla kazdego wojewodztwa.

16) Za monitorowanie projektow ponadnarodowych i innowacyjnych odpowiada Instytucja
Posredniczaca zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i
wspoipracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki NSRO
2007-2013.

4. Poziomy sprawozdawczosci

Wszystkie instytucje zaangazowane w realizacj¢ PO KL oraz jego beneficjenci przygotowuja
dokumenty sprawozdawcze z realizowanych przedsigwzigc.

4.1 Projekt

Obowiazki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie
projektu’. Informacje sprawozdawcze beneficjent przekazuje do instytucji wdrazajacej (IW)
(Instytucji Posredniczacej II stopnia - IP2) lub do Instytucji Posredniczacej (jezeli zadania w
ramach Dziatania nie zostaly delegowane do Instytucji Posredniczacej) we wniosku o
ptatno$¢ w czesci sprawozdawczej.

Whniosek o ptatno$¢ taczy informacje na temat wydatkow finansowych poniesionych w
ramach projektu z opisem rodzaju dzialan, w zwiazku z ktérymi wydatki te zostaty
poniesione. Potaczenie tych dwodch informacji pozwala na sprawne monitorowanie postepow
realizacji projektu 1 stanowi uzasadnienie dla poniesionych wydatkéw. Szczegolowe
wytyczne dotyczace sporzadzania wniosku beneficjenta o platnos¢ okreslaja Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Whniosek o platnos¢ w czgsci sprawozdawczej zawiera informacje dotyczace: postepu
rzeczowo-finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji projektu za dany
okres rozliczeniowy, problemdéw 1 trudno$ci we wdrazaniu projektu (oraz podjete Srodki
zaradcze), prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym
ptatnosci na kolejne kwartaty uwzgledniajace caty okres realizacji projektu, oraz informacje
dotyczace zgodnosci z politykami wspdlnotowymi i prawem wspolnotowym.

Brak wydatkow po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowiazku przediozenia wniosku
o platnos$¢ z wypelniona czgscia sprawozdawcza.

4.2 Dzialanie

Na poziomie Dzialania sporzadzane sa sprawozdania z realizacji Dzialania oraz Informacja
miesi¢gczna z realizacji PO KL w zakresie dotyczacym Dziatania. Za sporzadzenie tych
dokumentéw odpowiada instytucja wdrazajaca (IP2). W sytuacji, gdy dla Dziatania nie
okreslono instytucji wdrazajacej (IP2), obowiazki te realizuje Instytucja Posredniczaca.
Zobowiazania sprawozdawcze IW (IP2) wynikaja z Porozumienia zawartego z Instytucja
Posredniczaca.

> W szczegblnych przypadkach rozumiana réwniez jako porozumienie, decyzja lub inny whasciwy dokument.



Instytucja wdrazajaca (IP2) przyjmuje i1 weryfikuje wnioski o ptatno$¢ ztozone przez
beneficjentow w ramach realizowanych projektow. Na podstawie informacji uzyskanych
z czgscl sprawozdawcze] zweryfikowanych 1 zatwierdzonych wnioskow o platnos¢ instytucja
wdrazajaca (IP2) sporzadza sprawozdanie z realizacji Dziatania. Sprawozdanie uwzglgdnia
informacje sprawozdawcze wnioskdw o ptatno$¢ zatwierdzonych w okresie, za ktoéry
sporzadzany jest dokument (np. wtasciwe potrocze kalendarzowe). W sytuacji, w ktorej dane
Dzialanie jest wdrazane bezposrednio przez Instytucje Posredniczaca, dopuszcza sig
odstapienie od obowiazku przygotowania sprawozdania z realizacji Dzialania i uwzglednienie
informacji dotyczacych Dziatania w sprawozdaniu z realizacji Priorytetu. Sprawozdanie
z realizacji Dziatania przedstawia informacje w rozbiciu na Poddziatania i w szczegdlnosci
uwzglednia: postep rzeczowo-finansowy Dziatania wraz ze wskaznikami realizacji Dzialania,
prognozg realizacji, w tym platnosci, opis probleméw we wdrazaniu Dziatania oraz podjgte
srodki zaradcze, informacje dotyczace dzialalnos$ci kontrolnej, zgodnosci z politykami
wspolnotowymi i prawem wspdlnotowym, zmiany uwarunkowan wdrazania, ewaluacji oraz
zakres informacji okreslony art. 10 rozporzadzenia WE nr 1081/2006°. Informacje
o osiagnigtych wartosciach wskaznikow, uwzgledniane w sprawozdaniu z realizacji
Dziatania, odnosza si¢ do wskaznikow produktu. Zrodlem do wyliczenia tych wartosci sa
dane zawarte w zalacznikach sprawozdawczych wnioskow o platno$¢, Krajowym Systemie
Informatycznym, Podsystemie Monitorowania EFS (PEFS) oraz bedace w posiadaniu danej
Instytucji Posredniczacej. W przypadku Priorytetu V, dla ktérego nie okreslono Instytucji
Posredniczacej, instytucje wdrazajace (IP2) wraz ze sprawozdaniem z realizacji Dziatania
przekazuja do Instytucji Zarzadzajacej dane Zrédlowe do wyliczenia wskaznikow rezultatu
w ramach Priorytetu. Sprawozdania sporzadzone przez instytucje¢ wdrazajaca (IP2)
przekazywane sa do Instytucji Posredniczacej w terminach okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Ponadto, IW (IP2) sporzadza i przekazuje do Instytucji Posredniczacej Informacj¢ miesigczna
o stanie realizacji PO KL w zakresie Dziatania, za wdrazanie ktorego odpowiada.. Zakres
przekazywanej Informacji miesigcznej, w czg$ci dotyczacej wnioskow o platnosé, obejmuje
informacje z wnioskow o platnos¢ zatwierdzonych w miesiacu, za ktory Informacja jest
sporzadzana. Podobnie, jak ma to miejsce w przypadku sprawozdania z realizacji Dzialania,
jezeli dane Dziatanie jest wdrazane bezposrednio przez Instytucje Posredniczaca, sporzadza
ona jedna Informacj¢ miesigczng o stanie realizacji PO KL.

4.3 Priorytet

Na poziomie Priorytetu sporzadzane sa sprawozdania z realizacji Priorytetu oraz Informacja
miesigczna z realizacji PO KL. Za sporzadzenie tych dokumentow odpowiada Instytucja
Posredniczaca. Zobowiazania sprawozdawcze Instytucji  Posredniczacej wynikaja
z Porozumienia zawartego z Instytucja Zarzadzajaca. Instytucja Posredniczaca przyjmuje
1 weryfikuje sprawozdania z realizacji Dziatania, sporzadzone przez IW (IP2).
W szczegolnych przypadkach, gdy za Dzialanie odpowiada Instytucja Posredniczaca,
dopuszcza si¢ odstapienie od obowiazku przygotowania sprawozdania z realizacji Dzialania
i uwzglednienie informacji dotyczacych Dziatania w sprawozdaniu z realizacji Priorytetu. Na
podstawie informacji uzyskanych ze zweryfikowanych i zatwierdzonych sprawozdan
z realizacji Dzialania, Instytucja Posredniczaca sporzadza sprawozdanie z realizacji Priorytetu
za ten sam okres sprawozdawczy. Sprawozdanie z realizacji Priorytetu przedstawia

3 Dot. wlaczenia problematyki réwnosci plei do gléwnego nurtu polityki, zwigkszania udziatu migrantow w
zatrudnieniu, tym samym wzmacniania ich integracji spotecznej, zwigkszania integracji w dziedzinie
zatrudnienia, w tym poprawa integracji spotecznej mniejszosci, zwigkszanie integracji w dziedzinie zatrudnienia
i integracji spotecznej innych grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym niepelnosprawnych oraz
innowacyjno$ci i ponadnarodowosci w realizowanych projektach.



informacje w rozbiciu na Dziatania, Poddzialania 1 w szczegdlnosci uwzglednia: postep
rzeczowo-finansowy Priorytetu wraz ze wskaznikami jego realizacji, prognoz¢ realizacji
Priorytetu, w tym ptatnosci, opis probleméw we wdrazaniu oraz podjete srodki zaradcze,
informacje dotyczace dziatalnosci kontrolnej, zgodnosci z politykami wspdlnotowymi
1 prawem wspolnotowym, zmian uwarunkowan wdrazania, ewaluacji, oraz zakres informacji
okreslony art. 10 rozporzadzenia WE nr 1081/2006. Sprawozdania z realizacji Priorytetu 1
przedstawiaja informacje oddzielnie dla obszaru zatrudnienia 1 integracji spolecznej.
Informacje o osiagnigtych wartosciach wskaznikow przedstawiane w sprawozdaniu
z realizacji Priorytetu dotycza wskaznikow produktu, rezultatu i wpltywu. Zrédlem do
wyliczenia ww. warto$ci sa wskazniki produktu wyliczone w ramach monitorowania Dziatan
i zamieszczone w sprawozdaniach z ich realizacji, dane zawarte w Krajowym Systemie
Informatycznym, Podsystemie Monitorowania EFS (PEFS) oraz bgdace w posiadaniu danej
Instytucji Posredniczacej. W okreslonych przypadkach Instytucja Posredniczaca zleca badanie
ewaluacyjne’. W przypadku regionalnego komponentu Programu, przez kazda IP
przygotowywane sa cztery sprawozdania z realizacji poszczegdlnych Priorytetow.
Sprawozdania sporzadzone przez Instytucj¢ Posredniczaca przekazywane sa do Instytucji
Zarzadzajacej w terminach okreslonych w niniejszym dokumencie.

Ponadto, Instytucja Posredniczaca sporzadza i1 przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej
Informacj¢ miesi¢czna o stanie realizacji PO KL. Informacja uwzglednia dane przekazane
przez IW (IP2) w dokumencie pod ta sama nazwa 1 za ten sam okres, ktory zostal
zweryfikowany i uzyskal akceptacje Instytucji Posredniczacej. Za zweryfikowanie informacji
przedstawionych w Informacjach miesigcznych przekazanych przez IW (IP2) odpowiada
Instytucja Posredniczaca.

4.4 Program

Na poziomie Programu sporzadzane jest sprawozdanie z realizacji Programu oraz Informacja
miesigczna z realizacji PO KL. Za sporzadzenie tych dokumentéw odpowiada Instytucja
Zarzadzajaca. Zobowiazania  sprawozdawcze Instytucji = Zarzadzajacej  wynikaja
z dokumentéw prawnych wymienionych w rozdziale 2 ,,Podstawy prawne” niniejszego
dokumentu pkt. 1-5. Instytucja Zarzadzajaca przyjmuje, weryfikuje 1 zatwierdza
sprawozdania z realizacji Priorytetow sporzadzone przez Instytucje Posredniczace. Na
podstawie informacji zawartych w zatwierdzonych sprawozdaniach Instytucja Zarzadzajaca
sporzadza sprawozdanie z realizacji Programu za ten sam okres sprawozdawczy.
W sprawozdaniu informacje przedstawione sa w rozbiciu na Priorytety i Dziatania, oraz w
uktadzie regionalnym. W szczegolnosci przedstawione informacje uwzgledniaja: postep
rzeczowo-finansowy Programu wraz ze wskaznikami jego realizacji, prognoz¢ realizacji
Programu, w tym ptatno$ci, opis probleméw we wdrazaniu oraz podjete Srodki zaradcze,
informacje dot. dziatalno$ci kontrolnej, komplementarno$¢ pomocy, opis i krotka oceng
systemu monitorowania Programu, informacje nt. rezerwy wykonania pomocy, spojnosci i
koncentracji wsparcia, realizacji celow Strategii Lizbonskiej, zgodnosci z politykami
wspolnotowymi 1 prawem wspolnotowym, oraz dot. informacji i promocji, pomocy
technicznej, realizacji zadan w obszarze ewaluacji i1 zakresu informacji okreslonego art. 10
rozporzadzenia WE nr 1081/2006. Informacje o osiagnigtych wartosciach wskaznikow
przedstawiane w sprawozdaniu z realizacji Programu dot. wskaznikow realizacji gtownych
1 szczegotowych celow Programu. Sa wsrod nich wskazniki kontekstowe, wskazniki wptywu,
rezultatu oraz produktu. Zrédlem do wyliczenia ww. wartoéci sa dostepne statystyki
publiczne, wskazniki rezultatu i produktu wyliczone w ramach monitorowania Priorytetow

* Szczegdlowe wytyczne w tym zakresie zawarte sa w ,, Planie oceny Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”



1 zamieszczone w sprawozdaniach z realizacji Priorytetow, oraz dane zawarte w Krajowym
Systemie Informatycznym, Podsystemie Monitorowania EFS (PEFS) Iub bedace
w posiadaniu danej Instytucji Posredniczacej. W okreslonych przypadkach Instytucja
Zarzadzajaca zleca badanie ewaluacyjne. Sporzadzone sprawozdanie z realizacji Programu
przekazywane jest do Instytucji Koordynujacej NSRO oraz, w przypadku sprawozdania
rocznego, do Komisji Europejskie;j.

Ponadto, Instytucja Zarzadzajaca sporzadza i przekazuje do Instytucji Koordynujacej NSRO
Informacj¢ miesigczng o stanie realizacji PO KL. Informacja uwzglednia dane przekazane
w zweryfikowanych 1 zaakceptowanych Informacjach miesigcznych  Instytucji
Posredniczacych za ten sam okres. Za zweryfikowanie informacji przedstawionych w
Informacjach miesigcznych przekazanych przez Instytucje Posredniczace odpowiada
Instytucja Zarzadzajaca.

5. Zakres przedmiotowy sprawozdawczosci

Zakres przedmiotowy dokumentow sprawozdawczych sporzadzanych na wszystkich
poziomach wdrazania Programu jest uwarunkowany:

» zakresem przedmiotowym wymaganym w ramach sprawozdan rocznych
i sprawozdania koncowego z Programu, przedktadanych do Komisji Europejskiej
(okreslonym w rozporzadzeniach WE nr 1083/2006, nr 1081/2006 oraz nr
1828/2006);

» zakresem przedmiotowym okre§lonym przez Instytucje Koordynujaca (IK) NSRO
w Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007 — 2013 z dnia 7 maja 2007 r.;

» zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

» zapisami Szczegolowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013;

» potrzebami Instytucji Zarzadzajacej 1 Instytucji Posredniczacych w zakresie
zarzadzania Programem, w tym do rozpoznawania potrzeb ewaluacyjnych
Programu.

Tabela 1. Zakres przedmiotowy sprawozdawczosci w ramach PO KL 2007-2013

Rodzaj Instytucja ) )
. .. i ) Instytucja Instytucja
Instytucjl | Beneficjent | wdrazajaca . '
Posredniczaca | Zarzadzajaca

(IP2)
Rodzaj
Informacji
Postep rzeczowy X X X X
Postep finansowy X X X X




Problemy we
wdrazaniu

1 srodki zaradcze

Dziatalno$é

kontrolna

Zmiany
uwarunkowan

wdrazania

Komplementarnos¢

pomocy

System monitoringu

Rezerwa wykonania

pomocy

Spojnosc i
koncentracja

wsparcia

Promocja i

informacja

Pomoc techniczna

Realizacji celow

Strategii Lizbonskiej

Zgodno$¢ z prawem

wspolnotowym

Ewaluacja

Prognoza realizacji

Porozumienia i

umowy

Instrukcje




Nabor projektow X X X

6. Terminy sprawozdawczoSci

Kazda z instytucji zaangazowanych we wdrazanie Programu odpowiada za terminowe
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan i Informacji miesigcznych.

Instytucja Zarzadzajaca przedktada do IK NSRO:

a)

b)

c)

d)

Informacje miesi¢gczne w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy informacja;

Sprawozdania okresowe nie pozniej niz po uptywie 60 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu sprawozdawczego;

Sprawozdania roczne nie pdzniej niz po uptywie 140 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu sprawozdawczego;

Sprawozdanie koncowe nie pdzniej niz do 31 stycznia 2017 roku.

Instytucja Posredniczaca przedktada Instytucji Zarzadzajace;:

a)

b)

c)

d)

Informacje miesi¢gczne w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy informacja;

Sprawozdania okresowe nie pozniej niz po uptywie 45 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu sprawozdawczego;

Sprawozdania roczne nie pozniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu sprawozdawczego;

Sprawozdanie koncowe w terminie do 140 dni kalendarzowych od zakofczenia
realizacji Priorytetu.

Instytucja wdrazajaca (IP2) przedklada Instytucji Posredniczace;j:

a)

b)

¢)

d)

Informacje miesigczne w terminie do 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
ktérego dotyczy informacja;

Sprawozdania okresowe nie pdzniej niz po uptywie 30 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu sprawozdawczego;

Sprawozdania roczne nie p6zniej niz 50 dni kalendarzowych od zakonczenia okresu
sprawozdawczego;

Sprawozdania koncowe w terminie do 90 dni kalendarzowych od zakonczenia
realizacji Dzialania.

Beneficjent realizujacy projekt w ramach PO KL sporzadza i przekazuje do instytucji
nadrz¢dnej wniosek o platno$¢ z czgscia sprawozdawcza dotyczaca postgpu realizacji
projektu w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu, nie rzadziej niz raz
na trzy miesiagce oraz nie pdzniej niz 30 dni od zakonczenia realizacji projektu. Brak
poniesionych wydatkéw zwiazanych z projektem nie zwalnia beneficjenta z wypeknienia
wniosku, w szczeg6lnosci czgséci dotyczacej postgpu rzeczowego.

Termin weryfikacji wniosku o ptatno$¢ reguluje umowa lub inny wlasciwy dokument.
Weryfikacja prowadzona jest zgodnie z procedurami wewngtrznymi danej instytucji.
Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje jedna osoba.



Pozytywnie 1 w calo$ci zweryfikowana cze$¢ wniosku o ptatno$§¢ w czesci sprawozdawczej,
jest koniecznym warunkiem zrealizowania platno$ci na rzecz beneficjenta.

Tabela 2. Terminy skladania dokumentow sprawozdawczych

Liczba dni na przekazanie

dokumentu do instytucji

Sposob wyznaczania

Rodzaj dokumentu nadrzedne;j:
terminu
przez IW
przezIP | przezl1Z
(IP2)
Liczba dni od zakonczenia
Informacja miesieczna 5 10 15 miesiaca, ktorego dotyczy
informacja
Liczba dni od zakonczenia
Sprawozdanie
30 45 60 okresu sprawozdawczego
okresowe )
tj. potrocza kalendarzowego
Liczba dni od zakonczenia
Sprawozdanie roczne 50 90 140 okresu sprawozdawczego,
tj. roku kalendarzowego
Liczba dni od zakonczenia
Sprawozdanie koncowe 90 140 31.01.2017 realizacji

Dziatania/Priorytetu/Programu
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7. Schemat procesu sprawozdawania w PO KL

BENEFICJENT ]
Whiosek o ptatnosc¢
z czedcig
sprawozdawczg,
dotyczaca realizaciji INSTYTUCJA
projektu 5
POSREDNICZACA I
STOPNIA Sprawozdania okresowe,
. roczne i kohcowe z realizacji
Sprawozdania Inf i Priorytetéw komponentu
okresowe, roczne i niormacja Y P
koncowe z realizaciji miesieczna regionalnego PO KL
Dziatan
INSTYTUCJA [ PODKOMITET MONITORUJACY ]
POSREDNICZACA
- Sprawozdania
Sprawozdania Informacja okresowe, roczne
okresowe, roczne i miesigczna i koncowe
korowe 2 reizac m 2 ek PO KL
INSTYTUCJA [ KOMITET MONITORUJACY ]
ZARZADZAJACA
KOMISJA EUROPEJSKA ]
In.for'macja
Sprawozdania miesieczna
okresowe, roczne i Sprawozdania
koncowe z realizaciji roczne i koncowe
PO KL z realizacji PO KL
INSTYTUCJA 1 . P? .
zaakceptowaniu
KOORDYNUJACA NSRO orzez IK NSRO i
zatwierdzeniu
przez KM PO KL

Sprawozdania okresowe,
roczne i koncowe oraz
Informacje miesieczne

z realizacji NSRO
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8. Rola Komitetu i Podkomitetu Monitorujacego w systemie
sprawozdawczosci

Komitet Monitorujacy (KM) czuwa nad jako$cia zarzadzania Programem oraz efektywnos$cia
realizacji jego celow. Do jego zadan nalezy monitorowanie postgpu rzeczowego i
finansowego PO KL.

Czg$¢ kompetencji zwigzanych z monitorowaniem Priorytetow regionalnych KM deleguje do
Podkomitetu Monitorujacego (PKM) Program w danym regionie. Dotyczy to Priorytetow VI -
IX, stanowiacych komponent regionalny Programu. 16 Podkomitetow odpowiada za
monitoring dziatan w danym regionie.

Narzedziem do monitorowania Programu sa odpowiednio: sprawozdania z realizacji
Programu i Informacja miesigczna z realizacji Programu dla KM PO KL, oraz sprawozdania z
realizacji Priorytetow i Informacje miesigczne z realizacji Programu w danym regionie dla
PKM PO KL.

Sprawozdania roczne 1 koncowe z realizacji PO KL, ktory uzyskaly akceptacje Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (IK NSRO), przekazywane sa do
zaopiniowania przez KM PO KL, ktory ma prawo zglosi¢ uwagi lub zapytania do
przedstawionych dokumentow.

Sprawozdania z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego po uzyskaniu akceptacji 1Z
PO KL przedktadane sa PKM PO KL. Nie wymagaja zatwierdzania PKM PO KL, lecz
wspomagaja analiz¢ rezultatow realizacji Priorytetow, w szczegdlno$ci w przypadku, gdy
monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od poczatkowo okreslonych celéw, lub gdy
zgloszone sa propozycje zmian w ramach Priorytetow.

Ponadto, KM PO KL i PKM PO KL otrzymuja do wiadomosci biezace Informacje miesigczne
z realizacji PO KL’. Informacja dla KM PO KL uwzglednia dane dot. calego Programu i
przygotowuje ja Instytucja Zarzadzajaca, za$ informacja dla PKM PO KL uwzglednia dane
dot. wdrazania Programu w danym regionie 1 sporzadza ja odpowiednia Instytucja
Posredniczaca.

ZALACZNIKI
1. Informacja miesigczna z realizacji PO KL
2. Instrukcja do Informacji miesig¢cznej z realizacji PO KL

3. Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnos¢ w ramach PO KL — szczegotowa
charakterystyka udzielonego wsparcia

4. Instrukcja do zatacznika nr 2 wniosku beneficjenta o ptatno§¢ w ramach PO KL

Wzor sprawozdania okresowego/rocznego/koncowego z realizacji Dziatania w ramach PO
KL

6. Instrukcja do sprawozdania z realizacji Dziatania w ramach PO KL
7. Wzor listy sprawdzajacej do sprawozdania z realizacji Dzialania

8. Wzor sprawozdania okresowego/rocznego/koncowego z realizacji Priorytetu w ramach
PO KL

> dot. aktualnej Informacji miesigcznej z realizacji PO KL wg stanu na dzien, w ktorym odbywa sig posiedzenie
KM PO KL i PKM PO KL
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9. Instrukcja do sprawozdania z realizacji Priorytetu w ramach PO KL
10. Wzor listy sprawdzajacej do sprawozdania z realizacji Priorytetu

11. Metodologia mierzenia wskaznikéw monitorowania PO KL
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Informacja miesi¢czna z realizacji PO KL

Tzbela 1. Porozumiema 1 umowy

Nazwa porozumienia/

Instytucje zawierajace

Data zawareia (1) lub
planowanego zawareia (2)

Stan zaawansowania prac

Aneksy do

umowy porozumienie’ umowe 3 ar nad porozumieniem’ nmows porozumienia/ WIMoOWY
porozumienia umowy
1 2 3 4 3
Tzbela 2. Instrukege
Data:

Instruleje wewnetrzne

{1} zatwierdzenia

(inztruleja oraz oztammia jej Tytul instrukeji Opielun et o e e W Pri'.}'[:l?d]i‘l.l meu]iuncunml
aktualizacja) (departament) modyfikacii ew prac, pedac stan zaawansowania
() planowana data podpizania

Dla Instytucji Posredniczace]:

|instytucii wdrazajace:

Dila Instytucji Poiredniczacej IT stopnia/
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Tabala 3. Wabeory projektow

Priorytet/ Dzialanie/Poddzialanie

Data rozpoczecia naboru

Miejsee ogloszenia naborn

Planowana data

— Termin ukonezenia naboru Rodzaj kenkursu (kolejnega) naboru
1 2 3 4 5 6

Priorytat

Dizialanie

Poddzialanie

Priorytet

Tabela 4. Zlozons wntosk: o dofinansowamte, wizoski o definansowanie zatwierdzone do realizac)l, zawarte umowy! wydane decyzie o definansowanie, wvdatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonyeh winioskach o
plamost, plamesct zrealizowans na rzecz beneficjentow w czescl odpowiadajace] srodkom UE przez instytucje odpowiedzialre za wiplacanis srodkow beneficjentom (w FLI)

Tloione wiicsld o dofinansewanie

Wioski o dofinansowanie zatwierdzone do

Lawarte umowy!

realizacji wrdane decyzje o dofiansowanie : _ Platnosci zrealizowane na rzect beneficjentaw
Wrydatls uznane za w czgici odpowiadajace] irodlkom UE
Priorytet/ Liczba Liczba Liczba Ewalifikowalne w
Dzialanie/ zatwierdzonych
Poddzialanie Wartoic ogalem od Warteic ogolem Wartoic ogilem wioskach o platnosc o6 rantina i
od wruchomisnia od urachomisnia od uruchomismia od nruchomisnia o I'Hlllﬂ_'!_l
w danym —— wdanym  |od uwruchomienia W damym od nruchomisnia prozramu w danym urnchomiesia 2obowiyzan
migsiacn programu miesicn Programa programu miesizcn Program Programu miesicn UE na lata
programu programa
20QT-2013
1 2 3 4 5 ] 7 8 4 10 11 14
Prioryiet 1
Dizialamie ...

Poddzialame..

Priorviet 2

Dzialaie ...

Poddzialame..

Oeolem PO KL
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Zalacznik nr 2 - Instrukcja do Informacji miesi¢cznej z realizacji PO KL

Tabele 1 — 3 nalezy wypelnia¢ w sytuacji, gdy dany proces nie zostat jeszcze zakonczony
(badz tez maja miejsce dziatania dostosowawcze). Po zakonczeniu danego procesu nalezy
wypetnia¢ jedynie tabelg 4.

Tabela 1. Porozumienia i umowy

Nalezy wskaza¢ zawarte badz negocjowane porozumienia mi¢dzy wilasciwymi instytucjami
niezbgdne dla rozpoczgcia wdrazania programu, podajac:

* (kolumna 1) pelna nazw¢ porozumienia/ umowys;

* (kolumna 2) instytucje bgdace stronami porozumienia/ umowy wraz ze wskazaniem ich
roli w systemie wdrazania danego programu (Instytucja posredniczaca, instytucja
posredniczaca Il-stopnia itd.);

* (kolumna 3) oraz datg zawarcia (1) lub planowanego zawarcia (2) porozumienia/ umowy.

W przypadku trwania prac nad ostatecznym ksztaltem porozumienia/ umowy nalezy
podac stan ich zaawansowania (kolumna 4);

* (kolumna 5) W przypadku zmiany danego porozumienia/ umowy nalezy wskaza¢ datg
zawarcia odpowiedniego aneksu.

W kolejnych informacjach nalezy wskazywaé tylko zmiany/ postepy prac dokonane na
przestrzeni ostatniego miesiaca (w trybie rejestruj zmiany).

Tabela 2. Instrukcje

(kolumna 1) dla poszczegolnych instytucji wymienionych w kolumnie nalezy wskazaé
instrukcje i1 dokumenty regulujace i opisujace proces wykorzystania $rodkow UE
w danym programie, przygotowane lub aktualnie opracowywane (bgdace ewentualnie
przedmiotem audytu zgodnosci), podajac:

(kolumna 2) petne tytuly ww. dokumentéw;

(kolumna 3) nalezy wskaza¢ sekretarza/ podsekretarza stanu odpowiedzialnego za
realizacje¢ zadania oraz departament wykonujacy to zadanie (nie dotyczy komponentu
wdrazanego regionalnie);

(kolumna 4) daty/ planowane daty zatwierdzenia. W zalezno$ci od stanu zaawansowania
zadania nalezy wskazywaé stosowna dat¢ zatwierdzenia (1) lub planowanego
podpisania(3);

w przypadku gdy dokonano aktualizacji instrukcji nalezy oprécz daty zatwierdzenia (1)
wskazaé tez date ostatniej zatwierdzonej modyfikacji (2), a w kolumnie nr 5 wskaza¢
czego ww. modyfikacja dotyczyta/ z czego wynikata;

(w kolumnie 5) nalezy przedstawi¢ krotki opis stanu zaawansowania prac nad danym
dokumentem wraz z planowanym terminem ukonczenia zadania (w kolumnie nr 3 nalezy
wskaza¢ planowang datg podpisania).

W _kolejnych informacjach nalezy wskazywaé tylko zmiany/ postepy prac dokonane na
przestrzeni ostatniego miesiaca (w trybie rejestruj zmiany).
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Tabela 3. Nabory projektéow
Nalezy opisa¢ poszczegdlne Poddziatania wedtug:
- (kolumna 2) daty rozpoczecia naboru wnioskow (np.: 01.10.2007 r.);

- (kolumna 3) miejsca ogloszenia naboru (nalezy pogrupowac; np.: miejsce
powszechnie dostgpne w siedzibie danej instytucji, prasa o zasiggu lokalnym/
regionalnym/ ogo6lnopolskim: ...., Internet: ...);

- (kolumna nr 4) terminu ukonczenia naboru wnioskow (np.: 31.12.2007 r.);
- (kolumna 5) rodzaju konkursu (otwarty, zamknigty);

- (kolumna nr 6) szacowanej daty kolejnego naboru projektow, a w przypadku
braku rozpoczgtego naboru - planowanej daty pierwszego naboru;

W sytuacji braku naboru nalezy wypetli¢ tylko kolumng 1 (Priorytet/ Dzialanie/
Poddziatanie) oraz 6 dot. planowanej daty (pierwszego) naboru.

Wypehiajac tabelg po raz drugi i kolejny nalezy dopisywac kolejne nabory, bez usuwania
informacji o poprzednich.

Tabela 4. Zlozone wnioski o dofinansowanie, wnioski o dofinansowanie zatwierdzone do
realizacji, zawarte umowy/ wydane decyzje o dofinansowanie, wydatki uznane za
kwalifikowalne w zatwierdzonych nioskach o platnosé, platnos$ci zrealizowane na rzecz
beneficjentow przez instytucje odpowiedzialne za wyplacanie Srodkow beneficjentom
w czeSci odpowiadajacej Srodkom UE (w PLN)

» (kolumna 1) nalezy wskaza¢ odpowiedni nr Poddziatania/ Dziatania/ Priorytetu;

* (kolumny 2, 3) nalezy poda¢ odpowiednio: liczbg¢ poprawnych formalnie wnioskow
o dofinansowanie, jakie ztozono w danym miesiacu (kolumna 2) oraz od uruchomienia
programu (kolumna 3). Dotyczy wnioskéw wprowadzonych do systemu informatycznego
(w przypadku, gdy stan zaawansowania prac nad systemu uniemozliwia wprowadzenie
takich danych, nalezy poda¢ informacje o wnioskach o dofinansowanie poprawnych pod
wzgledem formalnym);

* (kolumna 4) nalezy wykaza¢ warto$¢ srodkow publicznych ogoétem, o jaka wnioskowali
beneficjenci od uruchomienia PO KL;

* (kolumny 5, 6) nalezy poda¢ odpowiednio: liczbe wnioskéw o dofinansowanie
zatwierdzonych do realizacji przez wlasciwe instytucje (tych, ktore przeszty wszystkie
wymagane etapy oceny i1 zostaly wybrane do realizacji, a kolejnym krokiem jest juz
podpisanie umowy/ wydanie decyzji o dofinansowanie) w danym miesiacu (kolumna 5)
oraz od uruchomienia programu (kolumna 6);

* (kolumna 7) nalezy wykaza¢ warto$¢ $rodkow publicznych ogétem przyznanych od
uruchomienia programu;

* (kolumny 8, 9) nalezy przedstawi¢ liczb¢ umoéw/ decyzji o dofinansowanie, jakie zawarto
odpowiednio w danym miesiagcu oraz od uruchomienia programu,

* (kolumna 10) nalezy wskaza¢ warto$¢ s$rodkéw publicznych ogoétem przyznanych
w umowach/ decyzjach od uruchomienia programu.
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W przypadku podpisania anekséw zmieniajacych warto$¢ dofinansowania projektu lub
rozwigzania umowy z beneficjentem, dane prezentowane w kolumnie powinny by¢
odpowiednio skorygowane;

(kolumna 11) nalezy przedstawi¢ informacje o catkowitej wartos$ci wydatkow uznanych za
kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ od uruchomienia programu przez
instytucje dokonujace weryfikacji wnioskow beneficjentow o platnos¢;

(kolumny 12, 13, 14) nalezy poda¢ informacje o ptatnosciach zrealizowanych na rzecz
beneficjentéw w czgéci odpowiadajacej srodkom UE (odpowiednio: za dany miesiac lub
od uruchomienia programu) przez instytucje odpowiedzialne za wyptacanie $rodkow
beneficjentom. W kolumnie 14 nalezy przedstawi¢ procentowe relacje platnosci
zrealizowanych na rzecz beneficjentéw w cze$ci odpowiadajacej srodkom wspodlnotowym
do alokacji srodkow wspolnotowych przewidzianej dla danego poziomu wdrazania PO KL
na lata 2007-2013. Kurs euro zostanie okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL
w terminie pozniejszym na podstawie wytycznych Instytucji Koordynujacej NSRO.

18



Zalacznik nr 3 - Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platno$s¢ w ramach PO KL — Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia

M — Metezyzni, K — Kobiety

Mr —wartosc wskatnika osigenieta w okresie objetvin sprawoezdaniem (we stamy na kowniec tego okrasu)
L o ? ¥

Mp — wartosé wskaznika asigenieta od poczgtiu realizacyi projekiu

1. Przeplvw ostatecznvch beneficjentow

Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy:
kontynuujq udzial
Okres rozpoczeli udzial w projekcie zakonczyli ndzial w projekcie przerwali udzial w projekcie w projekcie na koniec okresu
objetego sprawozdaniem
K M Ogolem M Ogilem K M Ogolem K M Ogolem
1 2 3 4 ] 7 8 g 10 11 12 13
Mr
Mp
Komentarz
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1. Okreslenie statusu na rynkun pracy ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projekeie

R T T Mr Mp
na Status osoby na rynku pracy K M Qzolem K 3 Qeolem
1 2 3 4 3 ] 7 g

1 | Bezrohomm

w tyin osoby dlugoirwale bezrohotne

2 |Osoby meaktywne zawedowo

w tym osoby uczace lub ksztaleaes sie

3 |Zatrudnieni

w tym rolnicy

W tyin samozatrudnient

w tyin zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach

W tym zafrudnient
w malveh 1 sredmich przedsiebiorstwach

w tyin zatrudnieni
w duzych przedsiebicrstwach

4 |Ogdlem

w tym czlonkowie mmejszodcl etniczmych 1
narodowych

W Ty migranc

Wty osoby niepelnosprawne

Komentarz

20




3. Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze wzgledu na wiek

Mr Mp
Przedzial wiekowy 1 3 3 B 3
K il Ogdlem ol Ogilem

1 |osoby miode (13-24 lat)

- |pracowmicy w wieku starszym
(55-64 lat)

4. Podzial ostatecznych beneficjentow, kiorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie

M Mp
Wiyksztalcenie 1 2 3 3 6
K M Ogolem M Ogolem
1 Poﬁsmwow&. gimnazjalne
i niZsze
2 |penadgimnazjalne

3 |pomaturalne

4 |wyisze

h

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Lp. Fodza) przedsiebicrstwa

Liczba przedsiebiorstw okreslonego rodzaju

objenych waparciem

My

Mp

1 2

3

4

1  |Mikroprzedsiebiorstaa

2 Ihate i srednie przedsiebiorstwa

3 |Duze przedsiebiorstora

4 |Ogotem

Komentarz
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6. Osiagmigte wartoici wikainikow

] o Wartosc Air Mp Sm_]}:ier_:!_
Lp Nazwa wikaznilsa docelova - - - - realizacji
wzlaznika E Al Dgotem E M Ogatem w:kmimilka
1 2 4 4 3 [ 7 ] a 0= 100
PEIOREYTETI

Licrba kluczowych pracowmikew PEZ, ktarzy w wynikn ndrielonego wepastia podniasli
__lewois knaliSkacis
. |LicEba s acji pubbcz=nech whesth parmd=iania, ktore nozectoiceyly w poojeitach
- I wedrogecsie siandarddar w
3 majacych o ]
4 pomncy cpolecrne, kterry ™ arpmdsns

P]

- w ym micdzse magrodona wyklucrsnmm spodecmym |

- W v wigEmionia
51

- W vm ooty prestywapoe w sakindach popramceych

-w tym Feozaowis

- fvm oseby mepalnosprames

PRIORYTETII

I |Licrba przsdaigbiorctor, kitrs soctaby ohjgie wsparciem

Liczha praconmikow preedagtoomnsw, kborry mboticeyd Wiyl w projeaktacs
5

-w tym licTha csob w wikla pos
3 Liczha saktostw [ooams), db kieoych prescoowadzoso analizg oczesrwa=y o2 atakbow

Diesuktarraci
3 Licrha pracownikow magrodnnych negatamymi ckntkami procucow raccnkniryzacyi

{miany gospodastee]), kbtory moetalt objgcl deedaniami srvblosgo rsapoman
. |Liczba przsdszawiciali reprazencatyamych par=ertow spoiecemych ma poziomis canrainym,
B ol wiparcieen w re=nach Priocyten

ltamtow iwindczarych usteg ma mecr rerwojn preedsighioncacsc w

& |alewdy towamyck yoacjach. kidery mowtak ehjsc mihgeeni domd cryem, cekolemiownyme

b innymi formeans podoryiszasia koalifikacid
~ |Liczha acsb nalazamyck do kadry sxkokiniows], kedrey podzicth pwoje koalifkacia w
" |spossb prowadzacy de uzyikamia powszechnie nmawanego carty Skrm
g [|Liczha prrsdaighiorson i oooh zamierzajacych rogpoczat dualalnnes gospodarcs, knorzy
" |skorzystali ¢ nehg twindczomy ok w almedytowamych ety -
2 Licrba progransdw profibkivceych omz progmmear wiparajacych pownst do pracy

opracowazych wranmark Proryssbz
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2

Liczba pdalganiarak i polosy ok, kvore kot

stadia pomnostows w ramach Pricrytetn

Liczba kkarzy deScytowych spacjalizacii, sy ukoaceyvE o ranzach Poioryseos pelen oF
kursow w rezoach reelivacit pro gramu specjakxacit

- w v onkolodmy

- tym kardiondey

-w v lelare medvoyny pracy

Liczba prrsdetywiriali kadry symsdesjace] oz sveponantear erodkow pubEcenych w
ctorze mdeowida, ktoery zakoscryh sekolenis ¢ xalowim sareadhomia w mmack Poorys

Liczba jed=cctek chethy sdrowda, posadajacy
Takoscd w Ochoonin Zdoowia

Liczba charob rawodoarrch (farg jedn corosonych), dla kterych opracomeans

'-I programy peodlikiyors 1 progmy wipmarajycs pownot do pracy
wr |“aczha pd=octek cheiby zdeowma, ktrycs presdstawncsle kadry zaszadraaes; uwsoscoryh

o

SLk il

icrha prredisghmretar kiors shomryetady = nsdeg danadcronych wakradytooanych
msTyucjach

Liczba poxsdsigbiorstw, ktves imwestooaly w srkolsnia prcow=iew dright wrparcia EFS

Licrba coge=imnc]i repreeammasy Wi

parmsrewr spodscmyych, ktors corymaly wapastie

PREIOEYTET III

Liczba projakbiw ezmalirrcazznych i badaorczych realirowanych w emach Dxalasia

izd w projelcis woamack Drisiamis

Liczba pracoamikow nedoem pedegegicmnago, Intrry rakonczyt ndwed w projelcach w
ramach Dezizdamia

Liczba sekol, w Imtrych upomemechniosos namrgdris | metodake sy ponziyr EIWD
(wdukacyjoe) wanoic dodezal)

o

Liczba jedzostek prowedsmcych kirtaicsnie nae

nanczyckEkick), ktore pactocowedy mows £

Liczha jed=octuk prowsdeycych deckomalamis namrzyciels, kttrs ommymshy neparci o
ranzach P ¥

Liczba podccaw prograsnow =2 poziomie cxiody podctawomwaj, gimnazmm @ erkaby
pocadgme=arjaing chjstrch proagladam w el lepemago ich somentowamia na pozzaby
rvoken pracy

Liczba cpmacowamych i wpowsmscknionych innowscyj=ych progransw sancsnis w
rakrasin prrediizbiorczoicl, preedoniotenw maematy cae-prayrodniczych @ techoicmycz

Liczba maucrycisl kirtedcemdia sawodoewsgo oms insmktorew prakiyors) mamki zawodn,
vl w rwajacyck co najmesaj dwa typodnic ctasach i prakovia
preadsgbiorstwach w semnach Priooy e

aormidn, Eroary skoncryl ndyisd w ponadragionabmy ok progransach rorwoju
uniaj gnodct kKnczow

| Pyl bk LR skt

Liczba zawrosdow maystamatyrowanych w Emmjowych Ramach KoaliSkacid
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PRIOEYTET IV

Liczba progransiémy rorwojowy ol wdsogomych prese ncrabms w mmack Drislerds

Liczba wmderrtasr, kttery ko w Tamach

Dlzixtan o

ryh wtess ko's praktyki, wapisra=a x FES

-w tym berba smdenbew, ktocry usoscryh stade Fob prakoykl trovajace co najoe=as; 3
8

Liczha 2cjl sxkolmictoa wyiszege. ktom wdmoryly modale zarradranis jakodon i
kontol jakbodod w mmach Pricryists

-w ym publicmae insryrmos sekomicwa wykzego

- [y prywaizs instyncks sekoloicroa vy sasps

Liczba mczalny ofsrujacych dodatkowe zajsciy wryrdronawes di stedsosdor Irolkm
kisqunkew matemasy czno-proyrodniczych i echniczch

(=1

Liczba wmudemtowr [ rokn na loerankach sameancanych preez pomsiiim whiicimego de.
srkolnictara noviszemo

Liczba abselaembew kisronkow matsmatyczmo-pryredoszych i techoicamych,
raromyvianych praaz imictra ek

w celora BYE, ke
v & komsrcializ

Liczba pracoanik
badaziami naukow
Prinryiatn

Liczba mczalni, kooos widrosyly progresny rozwojows

PEIDEYTETV

Licrha praconmikowr adevinicracil pubbor=a). kttrry nkotic
ranzach Deiadan

1i ndrial w prejektack

- fym pracowmcy admmssiracy rradaeara

- W [y pracowmcy admniktraci sanoreadowa)

icTha proporycjl UproEcran witew najistocnisjezych w konteleicin prowndzaniz
driaiaboic gospodancesj

Liczba praconmikow adoinismacji pubbozss). kbtozy nkoticeyli udrial w projsktack

T w erodkomw bodestonrch pancrars, keomey byl ebjsc wng
w mkTetie prEy poinwes 1 wedrodesi wisln kinispe planowams bodde

radamiowrym
Licrba sstybaci admimnmsmacy pablicane], kbdra byly objgne napestiem v zakrecie popraony
standandin rarmydrania w podzale na:
- umredy adoxiicraci meadowaj
* w fyo: ministaretwve Lurmgdy canmelze
3

- aedy mamrakowskis

- uTrady powiztowe

- umredy F=oin

Liczba wiworzonych drigki wepeastea & EFS puoktow obsizg interssantear w sdach
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Liczba pracoanikew salcom wymiam: spramsedlivoicd, kooery nkoncoy ndziall
i projestack o ramnach Diesalinia, wr ya:

- |ah pracowmicy sadiewr L prokamtis oz apike=ct sedeicwsic-prokoaratorscy

o crmakajacy w wydziaiack gospodarczych
Lt upadiodciomo - DaprAWCT; sxdow coax aeysencd eydmioo
ermmkaiacych w wydsalach gospodarcry adicEciow D — DAPLURTTYCh

Liczba osdb, kitrs ukczczyhy ndz=al w projskcis w ramach Dizalan

E |- orm Licrba porzsdizawickli orsamizacii pozazadonych

- iym licxba preedstawicieli pasinarow: spolecmych

Liczh
WP ATCiem

~cjt driairjaoych na reecs arganizaci pozarzadowy Etora byl okigts

Licrba powiaiear, na serec kivrych endsofono pro gramy ¢ zakrorn beepdrinepo
posadmicraa pravmese L ckymamkkiago

icrba seorazemizr mych arganizacyi parmerear spodeczrych, kioes byly objgte wrpancisen
zakrocie badowani ich potsocjaln

FEICEYTET VI

Licrba owab, ktors rakoacxyh: nd=al o prejakiach rsalizeasmy o wr ranzach Dizsadania

-+ tym liczba csdb w wikka 1524 lama

= iym liczba osadb w wikkn 1524 lata samiecrkujacych obszary wejskis

-+ tym liczba csdb diugewels bezrobomach

- tym liczba oab nkpeinccprawmych

-w ivm Horba ocdb = sersncrr wiejelach

-+ tym liczba csdb w wikka 50-64 lama

= iym Liczba owab, kidrs rocaly objgie Indyoddasinym Plansns Deialynia

Liczba Eluczomych pracowmiksw PEE, ktarsy rakeaczyE wdzial w szkalsniack
2 |malizowz=ych o systeens pezasczkelnym, isiotych = punkts widreeia regonsl=ego ryoka
pracy

Licrba ozab, ktors usyskaly crodid =a podjscis driaialoicl gospodarceaj

-+ tym liczba csdb w wikka 1524 lama

-wr tvm licxba ecdb diugetrwele bezrobomych

- tvm licrba ccdb nmpeinceprawoych

-+ tym liczba osab z rersoow wisjakich

- tvm bicrba ccdb w wikka 50-64 lata

4 |Licrba projekbew wrpmoajacych romwesd] incjaryw Jokaloy

Licrba owob bemroboo
Friooytem w okrecis piars

wipascie w ramachk
dni ed doia rarejescowa=ia jako beercboms

=

Liczba wtworzonych minjcc pracy o rapmach ndxiklonych z EFS crodkow na podjgcia
dziaiakboic geepodancas)

-+ fym przelaranych osobom w wikakn 13-4 aa

- ym pezekazranych osobom nipelorprawnym

-wr tym premkaranych osobom bemubotomym

-wr vm peakaranych ooobom @ tersesny wiojoki

- tvm prekaranych osobom w wisko 50-64 bata
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PRIORYTET VI

Licrba kleninw metyiocy pomecy spodscznsj, kitrey rakoacavh wdeal w projekiach
dosycraoych aktrome] ine gracid

- W VL os0yy & terencw wisjsloch

Licrba klfominw metyTocyi pomecy spodeczns) objgtrch kontaktamd pocjabmymes ar ranach
realizowemych projakbow

Licrba pracownikiow mefymnoi pomocy iinegacy spolscma) bezpocradnio rajzmjacych
sig akiyama inteEwcja, kedoey w nyniles weparcia = EFS podnsedl covoje oambifkacis w
czaazkolnym

Licrba ostb zagrodgonych wyklcmmizo: spoleczmym, kheow zakosczyhy ndxial w projskois

Licrha tmwtytacjl wipmmajacych skonomiy spolece=a, kitrs cemymaly napestis w rmanach
Dizialani

(=1

Licrha asth, kttrs oorymaly wepastis w rmmach mssymcji skonomii spoiecrneg

Licrha projaktow wipsmajaoych roswdj inicjanw m meecz aktyaizaci i megracji
cpokcznodc lokalnych

PEIOEYTET VIII

Licrha prredisgbinestor, kiors zostaly objgte amparciem w salcwss projeltooe
srkolsnsonych (projskiy o chamlesrss regional=—ym)

Licrba pracujacych owob dorockych, ktors zakoncryly mdual w pmojaktach srkokensoarych

- tym liczha esob w wiklm powyzs) 30 pelea fycia

Licrba podmicssw, ktorym ndsklone wsparcia w zaknas e dkmisceego praswdidywani i
zarzpdzaniz rmame

Licrba pracownikow magredonych negan-amymi skutkami procesow mescukiryzacii w
przeds ighiorstwach, knorry sostli objeci deilzsdiayms seybiiego reagowesi

=]

Licrba partnemsw (Eieci wepolpracy’) szaiazamych ma seczebln Jokalnym i mmozalnym

Licrha awob, kites ukoscxryhy ndeal w stegach b szkolesdark praktycarych

- tym liczha pracownikow preediistdonmw w jednosdach neskowych

- tym licrba pracoamkow naskewyrch w preed sighdomtwack

Licrha acsb, kitirs brvly objgis wipancicms o zakreais roepoczyna=in whinaej drisiabnsici

|gospedarzs) sypu spi off lab spin et

E |Liczha dokiomnbow:, kbeoxy otrzymmall stypendia nrmkong
2 Licrha prredssgbinestor, ktarych pracownicy sakoniceyli ndwial w sekolaniach w ramach

Poiorytetu
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FRIORYTET ILX

1 Licrha adrodlow wychowazia preedsziokegm, kters uryikah wiparcie w mmach
Prinry et
Liczba szkol (podstawow mm=arjow i ponadennazalnych prowadracych Sszialoamia
oagalng ) kiome zreakzowely projakty romwrojone w remach Dxzalamia
= |- w m na obszarach musjekick
- [ymna obszarach wiejskich
o [|Liczbe szkoli placowsl prowadzacych kizaloanie mawodows, kbrs widrozyly prograzmy
" |romwoiome
,  |Liczha szkoli placerwek kiztalcemia zawodowege, koom wipdbracowaly z
przedsighiorstwans w rakese wémadamia programaw roracjonych
o [Liczha aesb desockych w winkn 2564 lata, kedre nczestnicryty w fomealnym kezfalrani
" |ustawiczoyms woranzach Diziadania
Liczha mauceyciek, kitezy worssmmicryli w doskonzlknm rawodenym w krotkick formach,
W tyms
§ - [ym namcrycskle na obszazach wisjskich
- tvm namcryciale kiztakoands rawodenaags
T |Liczba eddolnych inicjanyw spolscmych podsimowanych w amack Driaamia
5 Liczha dzectiw wikn -7 br, krom nozesmiczyly w neznych fomeach eduoacii
przedirkolns] w ranzach Prorytemn I na obezarach wiajekich
# |Liczba gozin, wkterych mwalizowamo oddols inicjanywy spoleczne w ramack Prior;

Liczha rczmionw wr szkolach prowadzacych kztalcanis raanedows, kiorzy rakeaczyh ndual

w stazach i praitykack o ramach Priorytem
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Zalacznik nr 4 - Instrukcja do zalacznika nr 2 wniosku beneficjenta o platnos¢
w ramach PO KL

Dane liczbowe przedstawiane w zataczniku dotycza odpowiednio:
e wartosci osiagnietych w danym okresie sprawozdawczym (oznaczone symbolem

— Mr),
e wartosci osiagnigtych od poczatku realizacji projektu (oznaczone symbolem — Mp).

Tabela 1 Przeplyw ostatecznych beneficjentow

Nalezy wskazac liczbg ostatecznych beneficjentow, ktorzy:

e rozpoczeli udzial w okresie sprawozdawczym w projekcie — czyli liczbe osob, ktore
rozpoczely udziat w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;

e zakonczyli udziat w projekcie — czyli liczbe osoéb, ktére programowo zakonczyly
uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezka udzialu w projekcie;

e przerwali udzial w projekcie — czyli liczbg osob, ktore nie ukonczyly formy wsparcia
realizowanej w ramach projektu zgodnie z okre§lonym dla nich programem oraz odstapity
(bez wzgledu na przyczyne) od dalszego uczestnictwa w projekcie;

e kontynuuja udziat w projekcie na koniec okresu sprawozdawczego — czyli liczbg 0sob,
ktére nie zakonczyly i nie przerwaly udzialu w projekcie w danym okresie
sprawozdawczym 1 jednoczes$nie planuja kontynuowanie udzialu w projekcie
w nastgpnym okresie sprawozdawczym.

Przykladowe zestawienie przeplywu ostatecznych beneficjentow w projekcie

Legenda:

R — osoba, ktoéra rozpoczeta udziat w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym (Mr)/
narastajaco od poczatku realizacji projektu (Mp);

K — osoba, ktéra kontynuuje swodj udziat w projekcie na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego (Mr);

Z. — osoba, ktoéra zakonczyta swoj udzial w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym
(Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji projektu (Mp);

P — osoba, ktéra przerwata swoj udziat w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym
(Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji projektu (Mp).
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I II I v
okres okres okres okres
sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy

Mr Mp Mr Mp Mr Mp Mr Mp

R 5 5 7 12 15 27 0 27
K 3 =3 7 =7 11 =11 4 =4
Z 1 1 2 3 5 8 3 11
P 1 1 1 2 6 8 4 12
5 5 10 12 22 27 11 27

Komentarz do tabeli przeplywow:

Ostateczni beneficjenci, ktérzy rozpoczeli udzial w projekcie w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr) beda wykazywani dwukrotnie:

1) w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie,

2) w tabeli dotyczacej beneficjentow, ktorzy kontynuuja, zakonczyli albo przerwali
udzial w projekcie;

W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja udzial w projekcie na
koniec okresu sprawozdawczego, wartos¢ Mr zawsze bedzie réwna wartosci Mp (stad
jeden wiersz w ramach kolumn nr 11-13);

Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie od poczatku jego
realizacji (Mp), powinna by¢ réwna sumie osob wykazanych w tabelach dotyczacych
beneficjentow, ktérzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udziat w projekcie od
poczatku jego realizacji (Mp),

np.: w II okresie sprawozdawczym: 12=7+3+2, w III okresie sprawozdawczym:
27=11+8+8;

W przypadku wartosci Mr suma ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja,
zakonczyli lub przerwali udzial w projekcie w danym okresie sprawozdawczym, powinna
by¢ réwna sumie liczby ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie
w biezacym okresie sprawozdawczym i liczby beneficjentow, ktorzy kontynuuja udziat
z poprzedniego okresu sprawozdawczego, tj. Mr dla K + Mr dla Z +Mr dla P = Mr dla R
+ dla K z poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy zostali objgci wsparciem to suma 0sOb
wykazanych w tabelach dotyczacych ostatecznych beneficjentow, ktérzy kontynuuja,
zakonczyli oraz przerwali udziat w projekcie, zard6wno w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr), jak 1 od poczatku realizacji projektu (Mp);

Réznica pomiedzy liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczgli udziat
w projekcie od poczatku jego realizacji, a suma beneficjentow wykazanych w tabelach
dotyczacych beneficjentow, ktorzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udziat
w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym (Mr), informuje o liczbie
beneficjentow, ktorzy w poprzednich okresach sprawozdawczych zakonczyli lub
przerwali udziat w projekcie, np. w II okresie sprawozdawczym: 12-(7+2+1)=2,
sprawdzenie: w I okresie sprawozdawczym 1 osoba zakonczyta i 1 przerwala udzial
w projekcie, tj. 1+1=2.
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Uwaga:

Ostateczny beneficjent moze rozpocza¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu
wdrazania projektu. W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktoérzy powracaja do projektu,
a wczesniej zostali juz wykazani jako ci, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie (lub przerwali
w nim udzial), nalezy skorygowa¢ warto§¢ Mp w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow,
ktérzy zakonczyli/ przerwali udziat w projekcie (zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka
uczestnictwa) 1 wykaza¢ ww. ostatecznych beneficjentéw w ramach wartosci Mr w jedne;j
z dwoch tabel:

e tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja udziat w projekcie na koniec
okresu sprawozdawczego (jesli rzeczywiscie biora udzial w formie wsparcia na koniec
okresu sprawozdawczego)

lub

e tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w danym
okresie sprawozdawczym (nalezy wowczas zwrdci¢ uwage na wykazywanie ich tylko raz
w wartosci Mp).

Tabela 2 Okreslenie statusu na rynku pracy ostatecznych beneficjentow, ktorzy
rozpoczeli udzial w projekcie

Tabela dotyczy osob, ktére rozpoczgly udzial w projekcie i stanowi w tym zakresie
uszczegotowienie informacji przekazanych w ramach odpowiedniej czgsci tabeli 1 Przephyw
ostatecznych beneficjentow. W tabeli nalezy uwzgledni¢ kazdego beneficjenta objgtego
wsparciem w ramach realizowanego projektu. Jednoczesnie jedna osoba moze by¢ wykazana
tylko w ramach jednej z kategorii gtéwnych. Kategorie prezentowane w tabeli sg roztaczne.

Tabela 3 Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze
wzgledu na wiek

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowia uszczegélowienie informacji
przedstawionych w tabeli 1 Przeplyw ostatecznych beneficjentow. Wiek beneficjenta objetego
wsparciem nalezy okresli¢ w chwili rozpoczgcia jego udziatu w projekcie.

Tabela 4 Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze
wzgledu na wyksztalcenie

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowia uszczegélowienie informacji
przedstawionych w tabeli 1 Przeplyw ostatecznych beneficjentow. Wyksztatcenie beneficjenta
objetego wsparciem nalezy okresli¢ w chwili rozpoczgcia jego udziatu w projekcie biorac pod
uwage ostatni zakonczony formalnie etap edukacji.

W ramach wiersza nr 1 nalezy wykaza¢ osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 nalezy wykazac
osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr
3 nalezy wykaza¢ osoby, ktore ukonczyty szkol¢ policealna. W ramach wiersza nr 4 nalezy
wykaza¢ osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze (uzyskaly tytut licencjata/ inzyniera/
magistra/ doktora). W tym wierszu nalezy rowniez wykaza¢ osoby, ktore kontynuuja lub
ukonczyty studia podyplomowe i studia doktoranckie.
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Tabela 5 Liczba przedsi¢biorstw objetych wsparciem

Tabele nalezy wypetli¢ jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest do
przedsigbiorstw.

Tabela 6 Osiagnigte wartosci wskaznikow

Wartosci wskaznikéw produktu monitorowane sa zgodnie z listami wskaznikow okreslonymi
dla poszczegolnych Priorytetow. Kazdy z Beneficjentoéw wylicza wskazniki okreslone dla
Priorytetu, w ramach ktérego realizuje projekt.

Wskazniki wykazywane w kolumnach 4-6 i 7-9 dotycza odpowiednio warto$ci osiagnigtych
w okresie objetym sprawozdaniem oraz od poczatku realizacji Priorytetu, w podziale na pte¢
(w przypadku wsparcia dla os6b). W kolumnie 10 nalezy wyliczy¢ stopien realizacji tych
wskaznikow zgodnie z podana w tabeli formutla.

Jesli dane dotyczace wskaznikow w okresie sktadania sprawozdania nie sa dostgpne, nalezy
pod tabela zamie$ci¢ komentarz, w jakim terminie beda mogly zosta¢ przedstawione.
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Zalacznik nr S - Wzor sprawozdania okresowego/rocznego/koncowego z realizacji

Dzialania w ramach PO KL

EFS

Europejskl Funidusz Spofecany

Sprawozdanie z realizacji Dzialania/ Korekta spl'a“'ﬂzdanial Z realizacji Dzialania
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

1. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodza) sprawozdania

A Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne

C. Sprawozdanie koncowe

2. Okres sprawozdawczy

. Numer sprawozdania

Numer 1 nazwa Priorvtetu w ramach PO KL

Numer 1 nazwa Dzialama

Nazwa Instviucyi Posredniczace;

e ]| w]

Nazwa instyiucy: skladajace) sprawozdanie

Dane osobv sporzadzajace] sprawozdane:

W CZesCl [ZECZOWE]

W CZesCl ﬁmmsowq

Tmue 1 nazwisko

Nr telefonu

Adres poczty elektroniczne;

II. PRZEBIEG REALIZACJI DZTALANIA

1.A. Opis przebiegu realizacyi Dzialama w okresie objetym sprawozdaniem wraz z analizs postepow

1.B. Opis postepu w realizacji dzialan, o kiarych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

1.B.1 Monitorowanie projektow mnowacyjnyeh 1 ponadnaradowych — okresla zalacznik or 1°

1.C. Znuany uwarunkowan wdrazania Dzialania®

1 D Stan realizacyt projektow w ramach Dziatama — okredla zalgeznik nr 2

* Nalezy wskazac, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem wiasciwym czy korelkta:
- usunac zapis korekta sprawozdania”, jesli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres sprawozdawezy do

wiasciwe] instytucji nadrzednej;

-usunac zapis . sprawozdanie”, jesli jest to kazde kolejne sprawozdanie przelazywane po pierwszym. oficjalnym

sprawozdatin.

~ Dotyezy sprawozdad rocznych 1 sprawozdania koficowego
“ Dotyezy sprawozdaih rocznych § sprawozdania koficowego
Dotvezy sprawoezdan rocznych 1 sprawozdama kofcowego
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1. E. Wartos¢ zawartych uméw’ wydanvch decvzii o dofinansowanie wg kategorti interwencji, od uruchomienia
Dzialama — okresla zalaczk nr 3

2. Opis istotnych problemow we wdrazaniu Dzialania wraz z informac)a o podjetych srodkach zaradezych

2_A Opts probleméw zwiazanych ze stosowaniem ustawy Prawe zaméwien publicziveh (jesli dotyezy)

3. Wskazniki realizacji Dzialania

3.1. Osiagniete wartoéci wskaznikéw — okresla zalacznik nr 4

3.2. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartodci wskaznikdw w okresie objetym sprawozdaniem

3.3, Szczegolowa charakterystyka udzielonego wsparcia

3.3.1. Przeplyw ostatecznych beneficjentow — okresla zalacznik nr 5

3.3.2. Podzal ostatecznych beneficjentow, kidrzy rozpoczeli udzal w projektach w ramach Dzialamia
ze wzgledu na wiek 1 wyksztalcenie - okrela zalgeznik nr 6

333 Okredlene statusu na rynku pracy ostatecznych beneficientow, ktérzy zakonczyli udzal
w projeldtach w ramach Dzialama— okresla zalaczik nr 7

3.3.4. Informacje na temat wsparcia udzielonego przedsiebiorstwom — okresla zalaczmik nr 8

III. POSTEP FINANSOWY DZIALANIA

1.

IT\-J

Platnosci  zrealizowane przez instytucje odpowiedzialne za wyplacane <rodkéw beneficjentom
1 odpowiadajace im wspotfinansowanie wg zrodel od uruchomienia Dziatania (w PLN) — okresla zalacznik
nr9

Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) — okresla zalacznik nr 10

Zestawieme prognozowanvch wartedéct  platmosci, jakie zostana zrealizowane przez instytucie
odpowiedzialne za wyplacanie srodkow beneficjentom w czterech kolejnych kwartatach oraz
odpowiadajacego im wspolfinansowania krajowego wg Zrodel (w PLIN) — okresla zalacznik nr 11

IV. PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI DZTATANIA W KOLEJNYM OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

V. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIALANIA KONTROLACH,

AUDYTACH ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH

1. Informacja o czynnoiciach podjetych w ramach kontroli realizacyi projektéw w ramach Dzialania

33




1.1. Liczba przeprowadzonych dzialan kontrolnych dotyezacych realizacy projektow oraz audvtow zewnetrznych

Dziatame/

- - Kontrole planowane Kontrole dorazne Wizytacje Aundyty zewnetrzne
Poddzialanie - 4 :

Informacja o dzialamach konatroloych dotvezacwech realizacyi projektow, podjetych przez imnne instytucje
(np. NIK)

g
i

VI. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnosc realizowanego Dzialama z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK NIE

2. Czy zapewniono zgodnoéé realizowanego Dzialania z zasadami pomocy publiczne)?

TAK NIE

2.1. Wartoéé udzielone) pomocy publicznej w ramach Dzialania (w EUR)

Wartoi¢ pomocy publiczne] przekazane) beneficjentom od poczatku realizac): Dzialama

{w EUR)
Dzialanie/ . - -
: ze srodkow Procentowy udzial typu
Podzialame i . _ Wy uezial Iypt
ze srodkow przypadajacvch na whkiad | prevpadajacych na przedsicbiorstw w calosca
wspolnotowy krajowy whiad udzielone) pomocy publiczne
publiczny Male Srednie Duze
Ogolem dla
Dzialania

3. Czy zapewniono zgodnose realizowanego Dzialama z zasadam politvk horyzontalnych?

TAK NIE

VIL REALIZACJA ZADAN W OBSZARZE EWALUACJIT - okreéla zalacznik nr 12

" Dotyezy sprawezdan roczinyeh 1 sprawozdania koncowego
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VIII. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 17 informacje zawarte w ninigjszym sprawozdaniu sa zgodne z prawda.

Data

Pieczec 1 podpis osoby uprawnione; do podejmowania
decvzji

INFORMACITE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
Ywypelnia instyrucia otrymuigea sprawozdanie

Sprawozdanie sprawdzone przez:

Imie 1 nazwisko

Podpis

Data
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Zalzrzoik or 1. Monitorowanie projektow ponadozrodowych @ innewacyjoych

Nazwa 1 mumner Dimatama I

Wazwa mstytuc)i

Okres sprawozdawczy |
Liczba projektow Laczna wartosd
Grupa projeltow ] ) . dofinansowania
ogolem Wg typdw projektow 2 EFS

Organizowanie konferencyi, seminariow,
warszhatow § spotiean

Frowadzenie badan § analiz

FProvgotowaiie, Humaczenia i

) wydawanie publilacyi, opracowan,
Frojelay FADOTTIW

ponadnarodowe

Adoprowanie rezwigzan wypracowanych
W iy ki

Doradziwe, wymiana pracowniiow,

staze, wigyty studyine

Wipsina realizacia projekidw,
wipracowywanie nowyeh romwigzan

Organizowanie konferenci, seminaviow,
warszhatow § spotiean

Frowadzenie badan § analiz

Provgotowanie, thimaczenia i

Projekty z wydawar e publifacyi, opracowan,
konponentem raporTon

[} i * . - -
ponadnaradowymy Adoprowanie rozwigzan wypracowaych

w iy krai

Dioradzneo, wymiana pracowninow,
staze, winyty studyine

£,

Wipsina realizacia projekiow,
wypracowywanie nowyeh roowigean

Projeldy
inowacyjne**

* Przy okreslaniu laczeej wartosci dofinansowaniz z EFS palezy uwzzlednic rylke wartosd kempoventow ponadnardowoveh
realizowanych projektow

** Brovikladowe typy projektdw invowacyjnvch zostaly ckreslone w dekumencie pr. "Fopdipraca penadnarodowa | innowacynoié w PO
EL"

Data:
Pieczet | podpis osoby upowaZnionsy:
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Zalgrzn'k or 2. Stam realizac)i projekiow w ramach Drialania

Iumer i nazwa Dzialania

Ilazwa instyhacgi

Okres sprawozdswezy

Tabelz 12, ZipZone woicski o defivansowante oraz zawarte woowy wydane decvzie o dofinansowanie (w PLIN)

Zlozone wrpioskl o dofinsrsowanie

Zawarte umawy wydare decyzje o dofinansowanie

Dizialanie Liczba Liczha ,
Poddzialznis Wariosc dofinmmsowamnia o jakis Wirosc defnansowanta ze srodkow
T woicskowano publiczoych, jakis preyzoans od
w okresie oljemym od uruchomisnia od rmacharisnis Drialania woakresiz objenm od umichomienia e kamiznts Drialamia
sprawasdmeam Dizzalania sprawodaniem Drziaiamia
1 2 3 4 5 & 7
Ogolem
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Tabelz 1b. Wydatki uznane za kwalifixowalne w zarwierdzomech wrioskach o plamoss, platnosci zrealizowane na rzecz bersficjentow przez
tnsnvmecje odpowtedrialne z3 wyplacanie sodkow bersficjentom (w PLM)

Wiydzatki nznsps za kwalifikowalps

Plamosci zrezlizowans wa rzecz beneficjentaw
w czesci odpowiadajace) srodkom UE

Dizralamie . . o

L w zatwisrdzomych woioskach

Poddzialania . - . .
o platnoss od mruchomienia Diztalania L. L
wokrasie objenm o trachomiienia %o realizacji zobowixzan
sprawazdaniem Dizialania UE ma lata 3007-2013

1 2 3 4 5

Ogdlem

Chata:
Pleczac i podpis osoby

" WP OWEZIRODE]
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Zalaeenik nr 3. Wartose zawartych nmdw/ wydanyveh decyzii o dofinansewanie wg kategornil interwenc)i,

od nmchomiema Diziaiama (w FLN)

MNumer 1 nazwa Dzialania |

MNazwa instyiucji

Okres sprawozdawezy

interwencii w ramach PO KL

Kombinacja koddw reprezentujacych 3 wymiary kategorii

Dane od uwruchomienia Dzialania (w PLIN)

1'|;r.' - L=l R . s
Wartosc Wartosc
Ervterium 1 . . e - i Wartosc
- ) Ervterium 2 Eryterium 3 projeltow dofinansowania _ .
Kwestie . ) - ] i ) dofinansowania
] Forma finansowania Tervtorinm objetych ze drodiaw , .
priorytetowe ) T ze srodkdw UE
mowami publiczayc
1 2 3 4 3 ]

Daata:
Pieczed 1 podpis osoby upowaznione):
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EZalgeznil nr 4. Oziggniete wartosei wekanilow

Mazwa i mumer Diziakania |
Hazwa insoymcit |
Clkras sprawozdawezy |

M - wartolé wokatmika asiganigra w ofrasia ofigm sprmsozdanian
M — wamrrode wrkadnika osigeniga od pocogrky reqiinaci Drial

- kobiery, M- mgdez) pipelnié ke w proypadiy wipareia dla azib)

Ha

Wartosc Mr Mp Stopien
Lp. Nazwa wikaimika docelowa realizacji
wzlaznila K M Ogolem K M Ozolem wikazmila
1 2 3 4 5 3 7 ] ] 10={0/3)* 100
FRIOEYTETI
1 Liczba Kheczowych pracownisow PEZ, korzy w wovndin udzieloneso weparcia podnieshi
swoje kwalifikacje
. |Liczba mstymcii publicanych shif zamudnienis, krore wozesmiczyly w projelnach majacych
“ |na celn wdrogenis standardaw ushis
. |Liczha mstytacji pomiocy spolecme), kore vezesmiczyiy w projebtach sysemowsch,
? miajacych 1 cehy weredenie standardow ushig
4 Liczba khuczowych pracowndoony metviucli pomocy spoleczne), kndrzy w wivndn wdzislonszo
weparcia podnieshi swoje kwslifikacje
Liczba 050, ktare mkonczyiy udzial w projeltach realizowarych w ransch Doislanis
- w oy milodzies zagrodons wykhiczenem spoleczoym (15-25 lat)
- W tym wigsniowie

- W Tym 050ty preebywajace w zakladach popraweczvch

- w tym Fomowis

- W Ty 05070y mepelnospranma
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FRIORYTET IT

Liczha preedsishiorston, ktdre zosialy objete weparciem

(=)

Liczba pracownikow przedsigbiorsow, kedrzy zakodczyl udzial w projekiach szkolemiowych

- w tym liczha osob wwisku powyej S0 robu Zycis

(")

Liczba sakiorow (branz), dla ktarych presprowsdzono snslize oczekiwanych efektow
auknryzaci

Liczba pracownikow zagrogoaych negstywnymi shitkarmd procesow restrulkturyzacii (zmdsmy
zoapodarcze]), kiorzy zostali objeci daalariand szybkiego reazowanis

Liczba preedstawicieli reprezentasywmych parerow spobeczuych na poziomis cenmalnym,
kparzy zostall objeci wepardiem w ramach Priocytat

Liczba konsultanow swizdczacych ushizi na reecz roowoiu proedsigbiorczoscl w
akredytowawych ivstymucjach, keorzy zostali objeci nshiganid doradezymn, szooleniowyro iz
ey formesmi podayZszants kawslifikacyi

Liczha osob nalezacych do kadry szkeleniowe), ktorzy podnieshi saoje konmlifileacje w sposob
prowadzacy do uzyskania powszechnie wmawanego cerfyfikan

Liczba preedsighiorstw i 0s0b zamierzsjacych rezpoczad dzislalness pospodarces, ktarzy
skorzysal z ushiz swiadozowych w akredyiowanych mstyrucjach

Liczba progamow profilakeycamych oraz programdw wipierajgoychk powrot do pracy
apracowarych w ramach Pricoytem

10

Liczha pielesniarak i polodnych, krore ukonczyly studis pomostows w ramach Pricrytem

Liczba lekarzry deficytonnych specjalizaci, kedrzy nkoaczyll w rsmach Pricrytetn pelen cydd
ursaw w ransch reslizaci progranm spacjalizac:

- Wy onkolodzy

- w rym kardiolodzy

- w rym kekarze medyoyny pracy

Liczba preedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentow srodkdw publicznych w
selctorze zdrowin, ktorzy zakonczyli szkolenie z zakremn zarzadzsnis w ramach Pricrytem

Liczba jednostek shuzhy zdrowia, posiadsjacych akradytacje Centrumn Menforowsania Jakosci
w Oichromie Zdrowia

=

Liczba chorob zawodowych (wg jedreosek chorobowych), dla ktorych opracowano progany
ce powrat do pracy

Liczba jednostek shizby zdrowda, ktorych prosdstawiciels kadry zarzadesjace) ukonczyli
szkolenin 7 zakresu zarzadzanis w ramach Priorviem

Liczba preedsighiorstw keore shorzystaly = ushig swiadezomych w akredytowanych
mstyrucjach

Liczha preedsishiorstor, ktare imvestowsty w szkolenis pracovmikow drigd weparcin EFS

Liczba organizaci reprezentanywnych parmerow spoleczych, kitre oazymaly weparcie
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PRIORYTET I

Liczha projekiow analisvezmych i badawczych mealizowanych w rainach Dizalania

Licrba pracownibow wipdipracownikow komisjl egzammacyinych, krdrzy zakonozyh nd=ial w
projekoie w ranmach Dizislania

[

Liczba pracownikow nadzoru pedagogicanege, kiorzy zakoaczyll udzial w projeksach w
ramach Dizialamia

Licrba szhal, w knorvch vpowszachrions rerzedsie | metodolosie pomiam EWD
ukacvjne) wartosci dodanag)

Liczba jednostek prowadzacych ksrtalcenie nauceyciell (f. szkol wyZszych oraz k\}]a;:r_'lw
nancryrielkick), krare mastosowsly nowe formy § zasady ksrralcents nanczycieh

Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczvcieli, krore oazymaly wsparcie w ramach

Prioryiem w cebn uzyskania alxedytacji

Liczba podstaw programowych na pogiomis szholy podstawowej, gimnazpomn i szkoly
ponademnnazjsineg objenych preeglydem w cehn lepszego ich zorientowanis na pomzeby rynkn

pracy

Liczba opracowanych 1

Liczba nanczycieli kszmalosria zawodowsgo oraz insmukorow praborvense) waks zawodn
ktarzy wozesmiczyl w rmwajacych co najnwie) dwa tygodnie stazach i prakokack w
preedsighiorstwach w ramach Priorytetn

1

1 iczba uczniow, korzy zakonczyli ndzsl w penadresionalmych programach romaojn
wrsjemoic khiczowaych

Liczba zraslizowanveh projekedw, krarych celam jest opracowanie warsed=d disgnostyranch
Iui masenalow metodyczmch wepomsgajacych proces rogpomawania pradyspesycii i
rainterasowan rawodowych wormiow

Liczba zswodow nvzowanych w Ergjowych Famach Kwalifikacyi

PRIORYTET IV

Liczba progamdw rozwojowych wirodonych prees uczeluis w ramach Drialants

Lirrba stadentawy, krorzy ukonczyli stage lub prakodd, wepierans 7 EFS w ramach Dizialamia

- w o liczha smudensonw, kedrzy ukotozyli stafe b prakenvki trwajace oo najrumisj 3 niissigre

[

Liczhba mstymacyi szkohvicowa wiyfszego, kiore widrozyhy modele zarzgdramia jakoscis 1 kenmoll
jakosci w ramach Priorvesm

- w tym publicme instyiucje szkolnictea wyzszego

- W T prywame instmacje srkoluctwa wyzZsoego

Liczba uczeini oferujacych dodatkonwe zajecis worownawcze dla sudenson T rok
matemarycmo-preyrodniczych 1 echniczmych

(]

Liczba studentaw I rolon s kismnksch zamawdamych prees minisra wissciweso ds.
szholnictwa wyZszego

Liczha absolwensow Kienmkow matematyczao-preyrodniczych | technicanth, zamswiamych
rzaz minisrs winsciwego sgholnictwa wyZszago

Lirrha pracowmikow sektora B+F ktarry ukonoryl szholsnis w zakresis rarzadeania
adantz nsukowyne § komersializaci wonddw prac badswezoe-reewajowych woranschk
Prioryiem

Liczba uczeini krdre wdrozyly progranmy rozwojowe
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FRIORYTET V

Liczba pracownikow administracji publiceneyj, krdzy ukotczyli wdzisl w projekeach w ransch

- W T Pracowincy adninisrac resdowe)

- W TN Pracowiicy adminisTact samorzadows]

Liczba propocycil uproszozen wstaw najistomiejszych w kontekscie prowadzenia dzialnosci
sospodarcze

[}

Liczba pracownikew administracii publiczne), kidrzy ukonczyl udzial w projekeach w ramsch
Dizialania

(hdsetek dysponentow srodkow budzetos
w zakTesie proyEotowania | wdrodenda wislolemisgo planowania mdistowego w e
zadaniowym

ch panstwa, krarzy byli objeci weparciem

LA

Liczha mstyhicyi adnunisir,
standarddw zarzadzans

ji publicme], ktore byiy objete weparciem w zakresie poprawy

- urzedy sdnirisTacy regdows)

* W TyIn InmistsTstwa i nrzedy cenralne

* w oy urzedy wojewodzkia

- urzady marszaliowskie

- urzed;

powiatowe

- urzedy gmim

Liczba utworsonych deieki wsparcin z EFS punkiow obshugi interesansow w sadach

Liczba pracownikow sektora wimman sprawiediwoscl, ktarzy ukeonczyl udzial w projekzach
w ramszch Dizalania, w o

) pracownicy sadow i prokuratur oraz aplikanc sedziowsko-proburatorscy

17} sedziowis arzekajacy w wyvdziakach gospodarczych
1 upadlodciowo - naprawczych sadow oraz asystenc sedmow
orzekajgoych wowvdziakach pospodarcrych i upadiosciows — naprawezych

Liczba osdi, kdre ukonczyly udzial w projekeia w ramsch Dzislan

- w v liczha preedstawicieli organimacji pozarzsdoaych

- w v liczba preedstawicieli parperdw spobecmnych

Luiczba mstytac)i deiakyacych na rzecz argsuizacy pozarzadowycl, kidre bydy objate
WEpATCiEm

10

Liczba powiatdw, na terenie ktorych wdroZone programy z zakresu bezphmago poradnictwa
prawneso L obywatelskieso

Liczba reprazentstywmych organizacji parmerow spolecmych, krore byly objete weparciem w
zakreste budowania ich potencjahy
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FRIOEYTET VI

Liczba osoh, ktare zakenczyiy udzisl w projeltach reslizowamych w ramsch Doisbinis

- w v liczha osob wowiekn 13-24 lata

- w v liczha osob wwiekn 15-24 kats mmiesslonacych obszary wisjskia

- w v liczha osob dingomwale bezrobotrych

- w v liczha osob niepelnosprawnych

-w o Liozba oseh Z terendw wigjskich

- w v liczha osob wowiekn 50-64 lata

- w v liczha osob, kicre zostaly objese Indvwidualnyin Planem Dziakni

Liczba khuczowych pracowniow PEZ, korzy makonczyl udzal w szheleniach realizowamyeh

: W svitennie pozaszholmvm, stomych z punkm widzenis regionalnego rnkn pracy
Liczba osdis, ktare uzysksly sodld na podjecis deslanesc sospodarcze)
- w v liczha osob wowiekn 13-24 lata
o liczha esob dgomwale bezrobomrych
) - w v liczha osob niepelnosprawnych
- w rvm liczha osob 2 terendw wisjskich
- w v liczha osob wowiekn 50-64 lata
4 |Liczba projekiow wipierajacych rozwd) micjanw lokainych,
- |Liczia osol berrobomuych wowieku 15-24 lata, ktare otrzyiushy wiparcie w ramsch Priorvien:
© |w okaesie pierwszych 100 dot od duda zarejesrowania jako bemobome
Liczba urworzonyeh mesjse pracy wramsch udzielonyeh = EFS srodkow na podjacie
dzizlalneici gospodarcze
- w nym proskazanych osobom wowiekn 15-24 lam
s b w i preskazanyth osobom niepelnosprammym

- w oy proskazanych osobom bezrobotmym

- w nym proskazanych osobom z terendw wizjskich

- w nym proskazanych osobom wowiekn 50-64 laa
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FRIOEYTET VII

Liczba Klienrdw insmymecji pomocy spoleczne], kedrzy zakonczyl udzial w projekiach
dotyezacych akoywne) meeErac

- W TV 0solY T terendw wisjskich

Liczha Klientow nsmymcji pomocy spolecane) objench konmalzam socjahnyrm w ramach
realimowanych projekiow

[

Liczba pracownikow instsucji pomocy | intesracjt spobecmraj bezpodrednio zajmmyjacych sie
akrywis insegracis, ksdrzy wwvndn wiparcis z EFS podniedli swoje kwalifikacje w systenia
pozaszholnym

Liczha oseh zagrogomyeh wikhiczentem spoleczmm, ktore zakonczydy ndzzsl w projekcie

Liczha mstyucii wepierajacych ekonomie spolecmma, koore oozymaly weparcie w ramach
Dizialani

LA

Liczha mucjaryw £ zakren ekonomil spolecmme) wipartych z EFS

Liczba osch, ktdre otrmsly weparcie w ramsch mstytacji skonoms spoleczne

Liczba projekiow wipiersjacych rozwd) micjanw na reece aknyvwizaci 1 mtegracii
spolecmnodc] lokalmych

FRIORYTET VIII

Liczba preedsighiorst, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektdw szholeniowych
(projekty o charakierze remonalmmni)

Liczba pracujacych osol doroshveh, krore zakonczyly wdzial wprojekiach szholsniowych

-ty liczha osol w wiekn powy2ej 50 roku fycis

[

Liczba podmiotdw, ktarym wdzelors wiparcia w zakresie skarecenege preewidywanis i
Tarzgclzania zndang

Liczba pracownikow zagrodonveh negatyamyne skutsand procesow restrukturyzacii w
proedsigorsivach, kiorzy zostall objecd dzalanismd szyvbkieso reagowsania

LA

Liczha parmerstw (siec wepolpracy) zawiazawych na szezefbin lokanyrn i regionaioym

Liczba osch, kare ukotczvly udzal w staZach huy szkoleniach prakovezmyeh

- w v liczha pracownkow preedsighiorstw w jednostkack nankowych

- w v liczha pracownidkow naukowrch w przedsighiorstaach

Liczba osch, kare bvly ofjete wepardem w zakresie rozpoczyvnanis whsesj drialslosc
sospodarcze) tvpn spin off iy spin o

Liczba doksorantaw, keorzy ofrzymall stypendss navkowe

Liczha preedsighiorst, ktaryeh pracownicy zakotozyli udzisl w szkoleniach w ramach
Pruoryten
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FRIOEYTET IX

Liczba osrodkow wychowsnia preedszioleego, kore uzyskaly waparcie w ramach Pricnyem

Liczba sehol (podstawowych, smmazjow i ponadzinmazjalmych prowadmcych ksraloenie
ogolne), kuare meslizowsly projekty roowojowe w ramach Dzialania

I | wom na obszarach misjskick
- W Tym na obszarach wisjskich

. |Liczba szhot i placowsk prowadzacvch ksztaloente mmwodowe, ktore wircdyly progranty

" |rozwojowe

4 Liczba szkat i placowsk kszralcenia zawodowezo, krore wepdlpracowsly z preedsisbiorstwany
w zakrasis wiraZanis programdw rozwojowych

- |Liczba osol doroskych w wieku 25-64 lata, ktors uczesmiczyly w fonshym kemabcenin

©  nstzwicznym w ramach Diziakanis
Liczba nauczycieli, korzy uczestniczyli w doskonalensn zewodowm w krotkich formsch, w
i

G |- oym nauczyriels na obszarach wiejskich
- w Tym nauczyeiels kazmloamia zawodoweso

7 |Liczba oddolnych micjatyw spolecamych podejmowanych w ramach Dizislana

8 Liczha detect w wiskn 3-3 [at, kdre vezesticzyly wradnyeh formach edukaci przedszholne;
wrarnach Prioryweny I na obszarach wiejskich

9 |Liczba gmun, wktorych mealizowano oddolne imicpanmwy spolecme w ramach Priorytem

10 Liczba uczniow w szkolach prowadzacych ksrtslcenie zawndowe, korzy zakonczvli udzist w

|

~ |stazach i prakndach w ramach Frioryieny
Data:

Flaczel | podpis osoby upowsasnions]:

46




Zalacznik mr 3. Przeplyw cstatecanych beneficjentéw

Mumer i nazwa Dzialania |

Nazmwa instytuc |

Okres sprawozdawezy |

M —Mezczyzni, K — Kobien

My — wartoid wskaznika osiggniefa w okvesie obj

Mp —wartose wskasnika osiggnigta od poczagtiu realizacji Dzialania

jetvm sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Liczba ostatecznych beneficjentdw, kadrzy:
rozpoczeli udzial w projektach zakotczyli udzial w projeltach w | przerwali ndzial w projektach w | kontymuuga ud_zlal W pro) eln:nfnc]:u
Oleres w ramach Dziatania ramach ramach w ramach Dzialania na koniec
" o — Dzialania Dzialania ckresu objetego sprawozdaniem
K M Ogolem K M Ogolem K M Ogolem K M Ogdlem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mr
Mp
Eomentarz

Diata:

Pieczed { podpis osoby upowaznione|:
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Zalaczmk nr 6. Podzial ostateczooch beneficjentow, ktorzy rozpoczeli ndzial w projektach w ramach Dzizlania
ze wzgledu na wisk i wykszialcenie

Numer 1 nazwa Dzialania l
WNazwa instytucjt l
Olkres sprawozdawezy l

M —Mezezyini, K — Kobiety
My —wartos¢ wskaznika osiqonigta w olvesie objehm sprawozdaniem (wg stanu na kowniec fego olresu)

Mp —wartose wskazZnika esiggnigta od peczatin realizacji Dzialania

1. Podzial ostatecznych beneficjentow, ktérzy rozpoczeli udzial w projektach w ramach Dzialania ze wzgledu na
wiek

Mr Mp
Przedzial wiekowy 1 3 3 1 5 6
K M Ogolem K M Ogolem

1 |osoby miode (13-24 laf)

& v v Wi stars
TACOWINCY W wieln star ZVII
~ |i55-64 lat)

2. Podzial ostatecznych beneficjentdow, ktorzy rozpoczeli udzial w projelttach w ramach Dzialania ze wzgledu na

wyksztalcenie
Mr Mp
Whlsztalcenie 1 2 3 4 5 6
K M Ogolem K M Ogolem
1 Po%smwo*.a;e. gimnazjalne
i niFsze
2 |penadginmazjalne

3 |pomaturalne

4 fwyzsze

Data:

Pieczec 1 podpis osoby upowaznione|:
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Zalaezmk m 7. Okvedlenie statusu na rymku pracy ostateczaych beneficjentow, kitizy rozpoczell ud=ial w projektach w ramach Dzialania

Wumer i nazwa Dzialania

Nazwa mstytucji

Olkres sprawozdawezy

M — Mgzczyini, K - Eobiety

My — wartosé waih

o osiggnieta w olresie obje
Mp — wartes¢ wikaznika ssiggnigta od peczqtin

tym sprawezdaniem (wg stanu na koniec tego olresu)
realizacii Dzialania

Lp.

Status osoby na rynku pracy

Mr

Mp

M

Ogglem

il

Ogzdlem

2

=21

2

Bezrobotm

Wty osoby dlugotrwale bezobome

Osoby nieakiywme zawoedowe

Wty osoby uczace lub ksztaleacs sig

Zatmdnien

w tyin rolnicy

Wty samozatrudnient

Wty zatrudniend
w mukroprzedsicbiorstwach

Wty zatrudniend
w malvch 1 srednich przedsiebiorstwach

Wty zatrudniend
w dugych przedsiebiorstwach

Ogolem

Wty czlonkowie mniejszoscl etniczoych 1

narodowvch

W tym migranci

W tyin osoby niepelnosprawme

Komentarz

Data:
Pieczed 1 podpis oscby upowaznione):
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Zalaeznik mr 8. Informsaeje ma temmat waparcia udzielonego preedsicbiorstwom

Mumer 1 nazwa Dizialania
Nazwa instytue

Olaes sprawozdawezy

My —wartosc wskaznika osiggnieta w elresiz objetym sprawszdaniem (wg stanu na koniec tago

olresu)

Mp —wartesc wikaznika osiggnieta od peczatiu realizacii Dzialania

1. Liczba przedsiebiorstw objetyvch wsparciem

Liczba przedsigbiorstw okreslonego rodzaju
Lp. rodza) przedsiebiorstwa objetych wsparciem
Mr Mp
1 2 3 4
1 Plidbroprzedsiebiorstwa
2 |Mate 1 srednie przedsiebiorstva
3 |Duze przedsiebiorstora
4 |Ogolem
Komentarz
Data:

Pieczed i podpis osoby upowaznions|:
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Zalgeenik or . Plsmosci mealizowane prees instviacie odpowiedzialne za wyplacanie srodion bereficjentom i odpowiadajgce im wipofinansowsania wg zrodel od unichomienis Dizialanis

(w FLM)

Tumer i nazwa Dealama

Mazwa mstviugi

Okres sprawozdavezy
Erzjowe arodki publicene .
Srodkl =
Dzalame Ogalem Budet jednosta Inne krajowe Inme poiyezek
Poddzzlams Ogolem Budzet pansiwa samorzadu Funduzz Pracy FFRON srodkl EBI
tervionalnego publicene
1=2+8=9 2=3-+4+5+6+7 3 4 3 6 7 3 )
Diata
Pracred 1 podrs ascby
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Zalgezmk nr 10, Infrommacye o zaberkach przekazamech nz rzecz bensficjentowr (PLIV)

Numer i nazwa Dzialania |

MNazwa instytucii |

Dkres sprawezdawezy |

Wartosc sredkow przekazanych beneficjentom w
formie zaliezki. a nastepnie wiydatkowanych
przez beneficjentdw 1 uznanych za
kwalifikowalane przez wlasciwe instytucje

Wartosd zaliczek przekazamych
na rzecz bensficjentdw
Dizialanie’ Podd=ialanis

w okresie objetvim | od poczatku realizacji] w okresie olyetyn od poczatku realizac)i
sprawoczdaniem Dzialania sprawozdaniem Dzalama
1 2 3 4 3

Dgolem dla Dzialania

Diata:
Pieczed 1 podpis osoby upowamione]:
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iznie proguozowanych wartsci plamosch jakie zostng zrealizowans przez Detyiuck edpowiedzizine za wiplcanis srodkow beneficjensom w
ch kwartalach oraz odpowiadajacezo mm wipolfnansowania krajowezo wg zrodel (w PLN)

Zalarzoik or 1.
crierech koljny

Pumer i nazwa Dzizlania |

MNazwa instytugji |

Olires sprawozdawozy |

Srodki publiczee krajowe

Dzialanie Ogdlem Tne
pain .. Budzer jednostd
Poddziatanie . Budiet c . N . Inne krajowe
COgalem . samarzadn Fumdusz Pracy PFRCR R
= palsTwA L : stodki pulzliczne
: teryiorialoesn ;

4 5 5 7 £

[

1=048 | 2=3+4e544+7

okmes prawozdaeesy..

okres sprawozdmeezy.

okres sprmwozdawezy...

okres sorawozdawes)...

okres sprawozdmeezy.

okres sprawozdawezy.

Ozolem dla Driatania

okres sprawozdmwesy.

okres sprawozdawezy..

okres sprawozdmeezy.

okmes prawozdaeesy..

Data:
Pieczet 1 podpis osoby
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Zalgeznik nr 12, Beslizscja zadan w obszarze ewshacji

Mumer  nazwa Dzialaniz |

Mazwa instythucji |

Okres sprawozdawezy |

Narws msiymci o o Foszt Tenmnn
L azoma badamia . A
micquyjace] ewahace badania (PLI) raalzacji

Mazwa
wykonawcy
hadania

Witrozons rekomendac)e
Oicena ufytecmosci rekommendacii

Bundowa potencyjai
ewaliacyjnezo

Thwag

Data:
Pieczec 1 podpis osoby upowaznione):
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Zalacznik nr 6 - Instrukcja do sprawozdania z realizacji Dzialania w ramach PO KL

Obowiazek oraz terminy przekazywania sprawozdania z realizacji Dziatania wynikaja z Wytycznych w zakresie
sprawozdawczosci wydanych na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227 poz. 1658) oraz Opisu systemu realizacji Programu wydanego na podstawie art. 26 ust.
1 pkt 8 ww. ustawy.

Sprawozdanie nalezy wypehi¢ czytelnie, bez skreSlen 1 korekt. Dane finansowe nalezy przedstawié
w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku. W przypadku watpliwosci odnoszacych si¢ do punktéw zawartych
w sprawozdaniu, nalezy skontaktowac si¢ z wtasciwa Instytucja Posredniczaca.

Sprawozdanie wraz z zalacznikami podpisuje osoba upowazniona do podejmowania decyzji wiazacych po stronie
instytucji wrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia). Szczegdélowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury
wewngtrzne danej instytucji.

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania
przestanej do Instytucji Posredniczace;.

W przypadku stwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca blgdow w sprawozdaniu instytucja wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia) zobowiazana jest do usuni¢cia biedow w terminie wskazanym przez Instytucje
Posredniczaca, nie krotszym niz 5 dni kalendarzowych. Instytucja Posredniczaca moze rowniez zada¢ od instytucji
wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) wyjasnien zwiazanych z przedktadanymi sprawozdaniami.
Zalaczniki

1) zalaczniki, ktorych zakres merytoryczny nie dotyczy danej instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II
stopnia) nie musza by¢ przekazywane pod warunkiem umieszczenia wpisu ,nie dotyczy” w czesci glownej
sprawozdania - przy nazwie danego zatacznika;

2) w sytuacji wystapienia btedu tylko w zataczniku do sprawozdania (czgs¢ gldéwna sprawozdania jest bezbtedna)

mozliwe jest dokonanie korekty poprzez ponowne przekazanie poprawionego zalacznika; przesytany zalacznik nalezy
oznaczy¢ jako korekte.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nalezy zaznaczy¢ rodzaj sprawozdania wstawiajac znak x w kratce obok jednej z opcji (od A do
O).

2. Nalezy wskaza¢ okres sprawozdawczy, ktérym moze by¢ okre$lone potrocze, rok, za§ w
przypadku sprawozdania koncowego - caty okres programowania.

3. Nalezy wskaza¢ nr sprawozdania wedlug nastgpujacego sposobu:

- (1a) w przypadku komponentu centralnego: oznaczenie nr priorytetu i dziatania (np.: 1.1,
2.1);

- (1b) w przypadku komponentu regionalnego: trzy pierwsze litery nazwy wojewddztwa,
ktore reprezentuje dana IP oraz oznaczenie nr priorytetu i dziatania (np.: POM 6.1- dla
Pomorskiego)/

- (2) oznaczenie rodzaju sprawozdania: okresowe (O), roczne (R), koncowe (K)/

- (3) ,,0” dla pierwszego, oficjalnego sprawozdania lub ,,1” (i kolejne) dla korekty /

- (4) oznaczenie okresu sprawozdawczego.

Przyktady:
1.1/0/1/11 2007= pierwsza korekta sprawozdania okresowego z realizacji Dziatania 1.1 w II
potroczu 2007 r.
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POM 6.1/VI/R/0/2008= sprawozdanie roczne z realizacji Dzialania 6.1 PO KL w roku 2008 w
wojewodztwie pomorskim

Nalezy wskaza¢ numer i1 nazweg Priorytetu zgodnie PO KL oraz Szczegolowym opisem
Priorytetow PO KL,

Nalezy wskaza¢ numer 1 nazwe Dziatania zgodnie z PO KL oraz Szczegolowym opisem
Priorytetow PO KL,

Nalezy wskaza¢ petna nazwe Instytucji Posredniczacej, do ktorej jest sktadane sprawozdanie
z Dzialania. W przypadku priorytetu V PO KL — nalezy wskaza¢ Departament Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Nalezy wskaza¢ pelna nazwe instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II-stopnia), ktora
sporzadza sprawozdanie,
Nalezy wpisa¢ dane dotyczace osoby/osob sporzadzajacej/sporzadzajacych sprawozdanie

W czesci rzeczowej 1 czesci finansowej (dot. zalqcznikow finansowych), z ktdérymi nalezy sig
kontaktowa¢ w przypadku pytan lub watpliwos$ci co do tresci sprawozdania.

II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Dzialania w okresie objetym sprawozdaniem wraz z analiza
postepow

Nalezy dokona¢ analizy postgpu (zaréwno rzeczowego jaki i finansowego) w realizacji Dzialania
w okresie objetym sprawozdaniem, uwzgledniajac co najmniej nastgpujace elementy:

Ocena stopnia realizacji zaktadanych celéw rzeczowych 1 finansowych w poroéwnaniu
z docelowymi warto$ciami okres§lonymi na etapie programowania. Jezeli nie osiagnigto
zaktadanych wczeéniej wartosci, nalezy:

a. opisa¢ czynniki, ktore mialy na to wptyw oraz
b. wskaza¢ $rodki zaradcze, ktore zostaty podjete w celu wyeliminowania takiej sytuacji w
kolejnym okresie sprawozdawczym;

Przedstawione w sposob syntetyczny informacje nt. realizacji Dziatania w okresie
sprawozdawczym, w tym stopien zakontraktowania i wydatkowania $rodkow zapisanych w
planie finansowym dla Dziatania na rok wskazany w okresie sprawozdawczym (np.: II
potrocze 2007 r. — nalezy odnies$¢ si¢ do limitu kontraktacji dotyczacego roku 2007) lub na caty
okres sprawozdawczy 2007-2013 wraz z komentarzem,;

Informacje nt. przebiegu procesu wnioskowania o wsparcie i procesu kontraktacji, w tym
informacja o rozpoczetych, prowadzonych lub zakonczonych naborach wnioskow, wraz
z komentarzem odnos$nie zainteresowania projektodawcow poszczegdlnymi typami projektow
(popartym danymi nt. liczby projektow z danego typu, ktore ztozono). Nalezy wskaza¢ m.in.
Poddziatania, w ktorych wystgpuje niewielkie zainteresowanie beneficjentow lub zagrozenie
brakiem wystarczajacej liczby projektow pod wzgledem jakosciowym i finansowym,;
Informacje nt. posiedzen Komisji Oceny Projektow;

Informacje nt. realizowanych projektéw systemowych (jesli dotyczy).

Informacje dotyczace przebiegu realizacji Dzialania powinny zosta¢ opisane oddzielnie dla
kazdego Podzialania, wedlug nastgpujacej kolejnosci: Dzialanie/ Podzialanie.
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1.B. Opis postepu w realizacji dzialan, o ktorych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE)
1081/2006

W przypadku sprawozdania rocznego i koncowego nalezy odnies¢ si¢ do postepu w realizacji
dziatan, o ktéorych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r.
w  sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajqcego rozporzqdzenie (WE)
nr 1784/1999 1 opisa¢ gtowne przedsigwzigcia podjgte w ramach realizowanych projektow oraz
zawrze¢ komentarz ilosciowy osiagnigtych rezultatow w ponizej wymienionych obszarach:

= wilaczenie problematyki réwnosci ptci do gtownego nurtu polityki (takze realizacji wszelkich
konkretnych dziatan zwiazanych z rownouprawnieniem),

» zwigkszanie udzialu migrantéw w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji
spolecznej,

» zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji spotecznej
mniejszosci,

= zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia 1 integracji spotecznej innych grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych,

* innowacyjnosci oraz ponadnarodowos$ci w realizowanych projektach.

1.B.1. Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych — okresla zatacznik nr 1

Nalezy wypeti¢ w przypadku sprawozdan rocznych i1 sprawozdania koncowego. Typy projektow
ponadnarodowych monitorowane sa zgodnie z zapisami dokumentu ,, Wspoipraca ponadnarodowa
i innowacyjnos¢ w projektach PO KL”. Typy projektow innowacyjnych okresla Beneficjent,
niemniej powinny one wpisywaé si¢ w ogolne zatozenia dot. projektow innowacyjnych zawarte
w ww. dokumencie.

1.C. Zmiana uwarunkowan wdrazania dzialania

Nalezy wypeli¢ w przypadku sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego, wskazujac
zmiany uwarunkowan wdrazania Dziatania, ktore miaty miejsce w okresie sprawozdawczym.

1.D. Stan realizacji projektow w ramach Dzialania — zalacznik nr 2

Tabela 1a. Zlozone wnioski o dofinansowanie oraz zawarte umowy/ wydane decyzje
o dofinansowanie (w PLN)

Za zlozone wnioski nalezy rozumie¢ wnioski, ktore pozytywnie przeszty weryfikacje
formalna 1 zostaly wprowadzone do systemu informatycznego.

W przypadku podpisania aneksu do okre$lonej umowy nalezy uwzglednia¢ skorygowane
warto$ci (korekte wezesniej podanych informacji powoduje rowniez rozwigzanie umowy).

Tabela 1b. Wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach
o platnos$¢; platnosci zrealizowane na rzecz beneficjentow przez instytucje
odpowiedzialne za wyplacanie Srodkéw beneficjentom (w PLN)

W ramach tabeli nalezy wskaza¢ warto$¢ wydatkow uznanych za kwalifikowalne przez
instytucje dokonujace weryfikacji wnioskéw o ptatnosé.. Informacje dotyczace platnosci
zrealizowanych na rzecz beneficjentow nalezy przygotowac¢ w oparciu o dokonane platnosci
dla beneficjentow w czeéci odpowiadajacej sSrodkom UE w okresie objetym
sprawozdaniem/ od uruchomienia Dzialania.
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1.E. Warto$¢ zawartych umow/ wydanych decyzji o dofinansowanie wg kategorii interwencji
od uruchomienia Dzialania — zalacznik nr 3

Dane nalezy zaprezentowa¢ w ujeciu narastajacym od uruchomienia Dzialania, dla kazdej
mozliwej w programie kombinacji kodoéw, zgodnych z aneksem II C rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajqcym szczegotowe zasady wykonywania
rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajqcego przepisy ogolne dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci.

2. Opis istotnych problemow we wdrazaniu Dzialania wraz z informacja o podjetych Srodkach
zaradczych

Nalezy opisa¢ najczgstsze problemy podczas realizacji Dziatania, wraz z informacja o §rodkach
zaradczych podjetych przez instytucj¢ wdrazajaca (IP II-stopnia).

(Pkt 2.A) Nalezy wyszczeg6lni¢ problemy zwigzane ze stosowaniem ustawy Prawo zamowien
publicznych (jesli dotyczy).

3. Wskazniki realizacji Dzialania

3.1. Osiagnigte wartosci wskaznikow — okresla zatacznik nr 4 Wartos¢ wskaznikow produktu

W kolumnie 3 nalezy wpisa¢ wartos¢ docelowa wskaznika na poziomie Priorytetu zgodnie ze
Szczegolowym opisem Priorytetow PO KL.

Wartosci wskaznikow produktu monitorowane sa zgodnie z listami wskaznikow okreslonych w dla
poszczeg6lnych Priorytetéw. Kazda z instytucji sporzadzajacych sprawozdanie z realizacji
Dziatania wylicza wskazniki okre$lone dla Priorytetu, ktérego dotyczy dane Dzialanie.

Wskazniki wykazywane w kolumnach 4-6 i 7-9 dotycza odpowiednio warto$ci osiagnigtych
w okresie objetym sprawozdaniem oraz od poczatku realizacji Priorytetu, w podziale na pte¢
(w przypadku wsparcia dla osob). W kolumnie 10 nalezy wyliczy¢ stopien realizacji tych
wskaznikow zgodnie z podana w tabeli formuta.

Jesli dane dotyczace wskaznikow w okresie skladania sprawozdania nie sa dostepne, nalezy pod
tabela zamie$ci¢ komentarz, w jakim terminie beda mogly zosta¢ przedstawione.

Docelowa wartos¢ wskaznika — wartos¢ okreslona w PO KL oraz Szczegdlfowym opisie Priorytetow
PO KL dla roku 2013 (lub innego — jesli tak wskazano); w przypadku Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL — zdezagregowana wartos¢ wskaznika Priorytetu dla danego wojewodztwa;

Wartos¢ wskaznika osiqgnieta w okresie sprawozdawczym — warto$¢ danego wskaznika, jaka osiagnigto
na koniec okresu sprawozdawczego;

Wartos¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Priorytetu - wartos¢ danego wskaznika, jaka
osiagnieto od momentu uruchomienia Priorytetu (wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego);

Stopien realizacji wskaZnika docelowego stanowi procent wartosci wskaznika docelowego, jaki
osiagnigto od poczatku realizacji Priorytetu.
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3.2. Analiza stopnia osiagni¢cia zakladanych wartosci wskaznikow w okresie objetym
sprawozdaniem

Nalezy skomentowac stopien realizacji wszystkich zakladanych wskaznikéw z uwzglednieniem ich
rodzaju (np.: wskaznik produktu lub rezultatu) w poroéwnaniu z warto§ciami czastkowymi oraz
docelowymi warto§ciami okre§lonymi na etapie programowania oraz (jesli dotyczy) wartosciami
osiagnigtymi w poprzednim okresie sprawozdawczym. Jezeli nie osiagnigto zaktadanych wcze$niej
wartosci, nalezy opisa¢ czynniki majaca na to wptyw. Nalezy wskaza¢ jakie dziatania podjeto w
celu osiagnigcia zaktadanych warto$ci wskaznikéw w kolejnym okresie sprawozdawczym oraz czy
zostaty dokonane korekty zaktadanych wartosci wskaznikow itp. Ponadto, wskazane jest okreslenie
efektywnosci realizowanych dziatan, np.: poprzez zwigzla analiz¢ dotychczas poniesionych
kosztéw w odniesieniu do osiagnigtych rezultatow Dzialania.

3.3 Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przeplyw ostatecznych beneficjentow — zatacznik nr 5

Nalezy wskaza¢ liczbg ostatecznych beneficjentow, ktorzy:

e rozpoczeli udzial w okresie sprawozdawczym w projektach w ramach Dziatania — czyli
liczbg 0s06b, ktére rozpoczety udziat w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
projektu;

e zakonczyli udzial w projektach w ramach Dziatania — czyli liczbg osob, ktore programowo
zakonczyly uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych
w ramach projektu, zgodnie ze $ciezka udziatu okre§lona dla niego w projekcie;

e przerwali udzial w projektach w ramach Dziatania — czyli liczbe 0sob, ktére nie ukonczyty
formy wsparcia realizowanej w ramach projektu zgodnie z okre§lonym dla niej programem
oraz odstapity (bez wzgledu na przyczyng) od dalszego uczestnictwa w projekcie.

e kontynuuja udzial w projektach w ramach Dziatania na koniec okresu sprawozdawczego —
czyli liczbg¢ osob, ktore nie zakonczyly i1 nie przerwaly udziatu w projekcie w danym
okresie sprawozdawczym 1 jednocze$nie planuja kontynuowanie udzialu w projekcie
W nastegpnym okresie sprawozdawczym.

Przykladowe zestawienie przeplywu ostatecznych beneficjentow w Dzialaniu

Legenda:

R — osoba, ktéra rozpoczgla udziat w projektach w ramach Dzialania w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji Dziatania (Mp);

K — osoba, ktora kontynuuje swoj udziat w projektach w ramach Dzialania na koniec biezacego
okresu sprawozdawczego (Mr);

Z — osoba, ktora zakonczyla swoj udziat w projektach w ramach Dzialania w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji Dziatania (Mp);

P — osoba, ktéra przerwata swoj udziat w projektach w ramach Dziatania w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji Dziatania (Mp).

59



I I I v
okres okres okres okres
sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy
Mr Mp Mr Mp Mr Mp Mr Mp
R 5 5 7 12 15 27 0 27
K 3 =3 7 = 11 =11 4 =
Z 1 1 2 3 5 8 3 11
P 1 1 1 2 6 8 4 12
5 5 10 12 22 27 11 27

Komentarz do tabeli przeplywow:

Ostateczni beneficjenci, ktorzy rozpoczeli udziat w projektach w ramach Dziatania w biezacym
okresie sprawozdawczym (Mr) beda wykazywani dwukrotnie:

1) w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udziat w Dzialaniu,

2) w tabeli dotyczacej beneficjentow, ktorzy kontynuuja, zakonczyli albo przerwali
udziat w projektach w ramach Dziatania;

W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja udziat w Dziataniu na koniec
okresu sprawozdawczego, wartos¢ Mr zawsze bedzie rowna wartosci Mp (stad jeden wiersz
w ramach kolumn nr 11-13);

Liczba ostatecznych beneficjentéw, ktdrzy rozpoczgli udzial w Dziataniu od poczatku jego
realizacji (Mp) powinna by¢ rowna sumie osOb wykazanych w tabelach dotyczacych
beneficjentéw, ktorzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udziat w Dziataniu od poczatku
jego realizacji (Mp),

np. w II okresie sprawozdawczym: 12=7+3+2, w III okresie sprawozdawczym: 27=11+8+8;

W przypadku warto$ci Mr suma ostatecznych beneficjentow, ktérzy kontynuuja, zakonczyli
lub przerwali udzial w Dziataniu w danym okresie sprawozdawczym powinna by¢ rowna
sumie liczby ostatecznych beneficjentow, ktdrzy rozpoczgli udziat w Dziataniu w biezacym
okresie sprawozdawczym 1 liczby beneficjentow, ktoérzy kontynuuja udziat z poprzedniego
okresu sprawozdawczego, tj. Mr dla K + Mr dla Z +Mr dla P = Mr dla R + dla K
z poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy zostali objgci wsparciem to suma osob wykazanych
w tabelach dotyczacych ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja, zakonczyli oraz
przerwali udzial w Dziataniu, zar6wno w biezacym okresie sprawozdawczym (Mr), jak i od
poczatku realizacji Dziatania (Mp);

Roznica pomigdzy liczba ostatecznych beneficjentow, ktdrzy rozpoczgli udziat w Dziataniu od
poczatku jego realizacji a suma beneficjentow wykazanych w tabelach dotyczacych
beneficjentéw, ktérzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udzial w Dziataniu w biezacym
okresie sprawozdawczym (Mr) informuje o liczbie beneficjentéw, ktorzy w poprzednich
okresach sprawozdawczych zakonczyli lub przerwali udzial w Dzialaniu,

np.: w Il okresie sprawozdawczym: 12-(7+2+1)=2, sprawdzenie: w I okresie sprawozdawczym
1 osoba zakonczyta i 1 przerwata udziat w Dziataniu, tj. 1+1=2.
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Uwaga:

Ostateczny beneficjent moze rozpoczac udzial w projekcie tylko jeden raz podczas catego okresu jego
wdrazania. W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktorzy powracaja do udzialu w projektach
realizowanych w Dziataniu, a wczesniej zostali juz wykazani jako ci, ktorzy zakonczyli/ przerwali
udziat: nalezy skorygowaé¢ warto§¢ Mp w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy zakonczyli (lub
przerwali) udzial (zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa) i wykaza¢ ww. ostatecznych
beneficjentow w ramach wartosci Mr w jednej z dwoch tabel:

e tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja swoj udzial na koniec okresu
sprawozdawczego (jesli rzeczywiscie biora udziat w formie wsparcia na koniec okresu
sprawozdawczego) lub

o tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy zakonczyli udziat w danym okresie
sprawozdawczym (nalezy wowczas zwroci¢ uwage na wykazywanie ich tylko raz
w wartosci Mp).

3.3.2 Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projektach w ramach
Dzialania ze wzgledu na wiek i wyksztalcenie — okres$la zatacznik nr 6

Nalezy przedstawi¢ podziat ostatecznych beneficjentoéw z uwzglednieniem kategorii wskazanych w tabelach
1 oraz 2. Informacje dotycza osob, ktére rozpoczynaja udziat w projektach w ramach Dziatania i stanowig
uszczegolowienie odpowiednich informacji w ramach zalacznika dot. przeptywu ostatecznych
beneficjentow.

W ramach tabeli nr 2:

W ramach wiersza nr 1 nalezy wykaza¢ osoby, ktére posiadaja wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 nalezy wykaza¢ osoby,
ktore posiadaja wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 nalezy
wykaza¢ osoby, ktore ukonczyty szkolg policealng. W ramach wiersza nr 4 nalezy wykazaé osoby,
ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze (uzyskujac tytut licencjata/ inzyniera/ magistra/ doktora).
W tym wierszu nalezy rowniez wykaza¢ osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe i studia
doktoranckie.

3.3.2. Okreslenie statusu na rynku pracy ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial
w projektach w ramach Dzialania — zalacznik nr 7

Ww. informacje dotyczace ostatecznych beneficjentéw wedtug statusu na rynku pracy nalezy
monitorowa¢ zgodnie z kategoriami okreslonymi na poziomie projektow. Tabela dotyczy osob,
ktére rozpoczgly udziat w projektach w ramach Dzialania i1 stanowi w tym zakresie
uszczegotowienie informacji przekazanych w ramach odpowiedniej czgsci tabeli w Zataczniku nr 4
Przeptyw ostatecznych beneficjentow.

3.3.3 Informacje nt. wsparcia udzielonego przedsigbiorstwom — zatacznik nr 8

Tabela 1 Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem — nalezy wypei¢ jedynie w przypadku, gdy
projekt adresowany jest do przedsigbiorstw;

III. POSTEP FINANSOWY DZIALANIA

Platnosci zrealizowane przez instytucje odpowiedzialne za wyplacanie srodkow beneficjentom
i odpowiadajgce im wspolfinansowanie wg Zrodel od uruchomienia Dziatania (w PLN) — okresla
zalacznik nr 9
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Powyzsze informacje nalezy przygotowa¢ w oparciu o platnosci dokonane dla beneficjentow.
W przypadku projektow konkursowych bedzie ona stanowi¢ sumg zrealizowanych platnosci dla
beneficjentéw (w tym ptatnosci zaliczkowych).

W kolumnie 1 nalezy wykaza¢ sumg wartosci publicznych §rodkéw krajowych oraz (jesli dotyczy)
innych $rodkoéw 1 srodkéw pozyczek Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

W kolumnie 2 nalezy wykaza¢ sumg wartosci krajowych $rodkdw publicznych, na ktora sktadaja
si¢: (kolumna 3) $rodki budzetu panstwa, (kolumna 4) budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
(kolumna 5) $rodki Funduszu Pracy, (kolumna 6) $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetosprawnych, (kolumna 7) inne krajowe srodki publiczne.

Informacja o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentow (w PLN) — zatacznik nr 10

W  zalaczniku nalezy wykaza¢ wartos¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentéw
(odpowiednio: w okresie objetym sprawozdaniem lub od poczatku realizacji Dzialania) oraz
warto$¢ $srodkow przekazanych beneficjentom w formie zaliczki, a nastgpnie wydatkowanych
przez nich 1 uznanych za kwalifikowalne przez wilasciwe instytucje (odpowiednio: w okresie
objetym sprawozdaniem lub od poczatku realizacji Dziatania).

Zestawienie prognozowanych wartosci platnoSci, jakie zostang zrealizowane przez instytucje
odpowiedzialne za wyplacanie srodkoéw beneficjentom w czterech kolejnych kwartalach oraz
odpowiadajgcego im wspolinansowania krajowego wg zrodel w ramach Dzialania (w PLN) —
zatqceznik nr 11

W powyzszej tabeli nalezy przedstawi¢ prognoze wydatkow w podziale na schematy na kolejne
cztery okresy sprawozdawcze (roziqcznie). Prognoza powinna zostac sporzqdzona bardzo rzetelnie
i nie powinna by¢ przeszacowana, z uwagi na fakt, ze wplywa na wysokos¢ zabezpieczanych
srodkow z EFS na dany okres sprawozdawczy.

IV. PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA W KOLEJNYM OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Nalezy opisa¢ planowany przebieg realizacji Dziatania w przyszlym okresie sprawozdawczym.
Ponadto, nalezy przedstawi¢ komentarz dotyczacy prognoz finansowych na kolejne cztery kolejne
kwartaly zawartych w zataczniku nr 11, wskazujac na planowane dziatania ze strony instytucji
wdrazajacej, ktore zapewnia realizacje tych prognoz, w szczegdlnosci w przypadku, gdy w okresie
sprawozdawczym prognoza nie zostala osiagnigta.

V. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH, AUDYTACH
ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH W RAMACH DZIALANIA

1. Informacja o dzialaniach podjetych w ramach kontroli realizacji projektow w ramach
Dzialania

Nalezy przedstawi¢ ogo6lng informacje¢ o dzialaniach podjgtych przez instytucj¢ wdrazajaca (IP 1I-
stopnia) lub upowazniona przez nia jednostk¢ w ramach kontroli realizacji projektow w podziale na
rodzaje kontroli:

e Kontrola dokumentacji:
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1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji w poszczegdlnych np.: wnioski o platnose,
sprawozdania itp.;

2) stopien kontroli (100% czy dobor proby wraz z ewentualnym jej uzasadnieniem);
e Kontrole w miejscu realizacji projektu (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

1) przebieg kontroli w tym: przyczyny kontroli (jesli jest to kontrola ad hoc), liczba projektéw
skontrolowanych, wskazanie czy ilo$s¢ przeprowadzonych kontroli odpowiada iloSci
kontroli zatozonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jesli nie, nalezy podaé
wyjasnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarow realizacji projektow, ktore
podlegaty weryfikacji);

2) wyniki kontroli w tym: rodzaje/ kategorie nieprawidtowosci, wskazanie dziedzin w ktorych
wystapity np.: promocja i1 informacja — brak oznaczen o wspoétfinansowaniu na
certyfikatach, nabdér wnioskéw — przyjmowanie wnioskow po terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze, itd.);

3) dziatania pokontrolne w tym: forma, czg¢stotliwos¢ dziatan pokontrolnych i terminowos¢
wdrazania zalecen pokontrolnych.

Nalezy réwniez poda¢ informacje na temat ujawnionych przypadkow znacznych modyfikacji
projektow zgodnie z art. 57 rozporzadzenia nr 1083/2006.

1.1. Liczba przeprowadzonych dzialan kontrolnych dotyczacych realizacji projektow oraz
audytow zewnetrznych

W przedmiotowej tabeli nalezy zawrze¢ dane liczbowe dotyczace przeprowadzonych przez IP 2
dziatan kontrolnych w biezacym okresie sprawozdawczym.

2. Informacja o dzialaniach kontrolnych dotyczacych realizacji projektow, podjetych przez
inne instytucje (np. NIK)

Nalezy poda¢ informacje na temat kontroli prowadzonych w instytucjach odpowiedzialnych za
wdrazanie programu operacyjnego przez inne podmioty (np.: NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne
KE, TA itd.) w tym:

1) nazweg podmiotu przeprowadzajacej kontrolg;
2) termin i zakres kontroli;
3) najwazniejsze zalecenia;

4) stopien wdrozenia zalecen.

VL. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy wskaza¢ czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie
zamoOwien publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktorych mowa
w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi twierdzacej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt
I1.3 lub I1.3.1 sprawozdania.

2.1. Warto$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Dzialania (w EUR)
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Przez pomoc publiczng udzielona beneficjentom od poczatku uruchomienia Dzialania nalezy
rozumie¢ wartos¢ srodkéw przypadajacych na wktad wspolnotowy oraz srodkéw przypadajacych
na krajowy wkiad publiczny przekazanych na rzecz beneficjentéw w ramach poszczegdlnych
procedur udzielania pomocy publiczne;j.

Monitorowanie pomocy publicznej powinno by¢ prowadzone zgodne z zasadami okreslonymi
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, Poz. 1291) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.

VII. REALIZACJIA ZADAN W OBSZARZE EWALUACJI — zalacznik nr 12
Zalacznik nalezy wypetnia¢ tylko w przypadku sprawozdania rocznego i koncowego.

Informacje zawarte w zalaczniku powinny dotyczy¢ tylko danego okresu sprawozdawczego.
Informacja powinna dotyczy¢ ewaluacji zakonczonych lub w trakcie realizacji. Za termin
rozpoczgeia ewaluacji uwaza si¢ date podpisania umowy z Wykonawca badania, natomiast za
termin zakonczenia, date podpisania protokotu odbioru przez Zamawiajacego .

W ramach zalacznika nalezy wskaza¢ nazwe instytucji inicjujacej badanie ewaluacyjne, petna
nazwe¢ badania oraz jego catkowity koszt (w zlotych), termin realizacji i nazwe wykonawcy.
Nalezy w zwigzly sposdb wymieni¢ rekomendacje, wskazaé stopien ich wdrozenia i oceni¢ ich
uzytecznosc.

W ramach czeséci ,.budowa potencjatu ewaluacyjnego” nalezy opisaé w sposdb syntetyczny
dzialania podjete w zakresie budowy potencjatlu ewaluacyjnego instytucji inicjujacej badanie

w tym budowy struktur, rozpowszechniania wiedzy i informacji na temat ewaluacji, wspolpracy ze
srodowiskami eksperckimi.

VIII. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zalaczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajaca do tego stosowne
upowaznienie. Szczegdtowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury wewngtrzne danej
instytucji.
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Zalacznik nr 7 - Wzor listy sprawdzajacej do sprawozdania z realizacji Dzialania

Nazwa Instytucji Posredniczacej Il stopnia

Numer Dzialania

Nr sprawozdania

OKkres sprawozdawczy

Wymagane
informacje

. Ni ledni . .
L.p. Uwzglednione 1euw;g €M | Nie dotyczy Uwagi

Czy
sprawozdanie
przekazano w
terminie?

Czy
sprawozdanie
przekazano w
wersji
papierowej i
elektronicznej?

Czy w
sprawozdaniu
wypehiono
wszystkie
wymagane
pola?

Czy
sprawozdanie
posiada podpis
i pieczg¢
osoby
upowaznionej?

Czy
sprawozdanie
zawiera
wszystkie
wymagane
zataczniki?

Czy
prawidtowo w
6 sprawozdaniu
wypehiono
czese 1?

Czy
prawidlowo w
7 sprawozdaniu
wypeliono
czgse 11?7

Czy
prawidtowo w
8 sprawozdaniu
wypehiono
cze$e 11?7

Czy
prawidtowo w
9 sprawozdaniu
wypehiono
czes$e IV?

10 | Czy
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prawidlowo w
sprawozdaniu
wypehiono
czg$¢ V?

11

Czy
prawidtowo w
sprawozdaniu
wypehiono
czes¢ VI?

12

Czy
prawidtowo w
sprawozdaniu
wypeliono
czes$¢ VII?

13

Czy
prawidtowo w
sprawozdaniu
wypehiono
czgs$¢ VII?

14

Uwagi og6lne

Przygotowane przez:

Akceptowat:

Zatwierdzit:

Data:
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Zalacznik nr 8 - Wzor sprawozdania okresowego/ rocznego/ koncowego z realizacji
Priorytetu w ramach PO KL

* W o

e s

Euripaskl Funuse Spudecany

Sprawozdanie z realizacji Prioryvtetu/ Korekta sprawozdania z realizacji P'rim'}.'tet'ﬂ:l
w ramach Programu Operacyvjnego Kapital Ludzki 2007-2013

I INFORMACJE OGOLNE

1. Rodza) sprawozdama

A Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne

C. Sprawozdame koncowe

2. Olkres sprawozdawczy

3. Numer sprawozdania

4 | Numer 1 nazwa Priorytetu w ramach PO KL

5. | Nazwa instymcii skiadajace; sprawozdane
Dane osoby sporzadzajacej sprawozdante: W CZESCL [ZECZOWE] w czescl finansowej
Inue 1 nazwisko
Nr telefonu

Adres poczty elektroniczne)

II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1.A. Opis przebiegu realizacy: Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem wraz z analiza postepdw

1.B. Opis postepu w realizacji dzialan. o krérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

1.B.1 Monitorowanie projekiow tnnowacyjnych 1 ponadnarodowych — okresla zalacznik ar 1°

\ . . L. . 4
1. C. Zmiany uwarunkowan wdrazania Priorvtetu

* Nalezy wskazac, czy sprawozdame jest sprawozdaniem wiasciwym czy korekta:

- usunac zapis  korekta sprawozdania”, jesli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany olres sprawozdawezy do
wlasciwe) instytucji nadrzedne);

-usunac zapis .sprawozdamie”, jesli jest to kazde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym. oficjalaym
sprawozdaniu.

2 i + 4 -
~ Dotvezy sprawozdan rocznyeh ¢ spawozdania kofcowego

* Dotyczy sprawozdai roczaych 1 sprawozdania koacowego
Dotvezy sprawozdan rocznyeh 1 sprawozdama koncowego
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1.D. Stan realizacj: projektow w ramach Priorytetu — okresla zalaczmik nr 2

1.E. Wartos¢ zawartych umow/ wydanych decyzi o dofinansowanie wg kategorn mterwency: od uruchomienia
Priorytetu — okresla zalacznik nr 3

2. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorvtetu wraz z informacja o podjetych srodkach zaradezych

2 A Opis problemdw zwiazanych ze stosowantem ustawy Prawe zamdwien publicziyeh (jesh dotvezy)

3. Wskazniki realizacji Priorytetn

3.1. Osiagniete wartoscit wskaznikow - okresla zalacznik nr 4

3.2. Analiza stopnia osiagniecia zaldadanych wartosci wskaznikow w okresie objetym sprawozdaniem

3.3. Szczegolowa charakterystyka ndzielonego wsparcia
3.3.1. Przeplyw ostatecznych beneficjentow — okreéla zalacznik nr 5

332 Podzal ostatecznvch beneficjentéw, ktérzy rozpoczeli udzial w projektach w ramach Priorytetu
ze wzgledu na wiek 1 wyksztalcenie - okreéla zalaczmk nr 6

333 Okredleme statusu na rynku pracy ostatecznych beneficjentéw, ktorzy zakoticzyli udzial
w projektach w ramach Priorytetu — okresla zalacznik nr 7

3.34. Informacje na temat wsparcia udzielonego przedsicbiorstwom — okresla zalaczmk nr 8

III. POSTEP FINANSOWY PRIORYTETU

1. Platnoséci zrealizowane przez instytucje odpowiedzialne za wyplacanie srodkow beneficjentom
1 odpowiadajace 1m wspolfinansowanie wg zrodel od uruchomienia Priorytetu (w PLN) — okredla zalacznik
nr9

II\J

Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) — okreéla zalacznik nr 10

3. Zestawienie prognozowanych wartosci platmosci, jakie zostana zrealizowane przez instytucje
odpowiedzialne za wyplacanie srodkéw beneficjentom oraz odpowiadajacego im wspolfinansowania wg
zrodel w ramach Priorytetu (w PLN) — okresla zalacznik nr 11

IV.PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU W KOLEJNYM OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

V. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH PRIORYTETU KONTROLACH,
AUDYTACH ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH

1. Informacja o czynnosciach podjetych w ramach kontroli realizacyi projektow w ramach Priorytetu
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1.1. Liczba przeprowadzonych dzialan kontrolnych dotyezacych realizacji projektéw oraz audytdéw zewnetrznych

Numer Dzialania | Kontrole planowane Kontrole dorazne Wizytacje Audyty zewnetrzne

1.2 Informacja nt. nieprawidlowosci. kwot odzyskanych oraz kwot pozostatych do odzyskania

2. Informacja o dzialaniach kontrolnych dotyezacych realizacji projektow, podjetych przez inne instytucje

(np. NIK)

VL. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJTI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnosé z prawodawstwem w zakresie zaméwien publicznych?

TAK ] NIE

2. Czy zapewniono zgodnosé¢ z zasadami pomocy publiczne;?

TAK ] e

2.1. Wartos¢ udzielone) pomocy publieznej w ramach Priorytetu (w EUR)

Wartos¢ pomocy publiczne) przekazanej beneficjentom od uruchomienia Priorytetu

Priorytet/ (w EUR)
Dzialanie/ ze ¢rodkéw ze srodkow Procentowy udzial typu przedsigbiorstw
Poddzialanic rvpadaiacveh na przypadajacych w calosci udriclonej pomocy publicznei
o preypadajacyei ng na krajowy wiklad

wklad wspdlnotowy Mate Srednie Duze

publiczny

Ogodlem dla
Priorytetu

3. Czy zapewniono zgodnosé z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK NIE

VIL REALIZACJA ZADAN W OBSZARZE EWALUACJI® — okresla zalacznik nr 12

5 , . - .
Dotyczy sprawozdai rocznych 1 sprawozdama koncowego
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VIIL. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadezam, 17 informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sq zgodne z prawda.

Data

Pieczed 1 podpis osoby uprawnionej do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Instytucji Posredniczace)
PO KL

INFORMACTE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
yypelnia nstytucia Zavzqadzajaca PO KL

Sprawozdanie sprawdzone przez:

Imie 1 nazwisko

Podpis

Data
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Zalzczoik vr 1. Monitorowznie projektow ponadnarodowych | innowacyjoych

WNazwa 1 mumer Pricrytetn [

Nazwa mstytac)i

Okres sprawoedawezy

Liczha projeladw Laczna wartosc

Grupa . .
il _ _ . dofinansowania
projeltow ogolem wg typow projeltdw 2 EFS

COrganizowanie konferencii, seminaricw,
wensziatow § spothai

Frowadzenie badan i amaliz

Tygotowanie, thimaczenia § wydmwanie
racli, opracowan, raporiow

Projeldy
ponadnarodowe

Adoprowanie rozwigzan wypracowanych w
inym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikcw, siale,
wizyly studyine

Wepslna realizacia projekiow,
wypracow wanie nowyeh roowigeai

1 -~ .. . L

Ovganizowanie konferencyi, seminariow,
warsziatow § spotkai

Frowadzenie badan i analiz

Proygotowanie, thimaczenia { wydawanie
ragji, o

g ,
Projekty z |publifeacyi, opracowan, raportin
konponentem

ponadnarodowym®

Adoprowanie rozwigzan wypracowanych w
inrym krapn

Doradziwo, wymiana pracownikow, siade,
wiZyy studyine

Wepslna realizacia projekiow,
wypracowywanie nowyeh ronwigzai

Projeldty
mnowacyjne®*

* Przy okreslaniu laczeej wartosci dofinansowania z EFS nalezy uwzglednic rylko wartosd kemponentow ponadnardowovch realizowanych
projekow

+* Przykladowe fypy projektdw inrowacyj
EL"

veh zostaly ckredlone w dokumencie pr. "Wipdipraca ponadnarodowa § innowacyneié w PO

Data:
Pieczec 1 podpis osoby upowaimione]:
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Zalgrznk or 2. Seam realizacii projektow w ramach Prioryietn

Mumer i nazwa Priorytem

Mazwa instymucji

Ckres sprawozdawezy

Tabela 1a. Ziozone woioski o dofinansowanie oraz zawarte nwmowy’ wydane decvzje o dofinansowanie (w PLN)

EriorytetTizizlante

Zlozone woioski o dofinansowanie

Zawartz umowy' wydane decyzje o dofinamsowanis

Liczba

Wartesc dofinansewamia ogolem

Liczba

o P - S Warpsc dofinznsowania agolem jakie
Foddzizlane w okresie ohjenm ad uruchomismia ':_L_J"b"e wiioskawang _ w okmesie ohjenm od uruchomisnia provzoans od uruchomisnia Prianyten
sprawozdimism Prianyteta od umichomienta Prioryten: sprawozdimism Prianyten
1 2 3 4 5 [ 7
Ogolem
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Tabela 1b. Wydatld nznane za lowalifilowalne w zatwierdzonych wnioslkach o ptatnesc, platneici zrealizowane na rzecz beneficjemtaw
przez instvtucje odpowiedzialne za wyptacanie srodliow beneficjentom (w PLN)

Priorytet Dizialante

Wiydatki nznape za kwalifikowalne
w zatwisrdzomych wnioskach

Flamoscl rrealizowane na rzecz bepaficjenrow
woczesci edpowiadajace] srodkom UE

Poddzialanie . L . w okresie objenm od unechomienia %% realizacyi zobowiazan
o plamesc od wruchoonieniz Dizialanis ol - - L e
sprawodariem Priorytem UE na la@a 2007-2313
1 2 3 & 5
Chgdlem

Crarca:
Pieczal i podpis osoby

T UPOWAZILOne]
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Latacnik or 3. Wartosc zawartych nméw! wydanych decyzyi o dofinansowanie wg kategoril mterwenc)l
od uruchomienta Priorytetu

Numer i nazwa Prioryteru |

MNazwa instytuc |

Okres sprawozdawozy

Kombinacja koddw reprezentujacyeh 3 wymiardw

L . Dane od uruchomienia Priorytetu ( w PLN)
kategorii interwenci

Kryterinm 1

Kryterium 2

Ervterum 3

Wartesc projektow

Wartozc

Wartosc dofinansowania

Kwestie Forma ) . dofinansowania ze . .
. , . Tervtorinm objetych wmowami . . ) ze srodkow UE
priorytetowe | finansowania : T srodkdw publiczaye
1 2 3 4 5 4

Data:

Pieczed 1 podpis osoby upowazZnione):
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Zalaemik nr 4, Oziagniete wartosei wilamilow

Mazwa i mnner Priorviem
Wamwa mstymcii
Cires sprawozdswezy
osigerita w okrasie oljgnmn

asigenigha od poczaiu realizag
fpalnid Diko w proypadiu wiparcia dia osdb)

SO

3.1 Wartosci wsloamiloow rezultatu

Lp Nazwa wilnznika® Wartos¢ docelowa wikaznila Mr Mp Stopien realizacji wskaznika
1 3 3 5 553~ 100
* .-"-.'a _,."-\i:.').c.I.'.':'m'-.'F POEL 2007-2013
3.2 Wartosci wslaznileow produlstu
Wartosé Mr Mp Stopien
Lp. Nazwa wikazmila docelowa realizacji
wilainika K M Ogolem K M Ogolem wakainila
1 2 3 ] 5 3 7 B g 1003100
PRIORYTET I

Liczha kluczowyek pracownikow PSZ, kdrzy w wyniku nddelonegs wiparcia poduiesh
swoje kwalifikacye

Liczha insomecji publiczych shazh zammdnients. koors uczesmiczvly w projektach mzjaoych
ua cehn widroZente standardow ushiz

Liczha insmymuci pomnocy spodecane), kiare nczesmiczvly w projekeach svstemonnych,

hnajacych na celu wdrodenia standardaw nshig
. [Liczha kluczowych pracownikow stytugi pomocy spobecmesj, kiorzy w wyniku udzrielonezn
pacsparcia poduiesli swoje kwalifikacje
Liczha osob, kuore zakonczryly udzial w projekiach realizowsmvel wramach Dizislania
- wnyn ndodziet zagrodons wyknczenien spobeczmyn (15-23 L)
- W v WRsniowia
5

- w oy osoly przemwajace w zakiadach poprawczych

- Wy Fornowie

- W Ty osoby nispelospranme

75




FRIORYTET II

1 |Liczha preadsighiorssw, kiore zostaly objete weparciem
Liczha pracownikow preedsighiorst, ktarzy zakonczvli udzst w projektach szkolenionrvch
- wony Liezha osofr wowieln powyze) 50, rokm Zycia

3 Liczia sektorow (branz), dis krorveh presprowadzone analize oczekiwamych efekiow

restrukuryzacii

Liczia pracownikow zagrozomych reganrwymi shudksmi procasdw resquknoyzaci (zmsny

Liczia preedsawiciel reprezentanywych parmergw spolecoych na pozicmie cenmalmym,
rorzy zostali object wiparcikm w ramach Priorvien

sospodarcze]), krdrzy zostali objeci dzialniami szybkieso reagowania
5 t

Liczha konsalantow swiadczsoych uskisi na rzecz rozwoju preedsishiorczosd w

& |akredyiowanych mstytacjach, ktarzy zostali object ushizani doradozymi sskoleniowyind hib
iy formany podwyzszania aalifikacji

~ [Liczia osob nalefgcweh do kadry szkolentowe), kedrzy poduesd swipe kwalfikacje w sposdb

" fprowadzacy do uzvskania powszechnia ummawanego cemtyvikat

8 Liczha preedsighiorssw i osob zamierzajaoveh rozpoczad driaksleods gospodarczs, korzy
skorzvstall 2 ushig swizdozonych wakredytowamych instvmcjach

@ Liczha programow profilakoyczaych oraz programow weplerajacych powrat do pracy
opracowarych wramnsch Priorytem

10 [Liczha pislesriarek i polozmych, ktare ukoaczyly stidia pomostowe w ramach Prioryvtem

Liczia lekarzy deficyiowych specjalizacii krorzy vkonczyli w ramsch Prioryiemn: peben ovkl
eurscw w ramach realizacii programu specjalizacii

- w oy onkolodsy

11
- w oy kardiolodzy
- w oy lekarze medycyny pracy
.~ [Liczia preedeawicisli kadry zarzadzajace] oraz dysponentow srodkow publiczmych w
°7 |eektorze zdrowis, kiorzy sakonczyl szholenis z zakresu zarzadeania w ramach Priorytem
17 JHiczha jednosek shizhy adrowis, posmdajacych skredyiacie Cenmum Monirorowants Jako sci

hw Ohchromie Zdrowia

[proflsknycme i progranyy wiplersjace powrot do pracy

Liczha chorob zawndowych (g jadnostel chorobomnych), dis ktorych opracowso progranty

Liczha jednomel shaghy zdrowida, knorvch przedstavacizle kadry zareadzsjacej ukonczyli

__|szkolenia = zaloes zarzadzauia w ransch Priorviem

16 Liczia preedsighiorsow kdre skorzvstaly = vsing swiadczouych w alzedytowanych

°7 |instyincjach

17 [Liczha preadsighiorsow, kiore ivwestowaly w szkolenia pracowndkdw dzigki weparcin EFS
18 [Liczha crganizacji reprezentarywaych parmerow spolecarych, kidre obzymaly weparcie
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PRIORYTET III

1 |Liczha projektdar analinemrvch § badawezych mrealizowaryeh w ramach Driakants
., [JLiczba pracownikow wspdbpracownikow komis) egzaminacyjovch, kiorzy zakonczyl udzial w
- ojekcie w ramach Dizialania
- [Liczha pracownikow nad=om pedszomicrmezo, korzy zakonczyli ndzisl w projektach wr
3 .
ramaach Dizialants
4 Liczia szkol, w ktdrych upowszechniono narzedzie | metodelogie pomdsm EWD
= jednoszek prowadzacycl ksmalcenis nanczyieli (1. szkal wyzszych oraz kolegiow
- cielskich), kidre zastosowaly nowe formyy i zasady ksztslcenia nauczycial
s [Liczha jednostek prowadzacych doskonalenie nancrycial ktdre obzymsly waparde w ramach
" IPriorysem w cehn awin akredytact
Licziza podstaw programowych na poziomie szholy podstawonwe], snmazium i szkoby
T fponsdzironazjaine) ofjetych preeglidem woceln lepszego ich zorisntowania na potrzeby mmba
[pracy
2 Lirzha opracowanych i upowszechnicayeh inmowacyjnych programdar nanczanis w rakrasis
Iprzedsighiorczodcl, prosdodotdn mstemancmo-preyrodnizzych § teckniczmych
Liczia maeczyoiel ksztalcens zawodowezo oraz mstruktordw prakiozme) nanki zawodu,
@ fkrorzy uczesmiczyli wmrwmjgcych oo njnmisj dwa tyaodnie stafach § prakivkach w
[przedsighiorstwach w ramsch Priorvtem
v JLiczha woznicw, kiorzy zakedczyl udzial w ponsdregionshych programsch rozwoju
7 hanisjerescl Kluczowysh
Liczia zreslizowamych projekiow, ksdrych celem jest opracowanis narzedsl diagnostyeauych
11 b msteriaidw merodvesrych wepomagsjacych proces rozporrsnwanis predyspozvei §
zainteresowal ZAWOMIW)
12 |Liczha zawoddw usystemaryzowarych w Erajowych Ramach Kwalifikacji
FREIORYTET IV
1 |Liczha programéw rozwojonsych wdrozompch przez nozehie w ramach Dizislania
Liczia sudensow, ktorzy vkotozyh staze b prakidd, wspierane z EFS w ramach Diziakanis
"
- w Gy Lezha stadentdw, ktorzy ukedczyl staze b prakiyki rwajace oo najnnie] 3 mie
Licziza nstymg)l szholhichva wyzszego, kiore wirodyiy modele zarzadzsnia jakoscis 1 kooireli
jakosci w ramach Priorven:
3 |- w oy publicme jusry sTamn
- W DyIn prywams mstytucje szholnicowa wyZszezo
3 Licziza nczelni ofe h dodatkowe zajeca wyTownswoze dla stadentow I robu kMenumkdw
odniczych i rechnicmych
= ok na kisnmwkach zamswisnych przez ministra wiascivege
s [Liczha absolwentdy klerunkdnw marsrEtyemo-preyradniczyech i rechniczy
© Jprzez muindstra wilnschwezo ds. szkoluichwa wyZszeso
Liczia pracownikow sekiom B+F, ktorzy ukodczyll sekolenie w zakresie zarzad
T [badamiamd naukowvmi i kemercjalizacii wynikow prac badawczo-rozwojowwvch w ramach
Ericriment
8 JLiczba wczelni, ktore wirozyly prograniy rozwaojowe
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PRIOEYTETV

Liczha pracownikiw sdrodrismracii publicanej, kedoy ukotoryli ndzial w projeltach w ramach
Dizzzlan

- W TyIn pracowiicy adminisorac)i rzgdowe)

- W TYIn PrAcowWmicy admmisoac)l samarzadowe)

(5]

Liczha propozyoii uprosoozen ustaw najistoinie)soych w komtekscie prowadzenta deislalnosc
|gospodarcza)

[F]

Liczba pracownikow adrodrisacl pubbczne), kedrzy ukonczvli udzial w projektach w ramach
Dzzzlania

Oidsetek dysponentow srodkow budietoaych panstwa, kiorzy byli objeci wsparciem
o zakresie preyvEotowania i wdrozenis wislolemiezo planowania budzetowego w wjecn
zadaniowym

Liczia mstymac)l adraindsracy: puabome), kiore vly objete wsparciem w zabresia poprawy
standardow zarzadzania wpodziale na:

- urzedy admmismacgi rzgdowe)

* W v ministerstva 1 urzedy cenmalne

* W v urzedy wojewodzkie

- wrzedy marszalkowskis

- urzedy powiatows

Liczha utworzouych drigd weparcin z EFS punkidw obshigl mseresamtdw w sadach

Liczha pracownikow sekiom wymism: sprawiedliwosc, krorzy ukonczyl vndzial w projekiach
b ramach Diziakanis. w rym:

a) pracownicy sadow i prokurabar oraz aplikanci sedziowsko-prokouratorscy

) sedzuoane crzekajacy wwydzslach sospodarczyeh
i vpadlesciowo - waprawczych sad
orzekajacych wwydzizlach gospodarczych i upadiosciowo — naprawczyvch

Liczha osob, kndre ukodczyhy wdzial w projelcie w ramach Diziaksn

- w oyt Lozha przedstawiciel organizacy pozarzadowych

- w Tyt liczha preedstawiciell pamerow spolecoych

Liczia insnymucji dzizlajgopch ne roecs organizac)i pozarzgdowvech, kiore byly objete
Powsparcism

Liczha powistow, o3 terente ktarveh wirodono progranty z zskrem berplamezo poradniciwa
[praeego i obviwaelldszo

Liczha reprezentarywmych organizscji parmerdw spolecanych, ktdre byly objete weparcien w
zakresie budowanis ich potencyai
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PRIORYTET VI

Liczha osob, kore zakonczyty udzial w projakiach realizowanveh wramach Dizislania

- w oy Lezha osol wowieln 13-24 lam

- w oy Lezha osol wowieln 13-24 lam zamdeszingacych ofzszary wisjskie

- w oy Lezha osob dhugomwale bezrobomych

- w yn Lezha 0soh iepeosprawych

- w oy liczha osob z terencw wisjskich

- w oy Lezha osol wowieln 50-64 lam

- w oyt Lczha oséh, ktare zostaly objete Indywidualmem Planem Deislania

(=)

Liczha kluczowvel pracownikow PSZ, ktdrzy zakotnczyll vdzial w szkoleniach realizowamych
hw systemnie pozaszkolmym, isomych z punkm widzenda regionaneso ryulkn pracy

(")

Liczha osob, kore uzyskaly srodki na podjecie driakalroscl gospodarcze)

- w oy Lezha osol wowieln 13-24 lam

- w oy Lezha osob dhugomwale bezrobomych

- w yn Lezha 0soh iepeosprawych

- w oyt Lczha 0sdh 2 terendw wigjskich

- w oy Lezha osol wowieln 50-64 lam

Liczha projektdw wepierajaovel rozwaj inicjanyw lokalovcl.

Liczha osob bezrobomych wwiskn 15-24 lata, ksore cazymaly wsparcie w ramach Pricnytat
o abresia prerwszych 100 dud od dois zarejesoowsania jako bezrobome

Liczha utworzowych niejse pracy w ramach wdzislomych z EFS srodkow na podjecie
drialsleosc gospodarces)

- w Ty preekazamych osobom w wiskn 15-24 lata

- W yn preekazanych osobom nispelnosprawinym

- wyn preekazamych osobom bezroboarym

- W Tyin przekazamyeh osobom z terendw wisjskich

- w Ty preekazamych osobom w wiskn $0-54 lata
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FRIORYTET VII

Liczha klisntow mstytuc)t pomocy spolecznej, ktarzy zakonczyli wdzial w projektach
dotvezacych akiywne] integracyl

- w Ty osoby @ terenow wisjskich

(=)

Liczha klientow mstytuc)t pomocy spolecznej objenych konmraktam socjabrvme w ramach
realizowanych projeltow

(")

Liczha pracownikow mstytucii pomecy i imtegraci spolecme) bezposreduio zajmjacvch sie
Jakitvwma intesracja. ktorzy wowyndo weparcia z EFS poduiesh sanje kwalifikac)e w syvatsmie
[pozaszkolmm

Liczha osob zagrozomych wykheczeniem spolecammy, krore zakonczvly udzial w projekcis

Liczha insmymacji wepisrajaoych ekonomie spolecens, ktdre orzymaly weparcie w ramsch

4 Dzialania
Liczia inicjatyw z zakresu ekonond spoleczne) wspartych z EFS

) Liczha osob, kiore oTzyimaly weparce w ramach instvmcii ekonontii spoleczne)

. [Hiczoa projektan wepderajaoveh rozwd] inicjanyw na rzecz sktywizacit i integracii

© |eolecmosci lokahnch

PRIORYTET VIO

1 Li:z::a pcrzed_a:igbcim;'.r. L‘.-j_cre zostaly objete wiparciem w zakresis projekrow srkoleniowch
(projekiy o charakarze regionshnimn)

. Liczha pracujacych osob doroshyeh, kare zakonczyly ndzsl w projektach szkoleniownych
- w oy Lezha osol wowiebn powyze) 50 rokw Sycia

3

4 Liczha pracownikow zngmzomu regarvwrymi shudami procesow resmiknoyzaci w
[przedsighiorstwack, ktorzy zostali olject dziakanism szybldego reagowania

5 JLiczha partersow (sieci wepolpracy) zawiazsnych na szezebhi belalnvm i regionalmym
Liczha osob, kore ukonczyly wizisl w ssazach hab szkoleniach prakoczoech

§ | w o bezba pracownikow preedsiehicrsow w jednostkach paukowych
- w v Lezha pracovwmikow naukowych w przedsigbiorsowach

- Liczha osob, kore byly objete weparciam w zakresie rogpoczynania wlse) dzialnosci
|eospodarcze] fypu spin off b spin out

2 [Liczha dektorsneow, ktérzy orzymsli soypendia nsukowe

. [Liczha preedsighiorsaw, korych pracowmicy zakenczyl udzial w szholerdach w ramsch

Erioryiemnt

80




PRIORYTET IX

1 [Liczha cérodkdw wvckowants preedszhonego, kiore uzyskaly weparcie w ramach Priorytatu
Liczha szkol (podstawonych, gimmazjow | peaadsimmazjabyveh prowadzasich kszmalcenis
ogalne), ktore mmealizowaly projelay rozwojowe w ramach Dziakinis

2 | w nymn na obszarach misjskich
- w Ty na obszarach wigjskich

. |Licziha szkal i placowek prowadzacych ksztaloenie zawodowe, ktore waredyty programy

a3 .
rozwojowe

4 Liczha szkol i placdwek keztaloenia zawodowego, ktdre wepolpracowaly = preedsiehiorstovami
b Zakresie wdrazania programow rozwejonych

- [Liczha osob doroshych w wiskn 25-64 laa, ktore nezesmiczyly w fonmanym keztalceni

T usawiczovm w ramsch Dzisbnia
Liczha mauczyciell, kiorzy wozesmiczyll w doskonslenin zawodowyin w krotkich formach, w
o

§ | w oy nmczvoisle na obszarach wisiskich

iele kszralcenia zawodowezo

T JLiczha eddoluych micjaryw spolecznych podejmovamn;

7 Liczha dzieci wwiekn 3-5 lar, knore uczesmiczyly wradnych formach adukacii pread
bw ramach Priorytem O na obszarach wigjskich

2 JLiczha gmin, w ktarveh zrealizowane oddolne micanwy spolecme w ramsch Priorvien

. [Liczha vczniow w szholsch prowadzacych ksmalcenis zawodows, krorzy mmkonczyi udzisl w

u .

©7 Jeazach i prabnvkach woramiach Priortem

Doata:

Pieczed i podpis osoby upowazions):
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Zalacznk wr 5. Przeplyw cstatecanych beneficjentdw

Numer i nazwa Prictvtetu |

Nazwa instytuci |

Okres sprawozdawczy |

M — Megzczyini, K — Eobiety
Mr —wartos¢ wskaznika osiggmigta w okresie objetym sprawszdaniem (wg stanu na koniec tego olvesu)

Mp —wartoic wskaznika osiggnigta od peczqtiu realizacji Priovytetu

Liczba cstateczinych beneficjentdw, ktérzy
rozpoczeli udzial w projeltach zakofczyl udzial w projektach w przerwali udzial w projektach w kour}muu].q udziat w pm].e]-:tach
; ramach ramach w ramach Pricrytetu na koniec okesn
Olleres w ramach Pricrytet ] ) . y :
- Priorytetn Prictytetu obyjetego sprawozdaniem
K M Ogitem M Ogdlem M Ogdlem K M Ogdlem
1 2 3 4 ] 7 g 10 11 12 13

Mr

Mp

Komentarz

Data:

Pleczet 1 podpis osoby upowanione:
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Zalaezmik mr 6. Podzial ostateczoych baneficjentow, ktorzy rozpoczell udzial w projektach w ramach Pricrytetn ze wzgledu na wiek i

wksztalceme
Numer i nazwa Priorytetn |
Nazwa instymucji |
Oleres sprawozdawezy l

M —Megzezyini, K- Kobiety

My —wartosc wikaznila osiggnista w olresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

My —wartose wskaznika osiggnigta od poczatin realizacyi Priovytetu

1 Podzial ostatecznych beneficjentow, kitdrzy rozpoczeli ndzial w projelktach w ramach Priorytetu ze wzgledu na

wiek
M Mp
Przedzial wielowy 1 2 3 3 I3
K M Ogolem i Ogolem

1 |oscby miode (13-24 lat)

pracowmey w wiekn starszym
T (5564 lat)

1 Podzial ostatecznych beneficjentdw, ktorzy rozpoczeli ndzial w projektach w ramach Priorytetu ze wzgledu na

wyksztalcenie

Mr Mp
Wyksztalcenie 1 2 3 3 6
K M Ogolem it Ogdlem
1 Poﬁymvowe. gimnazjalne
i niFsze
2 |ponadginmazjalne

3 |pomaturalne

4 lwyzsze

Data:
Pieczet 1 podpis osoby upowaznione:
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Zalaczmk w 7. Okreslenie statesun na rynku pracy ostatecrnych beneficjentow, ktorzy rozpoczeh udzial w projektach w ramach Pnorytatn

Numer 1 nazwa Priorytetu

Nazwa mstytuc)i

Okres sprawozdawcezy

M — Mgzezyzni, K — Kobiety

My —wartodé wekainika osigeni

Mp — wartasé wskaznika osiagnigta od poczqtion realizacji Priovyteru

ta w okresie objetym sprawozdaniem fwg stanu na koniec tego olresu)

] 2ob I Mr Mp
Lp. Status osobv na rmymku pracy A i S = T —
1 2 3 4 3 i 7 &

1 | Bezrobotu

w tym osoby diugoirwale bezrobotne

2 |Osoby meaktywme zawodowe

w tym osoby uczace lub ksztaleace sig

3 |Zatrudniem

w tym rolnicy

Wty samozatmdnien

W tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach

W tym zatrudnieni
w malych 1 srednich przedsiebiorstwach

W tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach

4 |Ogdlem

w tym czlonkowie mniejszoscl etniczmych
i narodowych

W tym migranci

w tym osoby niepelnospravwme

Eomentarz

Diata:
Pieczed 1 podpis osoby upowazmons):
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Zalaeomik mr 8. Informacje na temat wapareia udzielonego przedsiehiorstwvom

My —wartoic wskaznika csiggnigta w okvesia ohjgtym sprawozdaniem {wg stanu na koniec

Numer 1 nazwa Priorytetu
Nazwa instytucit

Olxes sprawozdawezy

olresu)
Mp —wartasé wskaznika asiggnigta od poczati realizacyi Priovytetu

1. Liczba przedsiebiorstw objetyvch wsparciem

-y
o
g
5]

Liczba przedsigbiorstw clreslonego rodzaju

objetvch waparciem

Lp. rodza) przedsiebiorstwa
M Mp
1 2 3 4
1 IMikroprzedsigbiorstwa
2 |biafei sredme przedsiebiorstwa
3  |Duze przedsicbiorstwa
4 |Ogdlem
Eomentarz
Data:

Pieczed i podpis oscby upowaznione|:
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Zalgeznik nr 9. Plamnosci zreslizowane preaz mstymcjs odpowisdzialve za wyplacanie srodkow bensficjentom i odpowiadajace fm wepolfinsrsowanie wg Zradel od uwrichomisnia Prioryien

(w BLM)

Mumer 1 nazwa Pricoyis

WNazwa mstyiucy:

Okres sprawozdawezy

Erajowe srodki publiczns

. , Srodkiz
DPr_.'.ml}-t?t . Ogelem Budzet jednostki Inne krajowe Imne pozyezek
R Ogolem Budzet panstwa samorzadu Fundusz Pracy EFR.OM frodki EBI
Poddzialanie . ;
tervitorialnezo publiczne
1=2+8+9 1=3-4+5+6+7 3 4 3 (5] 7 3 8
Ogolsm
Data:

Pieczet 1 podpis osoby
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Zalacmnik or 10. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLIV)

MNumer i nazwa Priosytetu |
Wazwa instytucji |
Olkres sprawozdawezy |

Wartos¢ srodkow przekazamych beneficjentom

Wartosc zaliczek przekazanych w fornue zaliczki, a nastepnie przedstawionych do
Priorytet/ na rzecz beneficjentéw rozliczenia 1 uzmanych za kwalifikewalne przez
DEL*‘{M[E: wlascrwe mstyiucye
Poddzialanie
w gkresie objetym od poczatkn realizac)i w okresie objetym od poczatkn realizacji
sprawozdaniem Priorytetu sprawozdaniem Priorytetu
1 2 3 4 3
Ogzotem Prioryiet

Diata:
Pieczecd 1 podpis oscby upowaznione):

87




Zalprmmik or 11. Zestawienie progonozowanych wanesci platnosc, jakie zostang mealizowane proez mstymcje edpowiedzialne za wyplacanie srodkow

bemedcrantom w cztersch kolajmych kwartaiach oraz odpowiadarsrego mmwspalfransowsniz kmjowego wg zrodel (wBLN)

MNuwmer i nazwa Priorytetu |

Nazwa instytucjl

Okres sprawozdawezy |

Srodki publiczne krajowe

Priorytar Ogdlem
Dizi ai_srl.ie. Budser 31"‘?5‘37 iﬁfm Eundues Pracy T krajowe
Poddzialanie panstwa smarzadl T frodki prbliczne|
terytonalnego
1=2+8 3 o 5 7
afres

prawoIdascIy..

afres
IpPaWOIdaECIy. .

olras

IOrawoIdawez). ..

afres

prawaIdascIy. .

afres
IpPawaIdmsCIY.

afres
Etihire (g [ UL e 00

Ogolem dla

afras
IorawoIdanEL)y. .

afras
prawoId@scIy. .

ol
IpPaWaIdmECIY. .

okres
IDraWOIdaWELY.

Drata:

Preczal 1 podpis csobry
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Zalernik or 12, Feslizacja zadan w obszarze ewshucji

Mumer 1 nazwa Prioovtetn |

Mazara mstytucy |

Okres sprawoadawezy |

Wazwa mstymgi - o Koszt Tenmnin
L Mazwa badania - T
inicigace] ewahacs tadawda (FLI) realizacji

Warwa

wilionawcy

hadania

Witrozone rakornendac)e
(Ocena ufytecmodc rekomendacii

Eudows potenciai
ewaliacyjnezo

Thwag

Diata:
Pieczec 1 podpus cscby upowazuonay:

&9




Zalacznik nr 9 - Instrukcja do sprawozdania z realizacji Priorytetu w ramach PO KL

Obowiazek oraz terminy przekazywania sprawozdania z realizacji Priorytetu wynikaja z Wytycznych w zakresie
sprawozdawczosci wydanych na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227 poz. 1658) oraz Opisu systemu realizacji Programu wydanego na podstawie art. 26 ust.
1 pkt 8 ww. ustawy.

Sprawozdanie nalezy wypeli¢ czytelnie, bez skreslen 1 korekt. Dane finansowe nalezy przedstawié
w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku. W przypadku watpliwosci odnoszacych si¢ do punktéw zawartych
w sprawozdaniu, nalezy skontaktowac si¢ z Instytucja Zarzadzajaca PO KL.

Sprawozdanie wraz z zatacznikami podpisuje osoba upowazniona do podejmowania decyzji wiazacych po stronie
Instytucji Posredniczacej. Szczegdlowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury wewngtrzne danej instytucji.

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania
przestanej do Instytucji Zarzadzajace;.

W przypadku stwierdzenia przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL bledow w sprawozdaniu Instytucja Posredniczaca
zobowigzana jest do usunigcia btedow w terminie wskazanym przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL, nie krotszym niz
5 dni kalendarzowych. Instytucja Zarzadzajaca moze rowniez zada¢ od Instytucji Posredniczacej wyjasnien
zwiazanych z przedktadanymi sprawozdaniami.

Zalaczniki
3) zalaczniki, ktorych zakres merytoryczny nie dotyczy danej Instytucji Posredniczacej nie musza by¢ przekazywane
pod warunkiem umieszczenia wpisu ,,nie dotyczy” w czesci glownej sprawozdania - przy nazwie danego zatacznika;

4) w sytuacji wystapienia btedu tylko w zataczniku do sprawozdania (cze¢$¢ gléwna sprawozdania jest bezbledna)
mozliwe jest dokonanie korekty poprzez ponowne przekazanie poprawionego zatacznika; przesytany zatacznik nalezy
oznaczy¢ jako korekte.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nalezy zaznaczy¢ rodzaj sprawozdania wstawiajac znak x w kratce obok jednej z opcji (od
A do C).

2. Nalezy wskaza¢ okres sprawozdawczy, ktorym moze by¢ poéirocze kalendarzowe, rok
kalendarzowy, za§ w przypadku sprawozdania koncowego - caty okres programowania

(2007-2013).

3. Nalezy wskaza¢ nr sprawozdania wedtug nastgpujacego sposobu:

- (la) w przypadku komponentu centralnego: oznaczenie nr Priorytetu (np.: PI, PII,
PII);

- (Ib) w przypadku komponentu regionalnego: trzy pierwsze litery nazwy
wojewodztwa, ktore reprezentuje dana IP oraz oznaczenie nr Priorytetu (np.: POM - dla
Pomorskiego)/

- (2) oznaczenie rodzaju sprawozdania: okresowe (O), roczne (R), koncowe (K)/

- (3) ,,0” dla pierwszego, oficjalnego sprawozdania lub ,,1” (i kolejne) dla korekty /

- (4) oznaczenie okresu sprawozdawczego.

4. Przyktady:
PII/O/1/11 2007= pierwsza korekta sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetu II w II
potroczu 2007 r.
POM VI/R/0/2008= sprawozdanie roczne z realizacji Priorytetu VI PO KL w roku 2008
w wojewddztwie pomorskim

90




Nalezy wskaza¢ numer i nazwe¢ Priorytetu zgodnie PO KL oraz Szczegolowym opisem

Priorytetow PO KL,

Nalezy wskaza¢ petna nazwe Instytucji Posredniczacej, ktéra sporzadza sprawozdanie,

Nalezy wpisa¢ dane dotyczace osoby/osob sporzadzajacej/sporzadzajacych sprawozdanie

w cze$ci rzeczowej 1 czeSci finansowej, z ktora/ ktorymi nalezy si¢ kontaktowac
w przypadku pytan lub watpliwos$ci co do tresci sprawozdania.

II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1.A Opis przebiegu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem wraz
z analiza postepow

Nalezy dokona¢ analizy postgpu (zarowno rzeczowego jaki i finansowego) w realizacji
Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem, uwzgledniajac co najmniej nastgpujace
elementy:

Ocena stopnia realizacji zaktadanych celow rzeczowych i finansowych w poréwnaniu
z docelowymi wartosciami okreslonymi na etapie programowania. Jezeli nie
osiagnicto zaktadanych wczesniej warto$ci, nalezy:

0 opisa¢ czynniki, ktore miaty na to wptyw oraz
0 wskaza¢ srodki zaradcze, ktore zostaty podjete w celu wyeliminowania takiej
sytuacji w kolejnym okresie sprawozdawczym;

Przedstawione w sposdb syntetyczny informacje nt. realizacji Priorytetu w okresie
sprawozdawczym,

w tym stopien zakontraktowania i wydatkowania $rodkoéw zapisanych w Planie
dziatania na kazdy rok kalendarzowy realizacji Priorytetu (w przypadku potrocza
nalezy odnies$¢ si¢ do limitu kontraktacji dotyczacego roku, w sktad ktorego wchodzi
potrocze) lub na caly okres sprawozdawczy 2007-2013 wraz z komentarzem;

Informacje nt. przebiegu procesu wnioskowania o wsparcie i procesu kontraktacji
w ramach poszczeg6lnych Dziatan, w tym informacja o rozpoczgtych, prowadzonych
lub zakonczonych naborach wnioskow, wraz =z komentarzem odnos$nie
zainteresowania projektodawcoOw poszczegdlnymi typami projektéw (popartym
danymi nt. liczby projektow z danego typu, ktore ztozono). Nalezy wskaza¢ m.in.
Priorytety/ grupy operacji, w ktéorych wystgpuje niewielkie zainteresowanie
beneficjentow lub zagrozenie brakiem wystarczajacej liczby projektow pod wzglgedem
jakosciowym i finansowym.

Informacje nt. posiedzen Komisji Oceny Projektow;
Informacje nt. realizowanych projektéw systemowych (jesli dotyczy);

Informacje nt. posiedzen Podkomitetu Monitorujacego (jesli dotyczy);

Porownanie platnosci zrealizowanych na rzecz beneficjentow w okresie
sprawozdawczym z prognozami dotyczacymi omawianego okresu przedstawionymi
w poprzednim sprawozdaniu. W przypadku rozbieznosci pomigdzy prognozowanym
a rzeczywistym poziomem platno$ci nalezy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia,
wskazujac ewentualne przyczyny opdznien lub trudnosci w wydatkowaniu $rodkoéw
strukturalnych oraz opisa¢ podjete $rodki zaradcze.
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UWAGA:

Informacje dotyczace przebiegu realizacji Priorytetu powinny zosta¢ opisane oddzielnie dla
kazdego  Priorytetu/  Dzialania/  Poddzialania, = wedlug  nastepujacej kolejnosci:
Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie.

W przypadku Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna postep w realizacji poszczeg6lnych
obszarow nalezy opisa¢ oddzielnie

1.B. Opis postepu w realizacji dzialan, o ktorych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE)
1081/2006

W przypadku sprawozdania rocznego i koncowego nalezy odnie$¢ si¢ do postgpu w realizacji
dziatan, o ktorych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajqcego rozporzqdzenie (WE) nr
1784/1999 1 opisa¢ gldwne przedsigwzigcia podjete w ramach realizowanych projektow oraz
zawrze¢ komentarz ilo$ciowy osiagnigtych rezultatow w ponizej wymienionych obszarach:

e wlaczenie problematyki réwnosci ptci do gtdownego nurtu polityki (takze realizacji
wszelkich konkretnych dziatah zwiazanych z rOwnouprawnieniem),

e zwigkszanie udzialu migrantow w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich
integracji spoteczne;j,

e zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji spoleczne;j
mniejszosci,

e zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych,

e innowacyjnos$ci oraz ponadnarodowos$ci w realizowanych projektach.

1.B.1. Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych — okresla zatacznik
nr |

Nalezy wypeli¢ w przypadku sprawozdan rocznych i1 sprawozdania koncowego. Typy
projektow ponadnarodowych monitorowane sa zgodnie z zapisami dokumentu ,, Wspolpraca
ponadnarodowa

i innowacyjnos¢ w projektach PO KL”. Typy projektéw innowacyjnych okresla Beneficjent,
niemniej powinny one wpisywacé si¢ w ogolne zalozenia dot. projektow innowacyjnych
zawarte w ww. dokumencie.

1.C. Zmiana uwarunkowan wdrazania Priorytetu

Nalezy wypeti¢ w przypadku sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego, wskazujac
zmiany uwarunkowan wdrazania Priorytetu, ktore miaty miejsce w okresie sprawozdawczym.

1.D. Stan realizacji projektow w ramach Priorytetu — zalacznik nr 2

Tabela 1a. Zlozone wnioski o dofinansowanie oraz zawarte umowy/ wydane
decyzje o dofinansowanie (w PLN)

Za zlozone wnioski nalezy rozumie¢ wnioski, ktore pozytywnie przeszty weryfikacje
formalna 1 zostaly wprowadzone do systemu informatycznego.
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W przypadku podpisania aneksu do okreslonej umowy nalezy uwzglednia¢
skorygowane warto$ci (korekt¢ wczesniej podanych informacji powoduje réwniez
rozwiazanie umowy).

Tabela 1b. Wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach
o platnos¢; platnosci zrealizowane na rzecz beneficjentow przez instytucje
odpowiedzialne za wyplacanie Srodkow beneficjentom (w PLN)

W ramach tabeli nalezy wskaza¢ warto§¢ wydatkow uznanych za kwalifikowalne
przez instytucje dokonujace weryfikacji wnioskéw o platnos¢ .

Informacje dotyczace ptatnosci zrealizowanych na rzecz beneficjentow w czesci

odpowiadajacej srodkom UE nalezy przygotowa¢ w oparciu o dokonane ptatnosci
w okresie objetym sprawozdaniem/ od uruchomienia Priorytetu.

1.LE. Warto$¢ zawartych uméw/ wydanych decyzji o dofinansowanie wg Kkategorii
interwencji — zatacznik nr 3

Dane nalezy zaprezentowa¢ w ujeciu narastajacym od uruchomienia programu, dla kazdej
mozliwej w programie kombinacji kodéw, zgodnych z aneksem II C rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacym szczegotowe zasady
wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci.

2. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych
srodkach zaradczych

Nalezy opisa¢ najczestsze problemy podczas realizacji Priorytetu, wraz z informacja
o $rodkach zaradczych podjetych przez instytucje wdrazajaca (IP II-stopnia).

(Pkt 2.A) Nalezy wyszczeg6lni¢ problemy zwiazane ze stosowaniem ustawy Prawo
zamowien publicznych (jesli dotyczy).

3. Wskazniki realizacji Priorytetu
3.1. Osiagniete wartosci wskaznikéw — okresla zatacznik nr 4

Tabela 3.1 Wartos¢ wskaznikow rezultatu

W Kkolumnie 2 nalezy wpisa¢ pelna nazwe wskaznika na poziomie Priorytetu zgodnie ze
Szczegotowym opisem Priorytetow PO KL.

W kolumnie 3 nalezy wpisa¢ warto$¢ docelowa wskaznika na poziomie Priorytetu zgodnie ze
Szczegotowym opisem Priorytetow PO KL.

W kolumnach 4 i 5 odpowiednio wartosci wskaznika osiagnigte w okresie objetym
sprawozdaniem oraz od poczatku realizacji Priorytetu.

W kolumnie 6 nalezy wyliczy¢ stopien realizacji wskaznika zgodnie z podana w tabeli
formuta.

Jesli dane dotyczace wskaznikow w okresie sktadania sprawozdania nie sa dostepne, nalezy
pod tabela zamie$ci¢ komentarz, w jakim terminie beda mogly zosta¢ przedstawione.
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Tabela 3.2 Wartos¢ wskaznikow produktu

Wartosci wskaznikow produktu monitorowane sa zgodnie z listami wskaznikow okre§lonych
w dla poszczegolnych Priorytetow. Kazda z Instytucji Posredniczacych wylicza wskazniki
okreslone dla Priorytetu, z ktérego realizacji sprawozdaje.

Wskazniki wykazywane w kolumnach 4-6 i 7-9 dotycza odpowiednio wartosci osiagnigtych
w okresie objetym sprawozdaniem oraz od poczatku realizacji Priorytetu, w podziale na pte¢
(w przypadku wsparcia dla os6b). W kolumnie 10 nalezy wyliczy¢ stopien realizacji tych
wskaznikow zgodnie z podana w tabeli formuta.

Docelowa wartosé wskaznika — warto$¢ okreslona w PO KL oraz Szczegdlowym opisie
Priorytetow

PO KL dla roku 2013 (lub innego — jesli tak wskazano); w przypadku Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL — zdezagregowana wartos¢ wskaznika Priorytetu dla danego wojewoddztwa;

Wartos¢ wskaznika osiggnigeta w okresie sprawozdawczym — wartos¢ danego wskaznika, jaka
osiagnigto na koniec okresu sprawozdawczego;

Wartos¢ wskaznika osiqgnieta od poczqtku realizacji Priorytetu - warto$¢ danego wskaznika, jaka
osiagnieto od momentu uruchomienia Priorytetu (wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego);

Stopien realizacji wskaznika docelowego stanowi procent warto$ci wskaznika docelowego, jaki
osiagnieto od poczatku realizacji Priorytetu.

3.2. Analiza stopnia osiagni¢cia zakladanych wartoSci wskaznikow w okresie objetym
sprawozdaniem

Nalezy skomentowa¢ stopien realizacji  wszystkich  zaktadanych  wskaznikow
z uwzglednieniem ich rodzaju (np.: wskaznik produktu lub rezultatu) w pordéwnaniu
z wartosciami docelowymi okre§lonymi na etapie programowania oraz (jesli dotyczy)
warto$ciami osiagni¢tymi w poprzednim okresie sprawozdawczym. Jezeli nie osiagnigto
zakladanych wcze$niej warto$ci, nalezy opisa¢ czynniki majaca na to wptyw. Nalezy wskazaé
jakie Priorytetu podjeto w celu osiagnigcia zaktadanych wartosci wskaznikow w kolejnym
okresie sprawozdawczym oraz czy zostaly dokonane korekty zakladanych wartosci
wskaznikow itp. Ponadto, wskazane jest okreslenie efektywnosci realizowanych dziatan, np.
poprzez zwigzla analiz¢ dotychczas poniesionych kosztow w odniesieniu do osiagnigtych
rezultatow Priorytetu.

3.3 Szczegolowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przeplyw ostatecznych beneficjentéw — zalacznik nr 5

Nalezy wskaza¢ liczbe ostatecznych beneficjentow, ktérzy:

e rozpoczgli udziat w okresie sprawozdawczym w projektach w ramach Priorytetu —
czyli liczbe 0sob, ktore rozpoczely udziat w pierwszej formie wsparcia realizowane;j
w ramach projektu;

e zakonczyli udziat w projektach w ramach Priorytetu — czyli liczbg oséb, ktore
programowo zakonczyly uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/
realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze $ciezka udzialu okreslona dla niego
w projekcie;

94



przerwali udzial w projektach w ramach Priorytetu — czyli liczbg osob, ktoére nie
ukonczyty formy wsparcia realizowanej w ramach projektu zgodnie z okres§lonym dla
niej programem oraz odstapily (bez wzgledu na przyczyng) od dalszego uczestnictwa

w projekcie.

kontynuuja udziat w projektach w
sprawozdawczego — czyli liczbg osob, ktore nie zakonczyly i1 nie przerwaty udziatu
w projekcie w danym okresie sprawozdawczym i jednoczesnie planuja kontynuowanie
udziatu w projekcie w nastgpnym okresie sprawozdawczym.

ramach Priorytetu na koniec

okresu

Przykladowe zestawienie przeplywu ostatecznych beneficjentow w ramach Priorytetu

Legenda:

R - osoba, ktora rozpoczeta udziat w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym (Mr)/

narastajaco od poczatku realizacji Priorytetu (Mp);

K — osoba, ktoéra kontynuuje swoj udzial w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu na
koniec biezacego okresu sprawozdawczego (Mr);

Z — osoba, ktoéra zakonczyta swoj udziat w projekcie w biezacym okresie sprawozdawczym
(Mr)/ narastajaco od poczatku realizacji Priorytetu (Mp);

P — osoba, ktora przerwala swoj udzial w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu w
biezacym okresie sprawozdawczym (Mr)/narastajaco od poczatku realizacji Priorytetu (Mp).

| 11 I v
okres okres okres okres
sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy sprawozdawczy
Mr Mp Mr Mp Mr Mp Mr Mp
R 5 5 7 12 15 27 0 27
K 3 =3 7 = 11 =11 4 =
Z 1 1 2 3 5 8 3 11
P 1 1 1 2 6 8 4 12
5 5 10 12 22 27 11 27

Komentarz do tabeli przeplywow:

Ostateczni beneficjenci, ktorzy rozpoczgli udzial w biezacym okresie sprawozdawczym
(Mr) beda wykazywani dwukrotnie:

1) w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczgli udziat w projekcie
realizowanym w ramach Priorytetu,

2) w tabeli dotyczacej beneficjentow, ktorzy kontynuuja, zakonczyli albo
przerwali udziat w projektach w ramach Priorytetu;

W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja udziat na koniec okresu
sprawozdawczego, wartos¢ Mr zawsze bedzie rowna wartoSci Mp (stad jeden wiersz

w ramach kolumn nr 11-13);

Liczba ostatecznych beneficjentéw, ktorzy rozpoczeli udziat od poczatku jego realizacji
(Mp) powinna by¢
beneficjentéw, ktorzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udzial w projektach od
poczatku realizacji Priorytetu (Mp),

roOwna
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np. w Il okresie sprawozdawczym: 12=7+3+2, w III okresie sprawozdawczym:
27=11+8+8;

e W przypadku warto§ci Mr suma ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja,
zakonczyli lub przerwali udziat w danym okresie sprawozdawczym powinna by¢ rowna
sumie liczby ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczgli udzial w biezacym okresie
sprawozdawczym i liczby beneficjentow, ktorzy kontynuuja udzial z poprzedniego okresu
sprawozdawczego, tj. Mr dla K + Mr dla Z +Mr dla P = Mr dla R + dla K
z poprzedniego okresu sprawozdawczego;

e Liczba ostatecznych beneficjentow, ktorzy zostali objeci wsparciem to suma o0séb
wykazanych w tabelach dotyczacych ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja,
zakonczyli oraz przerwali udziat w projektach w ramach Priorytetu, zarowno w biezacym
okresie sprawozdawczym (Mr), jak i od poczatku realizacji Priorytetu (Mp);

e Roznica pomigdzy liczba ostatecznych beneficjentow, ktérzy rozpoczeli udziat od
poczatku realizacji Priorytetu a suma beneficjentow wykazanych w tabelach dotyczacych
beneficjentéw, ktorzy kontynuuja, zakonczyli oraz przerwali udziat w biezacym okresie
sprawozdawczym (Mr) informuje o liczbie beneficjentow, ktdrzy w poprzednich okresach
sprawozdawczych zakonczyli lub przerwali udziat, np.: w Il okresie sprawozdawczym:
12-(7+2+1)=2, sprawdzenie: w [ okresie sprawozdawczym 1 osoba zakonczyla
i 1 przerwata udzial, tj. 1+1=2.

Uwaga:

Ostateczny beneficjent moze rozpocza¢ udzial w projekcie tylko jeden raz podczas catego okresu
jego wdrazania. W przypadku ostatecznych beneficjentow, ktorzy powracaja do udziatu
w projektach w ramach Priorytetu, a wczesniej zostali juz wykazani jako ci, ktoérzy zakonczyli
(przerwali) udziat: nalezy skorygowaé¢ wartos¢ Mp w tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy
zakonczyli (lub przerwali) udziat (zgodnie z zaplanowang dla nich §ciezka uczestnictwa) i wykazac
ww. ostatecznych beneficjentow w ramach wartosci Mr w jednej z dwoch tabel:

e tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy kontynuuja swoj udzial na koniec okresu
sprawozdawczego (jesli rzeczywiscie biora udziat w formie wsparcia na koniec okresu
sprawozdawczego) lub

o tabeli dot. ostatecznych beneficjentow, ktorzy zakonczyli udziat w danym okresie
sprawozdawczym (nalezy wowczas zwroci¢ uwage na wykazywanie ich tylko raz w
wartosci Mp).

3.3.2 Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpocze¢li udzial w projektach
w ramach Dzialania ze wzgledu na wiek i wyksztalcenie — okresla zatacznik nr 6

Nalezy przedstawi¢ podziat ostatecznych beneficjentow z uwzglednieniem kategorii
wskazanych w tabelach 1 oraz 2. Informacje dotycza osob, ktére rozpoczynaja udziat
w projektach w ramach Priorytetu i stanowia uszczegétowienie odpowiednich informacji
w ramach zalacznika dot. przeptywu ostatecznych beneficjentow.

W ramach tabeli nr 2:

W ramach wiersza nr 1 nalezy wykazaé osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 nalezy wykazac
osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr
3 nalezy wykaza¢ osoby, ktére ukonczyly szkotg policealna. W ramach wiersza nr 4 nalezy
wykazaé osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze (uzyskujac tytut licencjata/ inzyniera/
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magistra/ doktora). W tym wierszu nalezy réwniez wykaza¢ osoby, ktore ukonczyty studia
podyplomowe i studia doktoranckie.

3.3.2. OKkreslenie statusu na rynku pracy ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli
udzial w projektach w ramach Priorytetu — zatacznik nr 7

Ww. informacje dotyczace ostatecznych beneficjentow wedtug statusu na rynku pracy nalezy
monitorowac¢ zgodnie z kategoriami okreslonymi na poziomie projektow. Tabela dotyczy
0sob, ktoére rozpoczely udzial w projektach w ramach Priorytetu i stanowi w tym zakresie
uszczegbtowienie informacji przekazanych w ramach odpowiedniej czgsci tabeli
w Zataczniku nr 4 Przeplyw ostatecznych beneficjentow.

3.3.3 Informacje na temat wsparcia udzielonego przedsigbiorstwom — zatacznik nr 8

Tabela 1 Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem — nalezy wypeti¢ jedynie w przypadku,
gdy projekt adresowany jest do przedsigbiorstw;

III. POSTEP FINANSOWY PRIORYTETU

Platnosci zrealizowane przez instytucje odpowiedzialne za wyplacanie srodkow
beneficjentom i odpowiadajqce im wspdélfinansowanie wg Zréodel od uruchomienia
Priorytetu (w PLN) — zatacznik nr 9

Powyzsze informacje nalezy przygotowac¢ w oparciu o ptatnosci dokonane dla beneficjentow.
W przypadku projektéw konkursowych bedzie ona stanowié¢ sume zrealizowanych platnosci
dla beneficjentow (w tym platnos$ci zaliczkowych).

W kolumnie 1 nalezy wykaza¢ sumg wartosci publicznych $rodkéw krajowych oraz (jesli
dotyczy) innych srodkow i srodkow pozyczek Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

W kolumnie 2 nalezy wykaza¢ sumg¢ warto$ci krajowych $rodkéw publicznych, na ktora
sktadaja si¢: (kolumna 3) $rodki budzetu panstwa, (kolumna 4) budzet jednostek samorzadu
terytorialnego, (kolumna 5) $rodki Funduszu Pracy, (kolumna 6) $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, (kolumna 7) inne krajowe $rodki
publiczne.

Informacja o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentow (w PLN) — zalacznik nr 10

W zalaczniku nalezy wykaza¢ warto$¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentow
(odpowiednio: w okresie objetym sprawozdaniem lub od poczatku realizacji Priorytetu) oraz
warto$¢ srodkow przekazanych beneficjentom w formie zaliczki, a nastgpnie wydatkowanych
przez nich i1 uznanych za kwalifikowalne przez wtasciwe instytucje (odpowiednio: w okresie
objetym sprawozdaniem lub od poczatku realizacji Priorytetu).

Zestawienie prognozowanych wartoSci platnosci, jakie zostana zrealizowane przez
instytucje odpowiedzialne za wyplacanie Srodkow beneficjentom w czterech kolejnych
kwartalach oraz odpowiadajacego im wspolfinansowania krajowego wg zrédel (w PLN)
—zalqcznik nr 11

W powyzszej tabeli nalezy przedstawi¢ prognoz¢ wydatkow w podziale na schematy na
kolejne cztery okresy sprawozdawcze (roztacznie). Prognoza powinna zosta¢ sporzadzona
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bardzo rzetelnie 1 nie powinna by¢ przeszacowana, z uwagi na fakt, ze wptywa na wysokos¢
zabezpieczanych $srodkéw z EFS na dany okres sprawozdawczy.

IV. PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU W KOLEJNYM
OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Nalezy opisa¢ planowany przebieg realizacji Priorytetu w przysztym okresie
sprawozdawczym. Ponadto, nalezy przedstawi¢ komentarz dotyczacy prognoz finansowych
na kolejne cztery kolejne kwartaly zawartych w zalaczniku nr 11, wskazujac na planowane
dziatania ze strony Instytucji Posredniczacej, ktére zapewnia realizacj¢ tych prognoz,
w szczegbdlnosci w przypadku, gdy w okresie sprawozdawczym prognoza nie zostata
osiagnigta.

V. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH, AUDYTACH
ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH W RAMACH PRIORYTETU

1. Informacja o dzialaniach podjetych w ramach kontroli realizacji projektow w ramach
Priorytetu

Nalezy przedstawi¢ og6lna informacj¢ o dziataniach podjgtych przez IP lub upowaznionag
przez nia jednostke w ramach kontroli realizacji projektow w podziale na rodzaje kontroli:

e Kontrola dokumentacji:
1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji w poszczegdlnych np.: wnioski o platnose,
sprawozdania itp.;
2) stopien kontroli (100% czy dobdr proby wraz z ewentualnym jej uzasadnieniem);

¢ kontrole w miejscu realizacji projektu (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

1) przebieg kontroli w tym: przyczyny kontroli (jesli jest to kontrola ad hoc), liczba
projektow skontrolowanych, wskazanie czy ilo$¢ przeprowadzonych kontroli
odpowiada ilosci kontroli zatozonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jesli
nie, nalezy poda¢ wyjasnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarow
realizacji projektow, ktore podlegaty weryfikacji);

2) wyniki kontroli w tym: rodzaje/ kategorie nieprawidtowosci, wskazanie dziedzin
w  ktorych wystapily np.: promocja 1 informacja — brak oznaczen
o wspotfinansowaniu na certyfikatach, nabor wnioskéw — przyjmowanie wnioskéw
po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, itd.);

3) dzialania pokontrolne w tym: forma, czgstotliwo$¢ dziatan pokontrolnych
1 terminowos$¢ wdrazania zalecen pokontrolnych.

Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat ujawnionych przypadkéw znacznych modyfikacji
projektéw zgodnie z art. 57 rozporzadzenia nr 1083/2006.

1.1. Liczba przeprowadzonych dzialan kontrolnych dotyczacych realizacji projektow
oraz audytow zewnetrznych

W przedmiotowej tabeli nalezy zawrze¢ dane liczbowe dotyczace przeprowadzonych przez IP
2 dziatan kontrolnych w biezacym okresie sprawozdawczym.
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1.2 Informacja nt. nieprawidlowosci, kwot odzyskanych oraz kwot pozostalych do
odzyskania

Nalezy poda¢ kwotg wykrytych nieprawidlowosci wraz z krotkim opisem, czego dotyczyly,
a takze poda¢ informacj¢ o raportach dotyczacych nieprawidtowosci przekazanych do MF.
Ponadto nalezy wskaza¢:

1) warto$¢ kwot odzyskanych w wyniku wykrycia nieprawidtowosci w danym okresie
sprawozdawczym wraz z informacja na jakie cele zostaty one przeznaczone;

2) wartos¢ kwot pozostatych do odzyskania w zwiazku z  wykrytymi
nieprawidlowos$ciami.

2. Informacja o dzialaniach kontrolnych dotyczacych realizacji projektow, podjetych
przez inne instytucje (np. NIK)

Nalezy poda¢ informacje na temat kontroli prowadzonych w instytucjach odpowiedzialnych
za wdrazanie programu operacyjnego przez inne podmioty (np.: NIK, RIO, UZP, Dyrekcje
Generalne KE, IA itd.) w tym:

1) nazweg podmiotu przeprowadzajacej kontrolg;
2) termin i zakres kontroli;
3) najwazniejsze zalecenia,

4) stopien wdrozenia zalecen.

VI. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z
PRAWODAWSTWEM

Nalezy wskaza¢ czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w
zakresie zamowien publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o
ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi twierdzacej - stosowne wyjasnienie
nalezy zawrze¢ w pkt I1.3 lub I1.3.1 sprawozdania.

2.1. Warto$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Priorytetu (w EUR)

Przez pomoc publiczng udzielona beneficjentom od poczatku uruchomienia Priorytetu
nalezy rozumie¢ warto$¢ $rodkow przypadajacych na wktad wspolnotowy oraz srodkow
przypadajacych na krajowy wkilad publiczny przekazanych na rzecz beneficjentéw w ramach
poszczegolnych procedur udzielania pomocy publiczne;.

Monitorowanie pomocy publicznej powinno by¢ prowadzone zgodne z zasadami okreslonymi
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, Poz. 1291) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.

VII. REALIZACJIA ZADAN W OBSZARZE EWALUACJI — zalacznik nr 12
Zatacznik nalezy wypetnia¢ tylko w przypadku sprawozdania rocznego i koncowego.

Informacje zawarte w zalaczniku powinny dotyczy¢ tylko danego okresu sprawozdawczego.
Informacja powinna dotyczy¢ ewaluacji zakonczonych lub w trakcie realizacji. Za termin
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rozpoczecia ewaluacji uwaza si¢ date podpisania umowy z Wykonawca badania, natomiast za
termin zakonczenia, dat¢ podpisania protokotu odbioru przez Zamawiajacego.

W ramach zalacznika nalezy wskaza¢ nazwg instytucji inicjujacej badanie ewaluacyjne, pelna
nazw¢ badania oraz jego catkowity koszt (w zlotych), termin realizacji i nazwe wykonawcy.
Nalezy w zwigzly sposob wymieni¢ rekomendacje, wskaza¢ stopien ich wdrozenia i1 oceni¢
ich uzytecznos¢.

W ramach cze$ci ,,budowa potencjalu ewaluacyjnego” nalezy opisa¢ w sposob syntetyczny
dziatania podjgte w zakresie budowy potencjalu ewaluacyjnego instytucji inicjujacej badanie
w tym budowy struktur, rozpowszechniania wiedzy i informacji na temat ewaluacji,
wspotpracy ze srodowiskami eksperckimi.

VIII. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zalaczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajaca do tego stosowne
upowaznienie. Szczegdlowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury wewngtrzne danej
instytucji.
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Zalacznik nr 10 - Wzor listy sprawdzajacej do sprawozdania z realizacji Priorytetu

Nazwa Instytucji PoSredniczacej

Numer Priorytetu

Numer sprawozdania

OKkres sprawozdawczy

Wymagane

. X Uwzglednione | Nieuwzglednione Nie dotycz Uwagi
informacje gt s e &

L.p.

Czy
sprawozdanie
przekazano w
terminie?

Czy
sprawozdanie
przekazano w
wersji
papierowej i
elektronicznej?

Czy w
sprawozdaniu
wypehiono
wszystkie
wymagane
pola?

Czy
sprawozdanie
posiada podpis
i pieczed
osoby
upowaznionej?

Czy
sprawozdanie
zawiera
wszystkie
wymagane
zalaczniki?

Czy
prawidtowo w
6 sprawozdaniu
wypeliono
czesc 1?

Czy
prawidlowo w
7 sprawozdaniu
wypehiono
czgs¢ 11?7

Czy
prawidtowo w
8 sprawozdaniu
wypehiono
czgsSe 11?7

Czy
prawidtowo w
9 sprawozdaniu
wypeliono
czes$e IV?

Czy

10 prawidtowo w
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sprawozdaniu
wypehiono
czg$¢ V?

11

Czy
prawidtowo w
sprawozdaniu
wypehiono
czgs$¢ VI?

12

Czy
prawidtowo w
sprawozdaniu
wypeliono
czes$¢ VII?

13

Czy
prawidlowo w
sprawozdaniu
wypehiono
czgs¢ VII?

14

Uwagi og6lne

Przygotowane przez:

Akceptowat:

Zatwierdzit:

Data:
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Uwagi ogolne

Ponizszy dokument stanowi instrukcje dla Instytucji Posredniczacych oraz Instytucji Wdrazajacych (IP2)
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie sposobu kalkulacji warto$ci wskaznikow
monitorowania Programu. Metodologia stanowi zatacznik do Zasad systemu sprawozdawczosci PO KL.

Wyliczajac wartosci poszczegdlnych wskaznikow, nalezy przyjaé nastgpujace zatozenia:

1.

10.

11.

12.

wskazniki produktu dla Dziatan stanowia podstawe dla wyliczenia wartosci wskaznikow produktu
dla Priorytetow,

w przypadku Priorytetu V, instytucja sporzadzajaca sprawozdanie z realizacji Dziatania jest
zobowiazana do wyliczenia warto$ci wskaznikow rezultatu i przekazania ich w ramach tychze
sprawozdan,

w przypadku wyliczania warto$ci wskaznikow rezultatu nalezy bazowa¢ na najbardziej
aktualnych, dostgpnych danych statystyki publicznej,

warto$ci docelowe wszystkich wskaznikéw zostaty okreslone dla 2013 r.,

czes$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosc¢ jest skonstruowana z tabel, ktorych dane sa
agregowane na poziomie sprawozdania z realizacji Dzialania oraz sprawozdania z realizacji
Priorytetu. Sposob wypelniania poszczegdlnych punktéw wniosku beneficjenta o platnos¢ oraz
sprawozdan okres$laja odpowiednie instrukcje,

wyliczajac wskazniki rezultatu w komponencie regionalnym, w przypadku wskaznikoéw
bazujacych na statystyce publicznej, nalezy odnie$¢ si¢ w mianowniku do danych ogoétem dla
wojewodztwa. Ze wzgledu na konieczno$¢ agregacji danych na poziomie kraju, Instytucje
Posredniczace dla Priorytetoéw VI-IX sa zobowiazane do przekazywania informacji Zrédlowych,
wykorzystanych do wyliczenia danego wskaznika do Instytucji Zarzadzajacej,

kazdy beneficjent ostateczny, przedsigbiorstwo lub instytucja objeta wsparciem powinny by¢
liczone jeden raz w ramach projektu,

za osoby z obszarow wiejskich nalezy rozumie¢ osoby, ktdre maja miejsce zameldowania w
gminach wiejskich, wiejsko-miejskich oraz w miastach do 25 ty$ mieszkancow,

w przypadku wskaznikow dot. osob, tam gdzie jest to mozliwe wartoSci wskaznika nalezy
monitorowac¢ w podziale na pte¢,

w przypadku liczenia warto$ci ogdélem w danym roku nalezy liczy¢ warto$ci ogdlem na koniec
danego roku (31.12),

identyfikacja beneficjentow ostatecznych - 0s6b nastgpuje w oparciu o numer PESEL, podmiotéw
(przedsigbiorstw, instytucji) na podstawie numeru NIP lub REGON

definicje poje¢ stosowanych przy interpretacji wskaznikow powinny by¢ zgodne z Zatacznikiem
V do Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



PRIORYTET I: Zatrudnienie i integracja spoleczna

Wskazniki produktu

Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

1. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli
swoje kwalifikacje

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 4 200

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg kluczowych pracownikéw PSZ (posrednikéw pracy, doradcow zawodowych,
specjalistow ds. programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES, liderow klubow
pracy), ktorzy zakonczyli udzial w projekcie oraz uzyskali certyfikat, dyplom badZz inny dokument
poswiadczajacy podniesienie kwalifikacji. Nalezy w tym przypadku mierzy¢ liczbg osob, ktore podniosty
swoje kwalifikacje.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia tego wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o

ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.1.

2. Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly w projektach majqcych na celu wdrozenie
standardow ustug

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 355

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg publicznych instytucji rynku pracy (WUP, PUP), ktére zakonczyly udzial w
projektach, ktorych gtownym celem jest wdrozenie standardow ustug. Wskaznik liczony poprzez
kalkulacjg liczby instytucji uczestniczacych w projektach.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia tego wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ (tabele nr 8 1 9). W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 1.1.
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Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy spolecznej

1. Liczba instytucji pomocy spolecznej, ktore uczestniczyly w projektach systemowych,
majqcych na celu wdrozenie standardow ustug

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2 600

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS, PCPR), ktore zakonczyty
udzial w projektach systemowych, ktérych gtéwnym celem byto wdrozenie standardow ustug. Wskaznik
liczony na podstawie zatacznika dot. czg$ci sprawozdawczej do wniosku beneficjenta o ptatnos¢ poprzez
kalkulacjg liczby instytucji uczestniczacych w ww. projektach.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia tego wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢ (tabele nr 8 1 9). W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 1.2.

2. Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w wyniku
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 12 000

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikow socjalnych, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie oraz otrzymali
certyfikat, dyplom badz inny dokument potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia tego wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.2.
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Dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

1. Liczba 0sob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat),
b) wiezniowie,

¢) osoby przebywajqce w zaktadach poprawczych,

d) Romowie,

e) osoby niepelnosprawne

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 100 000
a) 27000
b) 38000
c) 5000
d) 15000
e) 15000
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg beneficjentdw ostatecznych z podziatem na poszczegdlne grupy beneficjentow,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach w ramach Dzialania. Kazdy beneficjent ostateczny moze zostaé
przypisany do wigcej niz jednej kategorii osob. Do grupy osob przebywajacych w zakladach
poprawczych (punkt ¢) nalezy wlicza¢ réwniez osoby przebywajace w schroniskach dla nieletnich.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia tego wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ (tabela nr 3). W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 1.3.

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli
swoje kwalifikacje

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracownikéow PSZ (posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. programoéw, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURES,
liderow klubow pracy), ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny
dokument poswiadczajacy podniesienie kwalifikacji) w ramach realizowanych projektow (dane w ujgciu
narastajacym), w relacji do liczby wszystkich kluczowych pracownikéw PSZ w danym roku.
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Wskaznik liczony wg wzoru

Liczba posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.

A programéw, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURES,
lideréw klubow pracy, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (narastajaco)
W= x 100
Liczba posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.
B programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,

liderow klubow pracy ogétem w danym roku

Zrodlem danych shizacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1.1 (patrz
wskaznik produktu nr 1). Zrédtem danych do wyliczenia wartosci B jest sprawozdanie MPiPS O1.

2. Odsetek instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktorych wdrozono standardy ustug

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek instytucji publicznych stuzb zatrudnienia (wojewddzkich i powiatowych
urzedoéw pracy), ktore wdrozyly standardy ustug (dane w ujeciu narastajacym) w relacji do ogolnej liczby
instytucji PSZ w danym roku. Przyjgto zalozenie, iz we wszystkich instytucjach PSZ zostana wdrozone
standardy ushug.

Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP), ktore wdrozyly standardy ustug

A ( tajaco)
W narastajaco <100

B Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP) ogétem w danym roku

Zrodlem danych shizacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1.1 (patrz
wskaznik produktu nr 2). Zrédiem danych do wyliczenia wartosci B sa informacje MPiPS.

3. Wskaznik oceny wphywu EF'S na funkcjonowanie PSZ

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: brak danych

Czestotliwo$¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy wptyw EFS na funkcjonowanie PSZ uwzgledniajac m.in. jako$¢ $wiadczonych ustug,
zadowolenie pracownikéw, zadowolenie klientow. Zaktada sig¢, iz wskaznik zostanie okreslony
dwukrotnie w catym okresie programowania w ramach badania ewaluacyjnego. Przeprowadzenie
pierwszego badania planowane jest w 2009 roku. Okre§lona zostanie wartos¢ bazowa oraz
zweryfikowana zaktadana warto$¢ docelowa wskaznika.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci tego wskaznika bedzie badanie ewaluacyjne.
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4. Udzial osob, ktore podjely prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
w tqcznej liczbie 0sob, ktore zakonczyly udziat w projektach (ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w
tym:

» udzial osob, ktore podjely samozatrudnienie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 30%

> 7%

Czestotliwos¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony w ramach badania ewaluacyjnego beneficjentow w 6 miesiecy po zakonczeniu ich udziatu
w projekcie. Wskaznik okresla stosunek liczby beneficjentow, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do 6
miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie do facznej liczby beneficjentow, ktdérzy w tym czasie zakonczyli
udziat w projektach, w tym:

» udziat 0sob, ktore podjelty samozatrudnienie jako stosunek liczby beneficjentow, ktdrzy podjeli
samozatrudnienie w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie do liczby
beneficjentoéw, ktoérzy w tym samym okresie czasu podjeli zatrudnienie.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci tego wskaznika bedzie badanie ewaluacyjne.

5. Odsetek instytucji pomocy spolecznej, w ktorych wdrozono standardy ustug

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 90%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby instytucji pomocy spotecznej (gminnych, miejskich i regionalnych
o$rodkow pomocy spotecznej), w ktorych wdrozono standardy ustug (dane w ujeciu narastajacym), w relacji
do liczby wszystkich instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS) w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR),
w ktérych wdrozono standardy ustug (narastajaco)
W= x 100
B Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR)
ogétem w danym roku

Zrodlem danych shuizacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1.2 (wskaznik
1). Zrédtem danych do wyliczenia warto$ci B jest sprawozdanie MPiPS 03.
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6. Odsetek pracownikow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia
podniesli swoje kwalifikacje

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 70%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy podwyzszyli swoje
kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument po$wiadczajacy podniesienie kwalifikacji) w
ramach realizowanych projektéw (dane w ujgciu narastajacym), w relacji do liczby wszystkich pracownikéw
instytucji pomocy spotecznej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba pracownikow instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS +
A ROPS + PCPR), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w wyniku

udzielonego wsparcia (narastajaco) < 100

Liczba pracownikow instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS +

B ROPS + PCPR) ogétem w danym roku

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartoSci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1.2 (patrz
wskaznik produktu nr 2). Zrédlem danych do wyliczenia wartosci B jest sprawozdanie MPiPS 03.

7. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktore zawarly kontrakty socjalne z ponad 10%
wszystkich swoich klientow

Wartos¢ bazowa: 5%

Wartos¢ docelowa: 25%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby instytucji pomocy spotecznej, ktore zawarty kontrakty socjalne z
ponad 10% swoich klientow w danym roku, do facznej liczby wszystkich instytucji pomocy spotecznej w
Polsce w danym roku.

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR), ktore
zawarly kontrakty socjalne z ponad 10% swoich klientéw w danym roku
W= x 100
B Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR) ogétem
w danym roku

Zrodlem danych shuzacym do wyliczenia wartoéci A sa informacje wtasne MPiPS. Zrédtem danych shuzacym
do wyliczenia wartosci B jest sprawozdanie MPiPS 03.
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8. Odsetek projektow instytucji pomocy spolecznej realizowanych w partnerstwie w ramach
Priorytetu, w tym:

a) partnerstwa z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
b) partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej,

¢) partnerstwa publiczno— spoteczne

Wartos$¢ bazowa: brak danych
Warto$¢ docelowa: 50%
a) 15%
b) 20%
c) 15%
Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby projektow instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS,
PCPR) realizowanych w partnerstwie (dane w ujgciu narastajacym) w relacji do tacznej liczby projektow
instytucji pomocy spotecznej realizowanych w ramach Programu (dane w ujgciu narastajacym), w tym:

a) odsetek projektow realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej w partnerstwie z PSZ w grupie
projektoéw realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej w ramach Priorytetu;

b) odsetek projektéw realizowanych przez instytucje pomocy spolecznej w partnerstwie z instytucjami
PS w grupie projektow realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej w ramach Priorytetu;

c) odsetek projektow realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej w partnerstwie publiczno-
spotecznym w grupie projektow realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej w ramach
Priorytetu;

Partnerstwo publiczno-spoteczne rozumiane jest jako forma wspodlpracy pomigdzy jednostkami
publicznymi a podmiotami spolecznymi, okreslona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku
publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z p6zn. zm.)° (zgodnie z definicja w
Zataczniku V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL). Suma odsetkow projektow realizowanych w
ramach powyzszych 3 form partnerstw powinna stanowi¢ 50% wszystkich projektow realizowanych w
partnerstwie w ramach Priorytetu I.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba projektéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS +

A ROPS + PCPR) realizowanych w partnerstwie (narastajaco)
W= Liczba projektéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + x 100
B ROPS + PCPR) ogétem w danym roku (narastajaco od poczatku

realizacji PO KL)

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci A i B sa informacje Instytucji Wdrazajacych (IP2) na
podstawie zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu.

® Zmiana zostanie wprowadzona nowelizacja ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ktéra obecnie znajduje si¢ na
etapie prac sejmowych.
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9. Wskaznik oceny wpltywu EF'S na funkcjonowanie instytucji pomocy spolecznej

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: brak danych

Czestotliwo$¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik bedzie mierzyl wptyw EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy spolecznej uwzgledniajac
m.in. jako$¢ $wiadczonych uslug, zadowolenie pracownikow, zadowolenie klientow. Zaktada sig, iz
wskaznik zostanie okreslony dwukrotnie w catym okresie programowania w ramach badania
ewaluacyjnego. Przeprowadzenie pierwszego badania planowane jest w 2009 roku. Okreslona zostanie
warto$¢ bazowa oraz zweryfikowana zaktadana warto$¢ docelowa wskaznika.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest ww. badanie ewaluacyijne.

PRIORYTET II: Rozwoj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsi¢gbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia osob pracujacych

Wskazniki produktu

Dziatanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

1. Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 60 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jest jako liczba przedsigbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania.
Rodzaje wsparcia zostana okreslone w ramach poszczegdlnych projektow na podstawie Szczegotowego
opisu priorytetow PO KL. Objecie wsparciem jest rozumiane jako rozpoczecie udziatu przedsigbiorstwa
w projekcie, przy czym kazde przedsigbiorstwo powinno by¢ liczone jeden raz w ramach projektu
(identyfikacja wg NIP/ REGON).

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.
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2. Liczba pracownikow przedsiebiorstw, ktorzy zakonczyli udzial w projektach szkoleniowych,
wtym:

» liczba 0osob w wieku powyzej 50. roku zycia

Warto$¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 350 000
» 70000
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikow, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w ramach
Dziatania, w tym liczbg oséb, ktérzy w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie przekroczyly 50. rok
zycia.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatno$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

3. Liczba sektorow (branz), dla ktorych przeprowadzono analize oczekiwanych efektow
restrukturyzacji

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 8

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe sektorow lub branz’, dla ktérych opracowano dokumenty analityczne w zakresie
oczekiwanych efektéw restrukturyzacji tych sektoréw/ branz w ramach projektéw realizowanych w
Dziataniu.

Zrédtem danych shuizacym do wyliczenia wartoéci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

4. Liczba pracownikow zagrozZomych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji (zmiany
gospodarczej), ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wartos$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 2300

Czestotliwo$¢ pomiaru: poéirocznie

" Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (ryboldwstwo) oraz przemysly: stalowy, stoczniowy, tekstylny i zbrojeniowy.
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Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesoéw restrukturyzacji
oraz zmiany gospodarczej, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w ktorym otrzymali wsparcie w ramach
dziatan szybkiego reagowania, przede wszystkim w formie szkolen 1 doradztwa. Szczegoty dot. rodzajow
dziatah szybkiego reagowania zostana doprecyzowane w Planie Dziatania dla Priorytetu II.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

5. Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partnerow spotecznych na poziomie centralnym,
ktorzy zostali objeci wsparciem w ramach Dziatania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 1 800

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb dzialajacych w ramach organizacji reprezentatywnych partneréw
spotecznych (na poziomie centralnym), ktore zakonczyly udzial w projekcie w ramach Dziatania. Jako
reprezentatywnych partneréw spolecznych nalezy rozumie¢ reprezentatywne w rozumieniu art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) organizacje pracownikoOw oraz
reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcow, a takze ich organizacje
cztonkowskie (zgodnie z definicja w Zalaczniku V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL).

Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

Dzialanie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr

1. Liczba konsultantow Swiadczqcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi
lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 1600

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg konsultantow, ktérzy Swiadcza ushugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie dot. ustug doradczych, szkoleniowych
i innych form podnoszenia kwalifikacji w ramach Dzialania.

Ustlugami na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci sa przede wszystkim:
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» ustugi doradcze o charakterze ogélnym

» ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym

» ushugi szkoleniowe (zamknigte lub otwarte)

» ustugi informacyjne

» ustugi finansowe - udzielanie pozyczek i/lub porgczen

Akredytowanymi instytucjami sa podmioty, ktore uzyskaly akredytacje badz akceptacje posiadanej
akredytacji przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczos$ci w zakresie §wiadczenia ww. ustug badz
inng powszechnie uznawang akredytacje.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
2.2.

2. Liczba osob nalezqcych do kadry szkoleniowej, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w
sposob prowadzqcy do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 4 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob, nalezacych do kadry szkoleniowej, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w
celu uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu w zakresie prowadzenia szkolen w ramach
Dziatania. Osobami nalezacymi do kadry szkoleniowej sa osoby $wiadczace ustugi szkoleniowe dla
przedsigbiorstw, tj.; mentorzy, trenerzy,,trenerzy wewngetrzni, coachowie, doradey.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
2.2.

3. Liczba przedsiebiorstw i osob zamierzajqcych rozpoczqé dziatalnosé¢ gospodarcza, ktorzy
skorzystali z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 350 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe przedsigbiorstw i 0sob zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorzy skorzystali z ustug §wiadczonych w akredytowanych instytucjach w ramach Dzialania. Osobami
zamierzajacymi rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza sa osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako
bezrobotne, nie posiadajace na dzien uzyskania wsparcia zarejestrowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Akredytowanymi instytucjami sa podmioty, ktore uzyskaty akredytacj¢ Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug doradczych, informacyjnych, szkoleniowych i
finansowych, badz posiadaja inna powszechnie uznawana akredytacjg.
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Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
2.2 oraz informacje PARP (m.in. Zbiorczy Raport z dziatan akredytowanych osrodkow Krajowego
Systemu Ustug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw publikowany rocznie na stronie internetowej
www .ksu.parp.gov.pl).

Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujqcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia

1. Liczba programow profilaktycznych oraz programow wspierajqcych powrdt do pracy
opracowanych w ramach Dziatania

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 10

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powrdt do pracy,
ktore zostaly opracowane w ramach Dziatania. Opracowanie danego programu jest rozumiane jako
przygotowanie jego pisemnej wersji w formie elektronicznej i papierowe;.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
2.3.

2. Liczba pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyly studia pomostowe w ramach Dziatania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 24 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyty studia pomostowe (otrzymaty dyplom
ukonczenia studiow z wynikiem pozytywnym) dzigki otrzymaniu wsparcia w ramach Dziatania.

Zrédlem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
2.3.
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3. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:
a) onkologia,

b) kardiologia,

¢) medycyna pracy,

ktorzy ukonczyli w ramach Dziatania pefen cykl kursow w ramach realizacji programu
specjalizacji

Wartos$¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa:
a) 311
b) 404
c) 362
Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg lekarzy z podziatem na 3 specjalno$ci (onkologia, kardiologia, medycyna pracy),
ktorzy ukonczyli (z wynikiem pozytywnym) peten cykl kurséw w ramach realizacji programu specjalizacji
w ramach Dziatania.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaznika sa informacje Centrum Medycznego Ksztalcenia

Podyplomowego oraz czg¢s¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o platnos¢. W przypadku wskaznika
produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.3.

4. Liczba przedstawicieli kadry zarzqdzajqcej oraz dysponentow srodkow publicznych w sektorze
zdrowia, ktorzy zakonczyli szkolenie z zakresu zarzqdzania w ramach Dziatania

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 1 500

Czestotliwos¢ pomiaru: poirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg przedstawicieli kadry zarzadzajacej w sektorze zdrowia, tj. szpitali, ktorzy
zakonczyli udziat w szkoleniu w zakresie zarzadzania dzigki wsparciu w ramach Dziatania oraz liczbg
przedstawicieli dysponentéw $rodkow publicznych w sektorze zdrowia, tj. pracownikow NFZ, ktorzy
zakonczyli udziat w szkoleniu w tym zakresie dzigki wsparciu w ramach Dziatania.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika sa informacje Centrum Monitorowania jakosci w Ochronie
Zdrowia oraz czg$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o platnos¢. W przypadku wskaznika produktu
dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.3.
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5. Liczba jednostek stuzby zdrowia, posiadajqcych akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia

Wartos¢ bazowa: 62

Warto$¢ docelowa: 250

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe¢ zakladow opieki zdrowotnej, ktore dzigki wsparciu w ramach projektéw w
Priorytecie II uzyskaty akredytacj¢ Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika sa informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum Monitorowania
Jako$ci w Ochronie Zdrowia) oraz cz¢$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o platnos¢. W przypadku
wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.3.

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek konsultantow, swiadczqcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyzszania kwalifikacji - w ogolnej liczbie konsultantow akredytowanych
instytucji

Wartos$¢ bazowa: 0%

Warto$¢ docelowa: 90%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby konsultantow, $§wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktorzy zakonczyli udzial w projektach, w ramach ktorych
byli objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji (dane w
ujeciu narastajacym) w stosunku do ogolnej liczby konsultantéw, s§wiadczacych ustugi w akredytowanych
instytucjach w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba konsultantow $§wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
A w akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi,

W szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji (narastajaco) 100
= X

Liczba konsultantow, $wiadczacych ushugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci

B w akredytowanych instytucjach ogétem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.2 (patrz wskaznik
produktu nr 1). Zrédlem danych do wyliczenia warto$ci B sa informacje PARP (m.in. Zbiorczy Raport z
dziatan akredytowanych osrodkow Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw).
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2. Odsetek osob nalezqcych do kadry szkoleniowej, ktorzy uzyskali certyfikat — w ogolnej liczbie
0sob nalezqcych do kadry szkoleniowej

Wartos¢ bazowa: 0%

Warto$¢ docelowa: 30%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb nalezacych do kadry szkoleniowej, ktoérzy podniesli swoje
kwalifikacje w sposdb prowadzacy do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu (w ujeciu
narastajacym, patrz wskaznik produktu nr 2 dla Dziatania 2.2) w stosunku do ogoélnej liczby osob
nalezacych do kadry szkoleniowej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0s6b nalezacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podniesli swoje
A kwalifikacje w sposob prowadzacy do uzyskania powszechnie uznawanego

certyfikatu (narastajaco)
W = x 100

B Liczba 0s6b nalezacych do kadry szkoleniowej ogdétem w danym roku

Zrodlem danych do wyliczenia wartoéci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.2 (patrz wskaznik
produktu nr 2). Zrédtem danych do wyliczenia warto$ci B sa informacje PARP.

3. Odsetek przedsiebiorstw korzystajacych z ustug Swiadczonych na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci w akredytowanych instytucjach — w ogolnej liczbie funkcjonujqcych
przedsiebiorstw

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 30%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsigbiorstw, ktore skorzystaty z ustug $wiadczonych w
akredytowanych instytucjach (w ujgciu narastajacym) w stosunku do ogdélnej liczby aktywnych w danym
roku. W mianowniku nalezy liczbe aktywnych przedsigbiorstw w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba przedsigbiorstw, ktore skorzystaty z ustug swiadczonych w
A akredytowanych instytucjach (narastajaco)

W= x 100

B Liczba aktywnych przedsigbiorstw ogoétem w danym roku

Zrédlem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.2 (patrz wskaznik
produktu nr 3). Zrodtem danych do wyliczenia wartosci B sa statystyki GUS.
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4. Odsetek przedsiebiorstw, ktore inwestujq w szkolenie pracownikow w ogolnej liczbie
aktywnych przedsiebiorstw

Wartos$¢ bazowa: brak danych

Warto$¢ docelowa: 7%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsigbiorstw inwestujacych w szkolenia pracownikow dzigki
wsparciu EFS (w ujgciu narastajacym) w relacji do og6lnej liczby aktywnych przedsigbiorstw w danym
roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba przedsigbiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikow
A dzigki wsparciu EFS (narastajaco)

W= x 100
B Liczba aktywnych przedsigbiorstw ogdétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.1. Zrédlem danych
do wyliczenia warto$ci B sa statystyki GUS.

5. Odsetek pracownikow, ktorzy w okresie do 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie znalezli
prace, zatozyli wlasnq dzialalnos¢ gospodarcza, kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym
miejscu pracy —w ogolnej liczbie pracownikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie

Wartos$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 30%

Czestotliwos¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik bedzie liczony na podstawie badania ankietowego wybranej proby beneficjentow ostatecznych
zagrozonych negatywnymi skutkami procesu restrukturyzacji.

6. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnerow spotecznych na poziomie centralnym
objetych wsparciem w ramach Priorytetu —w ogolnej liczbie tych organizacji

Wartos¢ bazowa: 0%
Warto$¢ docelowa: 100%
Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika
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Wskaznik liczony jako relacja liczby organizacji reprezentatywnych partnerow spolecznych, ktore
otrzymaty wsparcie (tzn. zakonczyly udzial w projekcie) w ramach Dzialania (dane w ujgciu
narastajacym) do ogolnej liczby organizacji reprezentatywnych partnerow spolecznych. Jako
reprezentatywne organizacje partnerow spolecznych nalezy rozumie¢ reprezentatywne w rozumieniu art.
6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) organizacje
pracownikow oraz reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcow.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba organizacji reprezentatywnych partnerow spotecznych, ktore
otrzymaty wsparcie (narastajaco)

W= x 100
B Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych ogotem

A

Zrodtem danych do wyliczenia warto$ci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.1. Zrédtem danych
do wyliczenia warto$ci B sa informacje MPiPS.

7. Odsetek chorob zawodowych, dla ktorych opracowano programy profilaktyczne oraz
programy wspierajqce powrot do pracy

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 38%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby chorob zawodowych, dla ktorych opracowano programy
profilaktyczne oraz programy wspierajace powrot do pracy w stosunku do ogolnej liczby chordb
zawodowych, ktore zostaly wykazane w Centralnym Rejestrze Choréb Zawodowych wg jednostek
chorobowych® w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba chorob zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajace powrot do

pracy (narastajaco) x 100

B Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobowych) ogétem w
danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci A jest sprawozdanie z Dziatania 2.3. Zrédtem danych do
wyliczenia wartosci B sa informacje Ministerstwa Zdrowia — Centralny Rejestr Chorob Zawodowych.

¥ Baza danych o chorobach zawodowych jest opracowywana przez Instytut Medycyn Pracy w Lodzi — www.imp.lodz.pl
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8. Odsetek pielegniarek i poloznych, ktore ukonczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu w
ogolnej liczbie pielegniarek i potoznych

Wartos¢ bazowa: 0%

Warto$¢ docelowa: 7,83%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pielggniarek i poloznych, ktore ukonczyly (z wynikiem
pozytywnym) studia pomostowe dzigki wsparciu w ramach Priorytetu II (dane w ujgciu narastajacym) w
stosunku o ogdlnej liczby pielegniarek i potoznych w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyty studia pomostowe dzigki
A wsparciu w ramach Priorytetu II (narastajaco)

W= x 100
B Liczba pielggniarek i potoznych ogotem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z Dziatania 2.3 (patrz wskaznik produktu nr
2). Zroédtem danych do wyliczenia wartosci B sg informacje Ministerstwa Zdrowia.

9. Liczba lekarzy specjalistow na 100 tys. mieszkancow, w podziale na:
a) onkologow,

b) kardiologow,

¢) lekarzy medycyny pracy

Wartos¢ bazowa:

a) 1,01

b) 5,43

c) 4,24

Warto$¢ docelowa:

a) 2,06

b) 8,33

c) 5,86

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako liczba lekarzy specjalistow (kardiolog, onkolog, lekarz medycyny pracy)
przypadajacych na 100 tysiecy mieszkancow. Wskaznik liczony przez Ministerstwo Zdrowia w ujeciu
sredniorocznym na podstawie informacji gromadzonych w ramach Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony Zdrowia.
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10. Odsetek jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zarzqdzajqcej zostali objeci
szkoleniami z zakresu zarzqdzania w ramach Priorytetu

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 50%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzadzajacej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach Priorytetu w stosunku do ogolnej
liczby jednostek stuzby zdrowia. Bez wzgledu na liczbg¢ pracownikéw danej jednostki stuzby zdrowia,
ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniu, kazda jednostka powinna by¢ liczona jednokrotnie w ramach
projektu.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry

A zarzadzajacej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach
Priorytetu (narastajaco
W rytetu ( jaco) < 100
B Liczba jednostek stuzby zdrowia ogétem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia warto$ci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2.3. Zrédtem danych
do wyliczenia wartosci B jest Biuletyn Statystyczny Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony
Zdrowia.

11. Odsetek jednostek stuzby zdrowia posiadajqcych akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia

Wartos¢ bazowa: 8%

Warto$¢ docelowa: 32%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktore posiadaja akredytacje Centrum
Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia w relacji do ogdlnej liczby jednostek stuzby zdrowia.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktore posiadaja akredytacjg CMJ w

A Ochronie Zdrowia w danym roku

x 100

W =
B Liczba jednostek stuzby zdrowia ogétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A i B sa informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum
Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia).
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PRIORYTET III: Wysoka jakoS¢ systemu oSwiaty

Wskazniki produktu

Dzialanie 3.1 Modernizacja systemu zarzqdzania i nadzoru w oswiacie

1. Liczba projektow analitycznych i badawczych zrealizowanych w ramach Planu Dzialan

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 10

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg projektéw analitycznych i badawczych, ktore zostaty zrealizowane w ramach
Planu Dzialania zgodnie z harmonogramem jego realizacji. Wykonane projekty ukierunkowane sa przede
wszystkim na oceng jako$ci procesu ksztalcenia oraz na analiz¢ systemu ksztalcenia pod katem
przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Zrédlem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.1.

2. Liczba pracownikow nadzoru pedagogicznego, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w ramach
Dzialania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 1280

Czestotliwo$é pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w
ramach Dziatania. Przez nadzor pedagogiczny nalezy rozumie¢ zesp6t dziatan polegajacych na ocenianiu
stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkot, placowek i nauczycieli,
analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkot i placowek, udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w
wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz inspirowaniu nauczycieli
do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych (zgodnie z Zatacznikiem V do
Szczegolowego Opisu Priorytetow PO KL). W projekcie beda uczestniczy¢ nastgpujace kategorie
pracownikow nadzoru pedagogicznego:

1. Dyrektorzy delegatur i wydzialéw Kuratorium Oswiaty
2. Wicekuratorzy O$wiaty

3. Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
sprawujacy nadzor pedagogiczny
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4. Wizytatorzy Kuratoriow O$wiaty, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.3.

Dziatanie 3.2 Rozwoj systemu egzaminow zewnetrznych

1. Liczba szkol, w ktorych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru EWD (edukacyjnej
wartosci dodanej)

Warto$¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 30 499

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie, po opracowaniu narzgdzia pomiaru EWD
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg szkot, w ktorych upowszechniono narzedzie i metodologi¢ pomiaru EWD
(edukacyjnej wartosci dodanej). Edukacyjna warto$¢ dodana jest miara postgpow ucznidw, poczynionych
w danym okresie badawczym. Szacuje si¢ ja jako réznicg migdzy wynikiem uzyskanym przez ucznia
(szkolg, region) w pomiarze koncowym a wynikiem oczekiwanym na podstawie pomiaru osiagnigé
poczatkowych. Dzigki wykorzystaniu EWD przy ocenie jakos$ci pracy szkoly mozliwe bedzie uzyskanie
informacji dotyczacych efektywnosci ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest czg$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé (w
ramach projektow realizowanych przez kuratorow oswiaty). W przypadku wskaznika produktu dla
Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3.3.

Dziatanie 3.3 Rozwoj kompetencji niezbednych w spoteczenstwie opartym na wiedzy

1. Liczba jednostek prowadzqcych ksztatcenie nauczycieli (j. szkot wyzszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktore zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia nauczycieli

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 71

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli, ktore zastosowaty nowe formy
i zasady ksztalcenia nauczycieli. Przez jednostki prowadzace ksztalcenie nauczycieli nalezy rozumie¢
szkoty wyzsze oraz kolegia nauczycielskie. Nowe zasady i1 formy ksztalcenia nauczycieli beda
szczegotowo opisywane w sprawozdaniach okresowych i koncowym z realizacji Dziatania, dane
liczbowe natomiast bgda prezentowane w zatacznikach do ww. sprawozdan.

Zrédlem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.4.

125



2. Liczba jednostek prowadzqcych doskonalenie nauczycieli, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
Drziatania w celu uzyskania akredytacji

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 76

Czestotliwo$é pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg publicznych oraz niepublicznych jednostek prowadzacych doskonalenie
nauczycieli, ktore otrzymaty wsparcie w ramach projektow Dziatania w celu uzyskania akredytacji.
Nalezy w tym wypadku liczy¢ instytucje, ktore rozpoczely udziat w projekcie (w ujgciu narastajacym),
przy czym kazda instytucja powinna by¢ wykazywana jeden raz w ramach projektu.

Jednostki prowadzace doskonalenie nauczycieli beda mogty otrzymac wsparcie w zakresie:

— uruchomienia nowego typu studiow wyzszych 1 podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

— przygotowania wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.4.

3. Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoly
ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku

pracy

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 144

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg podstaw programowych w ksztalceniu ogdlnym i zawodowym (tj. programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, programow nauczania ogdlnego dla uzupetiajacego liceum
ogblnoksztatlcacego 1 technikum, programéw nauczania dla zawodéw 1 profili ksztalcenia
ogolnozawodowego) na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, objetych
przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy. Oznacza to przede wszystkim
weryfikacje programéw zmierzajacych do podnoszenia u uczniéw podstawowych umiejetnosci oraz
kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolno$ci dla zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukacji.
Podstawa programowa jest w tym przypadku obowiazkowy, na danym etapie ksztatcenia, zestaw celow i
tresci nauczania oraz umiejgtnosci, a takze zadan wychowawcze szkoty, ktore sa uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiaja
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych (zgodnie z definicja w Zataczniku V do
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL). Za objecie przeglqdem nalezy rozumie¢ zakonczenie procesu
weryfikacji danej podstawy programowej oraz jej oficjalne zatwierdzenie.
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Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.5.

4. Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programow nauczania w zakresie
przedsiebiorczosci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 100

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programoéw nauczania w
zakresie przedsigbiorczosci, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Programem
nauczania jest sposobu realizacji celow i zadan ustalonych w podstawie programowej lub innych zadan
wspomagajacych realizacje tych celow (zgodnie z definicja w Zataczniku V do Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO KL). Jako opracowanie nalezy rozumie¢ przygotowanie wersji papierowych i
elektronicznych ww. programow, upowszechnienie oznacza przekazanie informacji dot. przedmiotowego
programu do zainteresowanych instytucji.

Zrédlem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dzialania
3.5.

Dziatanie 3.4 Otwartosc systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zZycie

1. Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy wuczestniczyli w trwajqcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w
przedsiebiorstwach w ramach Dzialania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 14 500

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg¢ nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe (technikach, technikach uzupehiajacych i
zasadniczych szkotach zawodowych), ktorzy zakonczyli udzial w stazach 1ipraktykach w
przedsigbiorstwach w ramach Dzialania. Staze i praktyki, trwajace co najmniej dwa tygodnie, maja na
celu przede wszystkim doskonalenie umiejetnosci nauczycieli z punktu widzenia potrzeb wspotczesne;j
gospodarki.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.8.
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2. Liczba zawodow usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 350

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe zawodow, ktore zostaly usystematyzowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji.
Krajowe Ramy Kwalifikacji sa struktura zawierajaca opis i usystematyzowanie kompetencji i kwalifikacji
wedlug poziomu i zakresu ksztalcenia. Krajowe Ramy Kwalifikacji to instrument stuzacy do klasyfikacji
kwalifikacji zgodnie z zestawem kryteriow dla okreSlonych osiaganych poziomoéw nauczania (zgodnie z
Zalacznikiem V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL).

Zrédtem danych do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
oraz informacje wtasne MEN.

Wskazniki rezultatu

1. Wykonanie Planu Dzialan dotyczqcego wzmocnienia zdolnosci do monitorowania,
ewaluacji i badan, podzielonego na etapy podlegajqce monitorowaniu

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 95%

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dzialan dotyczacego wzmocnienia zdolnosci do monitorowania,
ewaluacji 1 badan. Begdzie mierzony na podstawie szczegotowego harmonogramu wykonywania Planu
Dziatan dotyczacego wzmocnienia zdolno$ci do monitorowania, ewaluacji 1 badan edukacyjnych.
Harmonogram oraz informacja dot. stopnia jego realizacji b¢da zalacznikami do sprawozdan okresowych
z realizacji Priorytetu III.

Etapy dzialan tworzenia i zarzadzania systemem

1. Prace zwiagzane z formalnym powotaniem struktury organizacyjnej i uruchomieniem komorki
organizacyjnej w FRSE, w tym uruchomienie procedur przetargowych i zakup sprzetu i
wyposazenia biurowego na potrzeby zespotu.

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2007
Procentowy udziat zadania w catosci przedsigwzigcia: 2%

2. Praca zespotu ekspertow sktadajacego sig z przedstawicieli obu ministerstw oraz przedstawicieli
$wiata nauki/badaczy. Okres$lenie potrzeb badawczych, definiowanie obszaré6w badan.

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w catosci przedsigwzigcia: 5%
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. Wspieranie prac zespotu ekspertéw przez zespot koordynujacy:
-organizowanie i prowadzenie obstugi spotkan,
-zlecanie i rozliczanie badan w obszarach wskazanych przez zespot ekspertoéw, MEN i MNiSW

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w catosci przedsigwzigcia: 7%

. Badania wykonywane przez instytucje edukacyjne, naukowe 1 zespoty eksperckie zlecane przez
MEN, MNiSW i zespot ekspertow.

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2013
Procentowy udziat zadania w catosci przedsigwzigcia: 45 %

. Prace zwiazane ze zbieraniem informacji i analiza krajowych i europejskich wskaznikdw:

- Analiza informacji zawartych w krajowej bazie danych o badaniach naukowych SYNABA,
badania prowadzone przez IFiS PAN, badania prowadzone w Centrum Badan Polityki
Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego UW, badania CKE/OKE, badania PISA, PIRLS, Eurydice,
statystyki GUS, statystyki SIO) (zespot koordynujacy).

- Identyfikacja i stata analiza krajowych priorytetow edukacyjnych oraz europejskich wskaznikow
1 benchmarkow — we wspotpracy z grupa ekspertow.

- Umieszczanie ww. informacji w bazie danych w dwoch wersjach jezykowych

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udzial zadania w calo$ci przedsigwzigcia: 14 %

. Wspolpraca miedzynarodowa (zespot koordynujacy i zespot ekspertow).

-Nawiazanie kontaktow i wymiana do§wiadczen z instytucjami zagranicznymi, na przyktad:
NFER (National Foundation for Educational Research) w Anglii,

EPPI (Evidence for Policy and Practice Information Coordinating Centre) w Anglii,
Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell” Autonomia Scolastica (exINDIRE) we Wioszech
Czas realizacji: 07.2007 - 12.2013

-Wyjazdy studyjne dla ekspertéw 1 pracownikow zespotu koordynujacego do instytucji
zagranicznych zajmujacych si¢ zblizona problematyka (ok. 10 wyjazdow — m.in. do Anglii,
Witoch, Danii, Irlandii, Holandii).

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2013

Procentowy udziat zadania w catos$ci przedsigwzigcia: 3%

. Narzedzie elektroniczne (baza danych) w ktorym zostana umieszczone informacje o krajowych
badaniach (zespot koordynujacy).

-Prace koncepcyjno-projektowe zespotu koncepcyjnego
Czas realizacji: 07.2007 - 06.2008

-Uruchomienie procedur przetargowych i zakup odpowiednich urzadzen
Czas realizacji: 03.2008 - 09.2008

-Budowa narze¢dzia przez informatykéw
Czas realizacji: 01.2008 - 12.2008

-Zarzadzanie i stale unowocze$nianie w zakresie technicznym
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Czas realizacji: 01.2009 - 12.2015

Procentowy udzial zadania w calo$ci przedsigwzigcia: 14 %

8. Portal internetowy informujacy o realizowanym zadaniu (zesp6t koordynujacy).

-Prace koncepcyjno-projektowe.

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2007
-Zaprojektowanie i uruchomienie.

Czas realizacji: 01.2008 - 07.2008
-Unowocze$nianie w zakresie technicznym

Czas realizacji: 01.2009 - 12.2015
Procentowy udzial zadania w calo$ci przedsigwzigcia: 2%

9. Promocja i upowszechnianie podejmowanych dziatan i badan (zesp6t koordynujacy).

-Administrowanie portalem internetowym, druk ulotek, broszur, publikacji ksiazkowych.
Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015

-Organizowanie konferencji majacych na celu wymiang¢ doswiadczen 1 dyskusje nad kierunkami
dlugofalowej polityki o§wiatowej kraju.
Czas realizacji: 01.2008 - 12.2015

Procentowy udziat zadania w catos$ci przedsigwzigcia: 3%

Zrédlem danych do okreslenie wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o platnosé/
sprawozdanie z realizacji Dziatania oraz dane wtasne MEN.

2. Odsetek szkol, oceniajqcych jakos¢ wlasnej pracy z wykorzystaniem wskaznika EWD
(edukacyjnej wartosci dodanej)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 80%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkot, ktore oceniaja jakos$¢ wlasnej pracy z wykorzystaniem
wskaznika EWD (edukacyjnej wartosci dodanej) w odniesieniu do liczby szkét ogotem w danym roku.
Wskaznik liczony wedlug wzoru:

Liczba szkot, w ktorych upowszechniono narzedzie i metodologi¢ pomiaru

A EWD

x 100

B Liczba szkot ogotem
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Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3.3 (patrz wskaznik
produktu nr 2). Zrédltem danych do wyliczenia wartosci B sa statystyki GUS (periodyczna publikacja
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...).

3. Odsetek szkol objetych  zmodernizowanym  systemem nadzoru pedagogicznego,
uwzgledniajqcym pomiar EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 80%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkot objetych zmodernizowanym systemem nadzoru
pedagogicznego, uwzgledniajacym pomiar EWD (edukacyjnej wartosci dodanej) (dane w ujgciu
narastajacym) w odniesieniu do liczby szkét ogotem w danym roku. Wskaznik liczony wedlug wzoru:

Liczba szkot objetych zmodernizowanym systemem nadzoru

A pedagogicznego, uwzgledniajacym pomiar EWD (narastajaco)

x 100

W:
B Liczba szkot ogétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A sa dane wtasne MEN. Zrodlem danych do wyliczenia wartosci
B sa statystyki GUS (periodyczna publikacja Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...).

4. Odsetek jednostek prowadzqcych ksztalcenie nauczycieli (4. szkol wyzszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktore zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli - w
odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzqcych ksztalcenie nauczycieli

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 13%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (szkot wyzszych oraz
kolegiow nauczycielskich), ktore zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli —
w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli.

Wskaznik liczony wedlug wzoru:

A Liczba jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (szkoly wyzsze +
kolegia nauczycielskie), ktore zastosowaty nowe formy i zasady

ksztatcenia nauczycieli (narastajaco) % 100

B Liczba wszystkich jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli
(szkoly wyzsze + kolegia nauczycielskie) ogétem w danym roku
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Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci A sa dane wtasne MEN oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania
3.4 (patrz wskaznik produktu nr 2). Zrédtem danych do wyliczenia wartosci B sa statystyki GUS
(periodyczna publikacja Oswiata i wychowanie w roku szkolnym...).

5. Odsetek jednostek prowadzqcych doskonalenie nauczycieli, ktore uzyskaly akredytacje, w
odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzqcych doskonalenie nauczycieli

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 15%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli (publicznych i
niepublicznych), ktore uzyskaly akredytacje w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzacych
doskonalenie nauczycieli (publicznych i niepublicznych) w danym roku.

Wskaznik liczony wedlug wzoru:

A Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktore
uzyskaty akredytacje
W= x 100
B Liczba wszystkich jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli
ogétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3.4. Zrédlem danych
do wyliczenia wartosci A B sa informacje wtasne MEN

6. Odsetek obowiqzujqcych podstaw programowych na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum
i szkoly ponadgimnazjalnej, ktore zostaly zweryfikowane w celu lepszego ich zorientowania na
potrzeby rynku pracy w odniesieniu do wszystkich podstaw programowych na poziomie szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako odsetek obowiazujacych podstaw programowych na poziomie szkoly podstawowej,
gimnazjum 1 szkoly ponadgimnazjalnej, ktére zostaly zweryfikowane w celu lepszego ich ukierunkowania
na potrzeby rynku pracy w odniesieniu do wszystkich podstaw programowych na poziomie szkot
podstawowych, gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych. Jako podstawe programowa nalezy rozumiec
obowiazkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw celow 1 tre§ci nauczania oraz umiejgtnosci, a takze
zadan wychowawcze szkoty, ktére sa uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych (zgodnie z definicja w Zataczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL).

Wskaznik liczony wedlug wzoru:
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Liczba zweryfikowanych podstaw programowych obowiazujacych w
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
W= x 100
B Liczba wszystkich podstaw programowych obowiazujacych w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3.5 (patrz wskaznik
produktu nr 1). Zrédlem danych do wyliczenia wartosci B sa dane wtasne MEN.

7. Odsetek nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli w trwajqcym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowym w
przedsiebiorstwach w stosunku do ogolnej liczby tych nauczycieli.

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 15%

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktorzy zakonczyli udzial w trwajacym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowym
w przedsigbiorstwach w odniesieniu do ogdlnej liczby tych nauczycieli. Wskaznik powinien mierzy¢ liczbg
0s0b, ktdére ukonczyty dana forme doskonalenia zawodowego.

Wskaznik liczony wedlug wzoru:
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej

A nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacym co najmniej dwa tygodnie
doskonaleniu zawodowym w przedsi¢biorstwach <100

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej

B nauki zawodu ogétem

Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3.8 (patrz wskaznik
produktu nr 1). Zrédtem danych do wyliczenia warto$ci B sa dane wiasne MEN.

8. Wykonanie Planu Dzialan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji,
powiqzanego z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich spojnosci z Krajowym
Systemem Kwalifikacji oraz opracowania i wdroZenia Krajowego Systemu Kwalifikacji - Plan
Drzialan podzielony na etapy podlegajqce monitorowaniu

Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 100%
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika
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Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji.
Bedzie mierzony na podstawie harmonogramu wykonania Planu Dziatan, ktorego stopien osiagnigcia
bedzie prezentowany w sprawozdaniach okresowych 1 koncowym z realizacji Priorytetu III.

Ogo6lny harmonogram realizacji Planu Dziatan:

1. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) —2007-2008;

2. Opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) — opis i usystematyzowanie kompetencji i
kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu ksztalcenia — 2009-2012;

3. Utworzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji — opracowanie i wdrozenie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie formalnym (w formach szkolnych 1
pozaszkolnych), pozaformalnym i nieformalnym, a takze wsparcie rozwiazan organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Systemu) — 2013-2015.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ oraz dane wlasne MEN w oparciu o zataczniki do sprawozdania z realizacji Priorytetu:
szczegbtowy harmonogram realizacji Planu Dzialan oraz informacja dot. jego wykonania.

PRIORYTET IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Wskazniki produktu

Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego szkolnictwa wyzszego

1. Liczba programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach Dziatania

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 100

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg programoéw rozwojowych, ktére zostaly wdrozone przez uczelnie w ramach
Dziatania.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

2. Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow EFS w ramach
Drzialania

Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 140 000
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika
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Wskaznik mierzy liczbg studentdéw, ktorzy zakonczyli udzial w stazach i praktykach dofinansowanych ze
srodkow EFS w ramach Dziatania. Nalezy w tym przypadku liczy¢ wszelkie rodzaje praktyk bez wzgledu
na dtugo$¢ ich trwania.

Zrodtem danych do wyliczenia warto$ci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

3. Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajqce co najmniej 3 miesiqce

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 28 000

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe studentéw, ktérzy zakonczyli udzial w stazach i1 praktykach trwajacych 3
miesiace 1 wigcej, dofinansowanych ze §rodkéw EFS w ramach Dziatania.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

4. Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyly modele zarzqdzania jakosciq i kontroli
jakosci w ramach Dzialania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 120

a) 26

b) 94

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyly modele zarzadzania jakoscia 1
kontroli jako$ci w ramach Dzialania. Wdrozenie oznacza stosowanie danego modelu lub systemu kontroli
w danej instytucji szkolnictwa wyzszego.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.
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5. Liczba uczelni oferujqcych dodatkowe zajecia wyrownawcze dla studentow I roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Wartos$¢ bazowa: brak danych

Warto$¢ docelowa: 48

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg uczelni oferujacych zajecia wyrdwnawcze dla studentow I roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Nalezy liczy¢ uczelnie w ujeciu narastajacym od poczatku
realizacji Dziatania — tzn. nalezy zsumowac wszystkie uczelnie, ktéore wg stanu na zakonczenie okresu
sprawozdawczego prowadzily dodatkowe zajgcia wyréwnawcze. Kazda uczelnia oferujaca dodatkowe
zajecia powinna by¢ wykazywana jednokrotnie w ramach projektu.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatno$¢ oraz dane MNISW. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1.

6. Liczba studentow [ roku na kierunkach zamawianych przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 20 800

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg studentéw I roku przyjetych w danym roku akademickim na kierunki studiow,
zamawiane przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatno$¢ / sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1.

7. Liczba absolwentow kierunkow matematyczno-przyrodniczych i technicznych, zamawianych
przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 18 000

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie poczawszy od 2012 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore w danym roku ukonczyly studia (uzyskaty dyplom ukonczenia
studiéw) na kierunkach zaméwionych przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.
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Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢/ sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1.

Dzialanie 4.2 Rozwdj kwalifikacji kadr systemu B+R

1. Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie zarzqdzania
badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w ramach
Drziatania (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: O: 9000/ K: 3000/ M: 6000
Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdéw zatrudnionych w sektorze B+R, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniu
dot. zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych w ramach
Dziatania.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ oraz dane MNISW. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dzialania 4.2.

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow EFS w stosunku
do catkowitej liczby studentow

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 7%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentéw, ktorzy zakonczyli udzial w stazach lub praktykach,
wspierane ze srodkow EFS (w ujeciu narastajacym) w stosunku do ogolnej liczby studentow (szkot
publicznych i szk6t niepublicznych) w danym roku'.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki wspierane ze
srodkéw EFS (narastajaco)
W= x 100
B Liczba studentow szkot publicznych i niepublicznych ogétem w danym
roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
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4.1 (patrz wskaznik produktu nr 2). Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci B sa statystyki GUS
(publikacja periodyczna — Szkoty wyzsze i ich finanse w roku szkolnym ...).

2. Odsetek studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajqce co najmniej 3 miesiqce - w
stosunku do catkowitej liczby studentow

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 1,5%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki trwajace ponad 3
miesigce, wspierane ze srodkow EFS(w ujgciu narastajacym) w stosunku do ogolnej liczby studentow (szkol
publicznych i szkét niepublicznych) w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki trwajace co najmniej

A 3 miesiace oraz wspierane ze $srodkow EFS (narastajaco)
W= x 100
B Liczba studentow szkoét publicznych i niepublicznych ogétem w danym
roku

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé. W
przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dziatania
4.1 (patrz wskaznik produktu nr 3). Zrédlem danych do wyliczenia wartosci B sa statystyki GUS
(publikacja periodyczna — Szkoly wyzsze i ich finanse w roku szkolnym ...).

3. Odsetek instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyly modele zarzqdzania jakosciq i kontroli
Jjakosci ksztatcenia w stosunku do wszystkich instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 27%

a) 20%

b) 30%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyly modele zarzadzania
jakoscia 1 kontroli jako$ci ksztatcenia (w ujeciu narastajacym) w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w
danym roku instytucji szkolnictwa wyzszego w podziale na publiczne i prywatne instytucje szkolnictwa
WYZSZELO.
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Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele
zarzadzania jako$cia i kontroli jako$ci ksztalcenia (narastajaco)
W= x 100
B Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego ogdtem zarejestrowanych w
danym roku

Zrodiem danych do wyliczenia warto$ci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1 (patrz wskaznik
produktu nr 4). Zrodtem danych wartosci B sa dane MNISW.

4. Odsetek uczelni wyzszych, ktore wdrozyty programy rozwojowe w stosunku do wszystkich
uczelni wyzszych

Wartos¢ bazowa: 0%

Warto$¢ docelowa: 22,5%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby uczelni, ktore wdrozyty programy rozwojowe (w ujgciu narastajacym) w
stosunku do wszystkich uczelni funkcjonujacych w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba uczelni wyzszych, ktore wdrozyty programy rozwojowe
w (narastajaco) < 100
B Liczba uczelni wyzszych ogoétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1. Zrédtem danych o
wyliczenia wartosci B sa dane MNISW.

5. Odsetek studentow, ktorzy nie kontynuujq nauki po 1 roku studiow na kierunkach
matematyczno-przyrodniczych i technicznych w relacji do studentow 1 roku kierunkow
matematyczno — przyrodniczych i technicznych

Warto$¢ bazowa: 25,5%

Warto$¢ docelowa: 17,9%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy relacje studentow, ktérzy nie kontynuuja nauki po ukonczeniu I roku studidow na
kierunkach nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych w roku n+1 (réznica migdzy liczba
studentéw I roku w roku 7 a liczba studentow II roku w roku n+7) w stosunku do liczby studentéw I roku
w roku 7 na tych kierunkach.

Wskaznik liczony wg wzoru:
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Liczba studentow I roku na kierunkach nauk matematyczno-
A przyrodniczych i technicznych w roku n — liczba studentow II roku na tych
samych kierunkach w roku n+1 < 100

Liczba studentoéw I roku na kierunkach nauk matematyczno-

B przyrodniczych i technicznych w roku n

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci A i B s statystyki GUS (publikacja periodyczna Szkoly wyzsze i
ich finanse w roku szkolnym ...).

6. Odsetek pracownikow sektora B+R, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w zakresie
zarzqdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w
ramach Priorytetu w stosunku do ogolnej liczby pracownikow sektora B+R (ogolem/ kobiet/

mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 7,3%/ K i M bedzie monitorowane
Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikow sektora B+R, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniu dot.
zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w ramach
Priorytetu IV (w ujeciu narastajacym) w stosunku do ogodlnej liczby osob zatrudnionych w dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje (narastajaco)
W= x 100
B Liczba oséb zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej ogdtem
w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.2 (patrz wskaznik
produktu nr 1). Zrodtem danych do wyliczenia wartosci B sa statystyki GUS (zamieszczane m.in. w Banku
Danych Regionalnych).

PRIORYTET V: Dobre rzadzenie

Wskazniki produktu

Dzialanie 5.1 Wzmocnienie potencjatu administracji rzqdowej
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1. Liczba pracownikow administracji publicznej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
ramach Dzialania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 25 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczb¢ pracownikéw administracji skarbowej (Poddziatanie 5.1.4) oraz stuchaczy
Krajowej Szkoly Administracji Publicznej (Poddziatanie 5.1.3), ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa.

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.1.

Wartos$ci powyzszego wskaznika shuza do wyliczenia podkategorii a) wskaznika produktu dla
Priorytetu V, cel szczegdlowy 2 - Liczba pracownikow, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w ramach
Priorytetu w podziale na: a) pracownikow administracji publicznej; b) pracownikow sektora wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Odsetek dysponentow Srodkow budzetowych panstwa, ktorzy byli objeci wsparciem
w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu
zadaniowym

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwos¢ pomiaru: poirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek dysponentow sSrodkéw budzetowych panstwa, ktoérzy byli objgci
wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujgciu
zadaniowym. Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji bedacych dysponentami $rodkéw
budzetowych panstwa, ktore otrzymaly wsparcie (w ujgciu narastajacym, dang instytucj¢ nalezy wziaé
pod uwage tylko raz w ramach projektu) w odniesieniu do liczby instytucji bedacych dysponentami
srodkdw budzetowych wszystkich stopni (wykazanych w ramach Informatycznego Systemu Obstugi
Budzetu Panstwa ,,TREZOR” wg stanu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego).

Zrodlem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢/ sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.1. oraz informacje KPRM.
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3. Liczba urzedow administracji rzqdowej, ktore byty objete wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzqdzania, w tym:

a) ministerstwa i urzedy centralne,

b) urzedy wojewodzkie

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 1 500
a) 63
b) 16
Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg instytucji administracji publicznej w podziale na poszczeg6lne rodzaje instytucii,
ktore otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardow zarzadzania. Nalezy w tym wypadku liczy¢
instytucje, ktore rozpoczely udziat w projekcie (w ujgciu narastajacym), przy czym kazda instytucja
powinna by¢ wykazywana jeden raz w ramach projektu. Do wyliczenia wskaznika, poza urzedami
wymienionymi w nazwie wskaznika, nalezy uwzgledni¢ urzedy administracji zespolonej i niezespolone;.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.1.

Drzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej

1. Liczba pracownikow administracji samorzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
ramach Dzialania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 8 500

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikéw administracji samorzadowej, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka uczestnictwa.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.2.
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2. Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzqdzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie,
b) urzedy powiatowe,
c) urzedy gmin

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa:
a) 12
b) 227
c) 1487
Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg instytucji administracji publicznej w podziale na poszczegdlne rodzaje instytucji,
ktore otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardéw zarzadzania.
Zrodtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o

ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.2.

Dzialanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej

1. Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w  kontekscie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 70

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe projektow uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekScie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej umieszczonych na liscie aktow prawnych do uproszczenia w ramach
harmonogramu wdrozenia Programu Reformy Regulacji. Za pomiar wskaznika odpowiada Ministerstwo
Gospodarki.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.3.
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2. Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktow obstugi interesantow w sqdach

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 84

Czestotliwos¢ pomiaru: poirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg¢ utworzonych dzigki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego punktéw
obslugi interesantéw w sadach (proponowany moment utworzenia - od chwili rozpoczgcia
funkcjonowania punktu) w ujgciu narastajacym.

Zrodlem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.3.

3. Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
ramach Dzialania, w tym:

a) pracownicy sqdow i prokuratur oraz aplikanci sedziowsko-prokuratorscy

b) sedziowie orzekajqcy w wydziatach gospodarczych i upadlosciowo - naprawczych sqdow
oraz asystenci sedziow orzekajqcych w wydziatach gospodarczych i upadfosciowo -
naprawczych

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 19 750
a) 19000
b) 750
Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy zakonczyli udziat w
projektach zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa.
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Wskaznik stanowi podstawe dla obliczenia warto$ci dwoch wskaznikow produktu dla Priorytetu V:
1. Liczba pracownikow, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w ramach Priorytetu w podziale na:
a) pracownikow administracji publicznej

b) pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwosci (wskaznik dla Priorytetu V, cel szczegotowy 2)

W tym przypadku, do wyliczenia podkategorii b) nalezy uwzgledni¢ liczbg sedziow orzekajacych w
wydziatach gospodarczych 1 upadlosciowo - naprawczych saddéw oraz asystentow se¢dziow
orzekajacych w wydziatach gospodarczych i upadto§ciowo — naprawczych, ktorzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Dziatania 5.3.

Do wyliczenia wartosci podkategorii a), nalezy uwzgledni¢ dane dot. wskaznika dla Dziatania 5.1
Liczba pracownikow administracji publicznej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w ramach
Dziatania.

2. Liczba pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
ramach Priorytetu (wskaznik dla Priorytetu V, cel szczegbtowy 3).

W tym przypadku nalezy uwzgledni¢ liczbg pracownikoéw sadoéw 1 prokuratoréw, ktorzy ukonczyli udziat
w projektach w ramach Dziatania 5.3.

Zrodlem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.3.

4. Liczba pracownikow administracji rzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
ramach Dzialania

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2 800

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikow administracji publicznej, w szczegdlnosci pracownikoéw
administracji skarbowej (projekty systemowe Ministerstwa Finansow), ktorzy zakonczyli udziat w
projektach zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platno$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.3.

Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora

1. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych, ktorzy ukonczyli udzial w projekcie w
ramach Dzialania

Warto$¢ bazowa: 0
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Wartos¢ docelowa: zostanie przestana wraz z pierwszym AIR z PO KL
Czestotliwo$¢ pomiaru: poirocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa. Jako organizacj¢ pozarzadowa, nalezy rozumiec
organizacj¢ zgodna z definicja zamieszczona w Zataczniku V do Szczegolowego Opisu Priorytetow PO
KL.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.4.

2. Liczba instytucji dzialajqcych na rzecz organizacji pozarzqdowych, ktore byly objete
wsparciem

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 100

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe instytucji dzialajacych na rzecz organizacji pozarzadowych, ktére otrzymatly
wsparcie w ramach Dziatania (tj. rozpoczglty udziat w projekcie). Jako organizacj¢ pozarzadowa, nalezy
rozumie¢ organizacj¢ zgodna z definicja zamieszczona w Zalaczniku V do Szczegolowego Opisu
Priorytetow PO KL.

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platno$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.5.

3. Liczba powiatow, na terenie ktorych wdroZono programy z zakresu bezplatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 112

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbge powiatow, na terenie ktoérych, dzigki wsparciu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Za
moment wdrozenia ww. programu nalezy przyja¢ moment rozpoczecia funkcjonowania bezptatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego lub moment objgcia wparciem z EFS juz funkcjonujacego
punktu bezptatnego poradnictwa. Poradnictwo prawne oraz poradnictwo obywatelskie nalezy

interpretowac zgodnie z definicja zamieszczona w Zalaczniku V do Szczegdlowego Opisu Priorytetow
POKL.
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Zrodlem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.4.

Dzialanie 5.5 Rozwdj dialogu spolecznego

1. Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych, ktorzy ukonczyli udzial w projekcie w
ramach Dzialania

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: zostanie przestana wraz z pierwszym AIR z PO KL
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg przedstawicieli partneréw spolecznych, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie
zgodnie z zaplanowana dla nich S$ciezka uczestnictwa. Partnerami spotecznymi sa organizacje
pracodawcow 1 pracownikoéw uczestniczace w dialogu spotecznym (zgodnie z definicja w Zalaczniku V
do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL).

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest czeéé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.5.

2. Liczba reprezentatywnych organizacji partnerow spotecznych, ktore byly objete wsparciem
w zakresie budowania ich potencjatu

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 7

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg reprezentatywnych organizacji partnerow spolecznych w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), ktore otrzymaly wsparcie w
zakresie budowania ich potencjatu. Sa to organizacje pracownikdéw oraz reprezentatywne w rozumieniu
art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcoéw (zgodnie z definicja w Zataczniku V do
Szczegolowego Opisu Priorytetow PO KL. Nalezy w tym przypadku liczy¢ instytucje, ktére rozpoczely
udzial w projektach w ramach Dziatania.

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platno$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, Zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.5.
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Wskazniki rezultatu

1. Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji (% wdrozenia wg etapow)

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 90%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji w procentach wdrozenia Programu wg
etapow. Podstawa do wyliczenia wskaznika jest opracowany przez Ministerstwo Gospodarki
harmonogram wdrozenia Programu Reformy Regulacji na lata 2007-2013.

Ze wzgledu na fakt, Zze poszczegélne dziatania Programu maja rdzne znaczenie dla calej reformy
regulacji, przy obliczaniu calo$ciowego wskaznika realizacji Programu nalezy kazdemu dziataniu
przypisa¢ wagi wedtug tabeli ponize;j.

Wagi dzialan

Dzialanie Waga
1. Uproszczenie 0,1

2. Program KE 0,15
3. Wdrazanie dyrektyw 0,15
4. Optymalizacja OSR 0,2

5. Pomiar obcigzen administracyjnych |0,2

6. Najpierw MSP 0,1

7. Przeglad SIGMA 0,1

Dzialanie 1 Uproszczenie krajowych aktow prawnych

Data Dzialanie Wsk.aznl.l.(
realizacji
2007 Przeprowadzenie analizy potencjatu uproszczeniowego 15%
2008 Przygotowanie programu uproszczeniowego zawierajacego listg | 15%

aktow prawnych do uproszczenia
2009 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje) dla listy aktow prawnych | 10%
do uproszczenia
2010 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych | 15%
dla listy aktéw prawnych do uproszczenia
2011 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych | 15%
dla listy aktéw prawnych do uproszczenia
2012 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych | 20%
dla listy aktéw prawnych do uproszczenia
2013 Koncowa ewaluacja programu uproszczeniowego 10%

Dziatanie 2 Realizacja programu uproszczeniowego Komisji Europejskiej (rolling programme) na
poziomie krajowym
\ Data \ Dzialanie \ Wskaznik \

148




realizacji

2007-
2013

Dziatania zgodnie z harmonogramem KE,

Dziatanie 3 Usprawnienie systemu wdraZania dyrektyw

Data

Dzialanie

Wskaznik
realizacji

2007

Opracowanie metodologii oceny skutkow regulacji na etapie prac
legislacyjnych w Unii Europejskiej

10%

2008

Wdrozenie metodologii

25%

2009

Wdrozenie metodologii

25%

2010

Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 5%
propozycji aktow prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 5% przypadkéw nadmiernego wdrazania

5%+5%

2011

Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 10%
propozycji aktow prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 10% przypadkéw nadmiernego wdrazania

5%+5%

2012

Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 20%
propozycji aktow prawnych na poziomie,
Eliminacja 30% przypadkéw nadmiernego wdrazania

5%+5%

2013

Koncowa ewaluacja programu

10%

Dzialanie 4 Optymalizacja systemu oceny skutkow regulacji

Data

Dzialanie

Wskaznik
realizacji

2007

Szkolenia I-go stopnia w administracji rzqdowej dla 500 0sob

5%

2008

Szkolenia I-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
600 0sob,

Szkolenia II-go stopnia w administracji rzadowej dla 400 oso6b
Stworzenie jednostek regulacyjnych w departamentach lub
wydziatach analiz zajmujacych si¢ wsparciem merytorycznym w
zakresie reformy regulacji,

10 ocen wykonanych zgodnie z zatozeniami nowego OSR

5%+5%+5%+
5%

2009

Szkolenia I-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
600 o0sob,

Szkolenia II-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
400 os6b

Oceny wykonane zgodnie z zaloZzeniami nowego OSR dla 5%
propozycji

w programie prac legislacyjnych rzadu

Stworzenie centralnej bazy danych OSR

5%+5%+5%
+5%

2010

Szkolenia I-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
600 o0sob,

Szkolenia II-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
400 os6b

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 10%
propozycji

w programie prac legislacyjnych rzadu

5%+5%+5%

2011

Szkolenia I-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych

5%+5%+5%
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600 0sob,

Szkolenia II-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
400 os6b

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 15%
propozycji

w programie prac legislacyjnych rzadu

2012 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych | 5%+5%+5%
600 osob, +5%
Szkolenia II-go stopnia w administracji rzadowej dla kolejnych
400 os6b
Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 20%
propozycji
w programie prac legislacyjnych rzadu
Wprowadzenie oceny skutkow regulacji ex post

2013 Koncowa ewaluacja programu 5%

Dzialanie 5 WdroZenie systemu pomiaru kosztow administracyjnych

Data Dzialanie Wsk.aznl.l.(
realizacji

2007 Opracowanie podrecznika dla administracji 5%+10%
Stworzenie narzg¢dzia do gromadzenia danych na potrzeby
pomiaru bazowego

2008 Rozpoczegcie pomiaru bazowego — ustalenie zasad realizacji 5%+10%
Ustalenie celu i daty redukcji obciazen administracyjnych

2009 Zakonczenie pomiaru — prezentacja raportu podsumowujacego 5%+5%
Okreslenie resortowych celow redukeji

2010 Redukcja obcigzen administracyjnych wedlug ustalonego planu | 15%

2011 Redukcja obciazen administracyjnych wedlug ustalonego planu | 15%

2012 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu | 15%

2013 Redukcja obcigzen administracyjnych wedlug ustalonego planu | 15%

Dzialanie 6 Wprowadzenie zasady ,,Najpierw mikro, male i srednie przedsigbiorstwa”

Data Dzialanie Wsk.azm.l.(
realizacji

2007 Ustalenie rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych dla|10%
funkcjonowania zasady

2008 Przygotowanie merytoryczne pracownikow (szkolenia) instytucji | 10%+10%
odpowiedzialnej
Przyjecie aktow pranych sankcjonujacych stosowanie zasady

2009- |Zaopiniowanie wszystkich aktow prawnych, dla ktorych |4*15%

2012 przeprowadzono OSR zgodnie z nowymi =zalozeniami wg
wskaznikow dla dziatania 4

2013 Ewaluacja funkcjonowania zasady 10%

Dziatlanie 7 Wzmocnienie potencjatu regulacyjnego z wykorzystaniem rekomendacji OECD 7 programu
SIGMA

Dziatanie to samo w sobie stanowi proces oceny realizacji Programu Reformy Regulacji. Kolejne

przeglady SIGMA beda pokazywaly stan realizacji poszczegdlnych elementéw Programu.
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Jako wskaznik mozna wykorzysta¢ fakt uczestnictwa Polski w kolejnych edycjach przegladu.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika sa informacje Ministerstwa Gospodarki w
oparciu o0 ww. harmonogram.

2. Liczba wprowadzonych w Zycie uproszczen ustaw najistotniejszych w  kontekscie
prowadzenia dziatlalnosci gospodarczej

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 40

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontek$cie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej umieszczonych na liscie aktow prawnych do uproszczenia w ramach
harmonogramu wdrozenia Programu Reformy Regulacji, ktore zostalty wprowadzone w zycie (nalezy
przyjac¢ datg ogloszenia aktu prawnego).

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika sa informacje Ministerstwa Gospodarki.

3. Srednia liczba dni potrzebnych na rejestracje dziatalnosci gospodarczej

Wartos¢ bazowa: 31

Wartos$¢ docelowa: 7

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy $rednia liczbg dni potrzebnych na rejestracj¢ w Polsce dziatalno$ci gospodarczej w
formie przedsigbiorstwa modelowego w danym roku. Wskaznik okresla liczb¢ dni kalendarzowych,
zakladajac, iz minimalny czas niezbgedny do dopelnienia 1 procedury wynosi 1 dzieh. Za moment
zakonczenia procedury rejestracyjnej uznaje si¢ chwilg otrzymania numeru identyfikacji podatkowej badz
ostatecznego zaswiadczenia o rejestracji.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika beda informacje wlasne Ministerstwa
Gospodarki.

4. Srednie koszty administracyjne zwiqzane z zalozeniem dziatalnosci gospodarczej

Wartos$¢ bazowa: B: b/d; zostanie ustalona do pazdziernika 2007 r. na podstawie badan,

Warto$¢ docelowa: D: b/d; zostanie ustalona do konca 2007 r. na podstawie badan, mniejsza o 25% od
wartosci bazowej

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika
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Metodologia zostanie okre§lona przez Ministerstwo Gospodarki do konca pazdziernika 2007r.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika sa informacje Ministerstwa Gospodarki.

5. Sredni czas trwania postepowania w sprawach gospodarczych

Wartos$¢ bazowa: 9.4

Wartos¢ docelowa: 7.5

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby spraw pozostajacych do zatatwienia w odniesieniu do liczby
przecigtnego miesi¢gcznego wplywu. Przecigtny miesigczny wpltyw jest liczony jako iloraz liczby
wyptywajacych spraw przez liczbe miesiecy w okresie sprawozdawczym. Moment wptywu sprawy do
sadu jest okreslany zgodnie z zarzadzeniem nr 8§1/03/DO Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 grudnia
2003 r. w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatléw
administracji sadowej. W ramach wskaznika, beda monitorowane nastgpujace kategorie spraw: w sadach
apelacyjnych: sprawy gospodarcze II instancji (apelacje); w sadach okregowych: sprawy gospodarcze |
instancji procesowe, sprawy gospodarcze | instancji upadto$ciowe, sprawy gospodarcze II instancji
(apelacje); w sadach rejonowych: sprawy gospodarcze procesowe, sprawy gospodarcze procesowe
uproszczone, sprawy gospodarcze nakazowe i upominawcze z zakresu postgpowania upadto$ciowego i
naprawczego.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika sa informacje Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

6. Stopien realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu
zadaniowym

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 100%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Zaktada si¢, ze plan wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym zostanie
przyjety przez Rade¢ Ministréow w grudniu 2007, dlatego tez opracowanie metodologii bgdzie mozliwe po
tym terminie.

Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci wskaznika sa informacje KPRM (Departament
Budzetu Zadaniowego).
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7. Odsetek instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie
poprawy standardow zarzqdzania w podziale na:

a. urzedy administracji rzqdowej, w tym:
- ministerstwa i urzedy centralne
- urzedy wojewddzkie

b. urzedy marszatkowskie

c. urzedy powiatowe

d. urzedy gmin.

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 62%
a. 65%

» 100%

> 100%

b. 75%

c. 60%

d. 60%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji administracji publicznej w podziale na poszczegodlne
rodzaje instytucji, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardow zarzadzania (w ujeciu
narastajacym) w odniesieniu do ogdlnej liczby instytucji administracji publicznej. Jako liczbg instytucii,
ktére otrzymaty wsparcie, nalezy liczy¢ liczbg instytucji, ktére rozpoczety udziat w projekeie.

Wskaznik liczony wg wzorow:

Liczba instytucji administracji publicznej, ktore zostaly objete
W wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania (narastajaco) < 100

B Liczba instytucji administracji publicznej ogétem w danym roku

Liczba urzedéw marszatkowskich, ktore zostaly objgte wsparciem w
zakresie poprawy standardéw zarzadzania (narastajaco) < 100

Wb =
B Liczba urzedéw marszatkowskich ogétem

Wskazniki dla pozostatych instytucji, tj. urzedow administracji rzadowej, urzedow powiatowych i
urzedow gmin sa liczone wg analogicznej metodologii.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.1 (patrz
wskaznik produktu nr 3 dla punktu a) oraz sprawozdanie z realizacji Dzialania 5.2 (patrz wskaznik
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produktu nr 2 dla punktéw b, ¢, d) Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci B sa informacje
KPRM.

8. Odsetek spraw rozpatrywanych przez sqdy w terminie powyzej 12 miesiecy

Wartos¢ bazowa: 16,7%

Warto$¢ docelowa: 13,3%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek spraw, ktore byly rozpatrywane przez sady w terminie powyzej 12 miesigcy i
bazuje na liczbie spraw, ktore byly rozpatrywane oraz na liczbie spraw niezalatwionych pozostajacych
powyzej 12 miesiecy od daty pierwszego wptywu do sadu. Moment wpltywu sprawy do sadu jest
definiowany zgodnie z zarzadzeniem nr 8§1/03/DO Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 grudnia 2003 r. w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw administracji
sadowe;.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba spraw rozpatrywanych przez sady w terminie powyzej 12
m-cy w danym roku X
W = 100
B Liczba spraw rozpatrywanych przez sady ogétem w danym roku

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci A i B sa informacje Ministerstwo Sprawiedliwosci.

9. Odsetek jednostek administracji publicznej, ktore konsultowaly i tworzyly akty normatywne
przy udziale organizacji pozarzqdowych i partnerow spotecznych w podziale na:

a. urzedy gmin

b. starostwa powiatowe
c. urzedy marszatkowskie
d. urzedy wojewodzkie

e. ministerstwa

f. urzedy centralne

Warto$¢ bazowa: a: 35,5%, b: 55%, c: 87,5%, d: 33,3%, e: 33,3%, f: 89,5%
Warto$¢ docelowa: a: 100%, b: 100%, c: 100%, d: 53,3%, e: 50%, f: 100%
Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej, ktore konsultowaly 1 tworzyly akty
normatywne przy udziale organizacji pozarzadowych i partnerow spotecznych w podziale na
poszczegolne grupy jednostek. Zgodnie z definicja przyjeta w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za organizacje pozarzadowa uznaje si¢ ,,niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych i1 niedzialajace w celu osiagnigcia zysku, osoby prawne lub
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jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje

1 stowarzyszenia”.

Za organizacje pozarzadowe mozna wigc uznac nastgpujace osoby prawne :
» stowarzyszenia, co obejmuje takze ich jednostki terenowe posiadajace osobowos¢ prawna,
» zwiazki stowarzyszen,

» fundacje,

» kolka rolnicze,

> rolnicze zrzeszenia branzowe,

» zwiazki rolnikow, kotek i organizacji rolniczych,

» zwiazki rolniczych zrzeszen branzowych,

» zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych,

» cechy rzemieSlnicze,

» izby rzemieslnicze,

» Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

» zrzeszenia handlu i ustug,

» zrzeszenia transportu,

» ogolnokrajowe reprezentacje zrzeszen handlu i ushug,

» ogolnokrajowe reprezentacje zrzeszen transportu,

>

inne organizacje przedsigbiorcéw, co obejmuje organizacje, o ktorych mowa w ustawie z dnia 30
maja 1989 r. o samorzqdzie zawodowym niektorych przedsiebiorcow,

izby gospodarcze, co obejmuje takze Krajowa Izbe Gospodarcza,

zwiazki zawodowe, co obejmuje takze ich jednostki organizacyjne posiadajace osobowo$¢ prawna,
ogoblnokrajowe zwiazki migdzybranzowe,

ogolnokrajowe zrzeszenia mi¢gdzybranzowe,

zwiazki pracodawcow,

federacje i konfederacje zwiazkoéw pracodawcow,

stowarzyszenia kultury fizyczne;,

zwiazki sportowe,

polskie zwiazki sportowe,

YV V.V V V V V V V V

stowarzyszenia kultury fizycznej o zasiggu ogdlnokrajowym.

)

o organizacji pozarzadowych zaliczy¢ takze nalezy:
stowarzyszenia kultury fizycznej,
ochotnicze straze pozarne,

regionalne i lokalne organizacje turystyczne,

YV V V V

Polski Czerwony Krzyz (powotany do Zycia ustawa z 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym
Krzyzu),

Y

Polski Zwiazek Lowiecki (powotany z kolei ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie),

Y

partie polityczne,

155



» spotki  wodne 1 zwiazki spotek wodnych tworzone na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 18 lipca 2001 Prawo wodne, sp6oiki dzialajace na podstawie przepisow ustawy o kulturze

fizycznej,
» uczniowski klub sportowy, dziatajacy na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizycznej, ktory
uzyskuje osobowos¢ prawna w wyniku wpisu do ewidencji prowadzonej przez starostow.

Do organizacji pozarzadowych zaliczy¢ réwniez nalezy podmioty, ktore nie posiadaja osobowosci
prawnej:
» stowarzyszenia zwykle,

» uczelniane organizacje studenckie,

» kota gospodyn wiejskich (ktore moga wystepowac jako samodzielne podmioty lub dziata¢ w obrgbie
kotka rolniczego).

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej danego szczebla, ktore konsultowaly i
tworzyly projekty aktéw normatywnych przy udziale organizacji pozarzadowych, w tym takze partnerow
spotecznych w odniesieniu do jednostek administracji publicznej danego szczebla, ktore przestaty
wypetniong ankiet¢ do Departamentu Pozytku Publicznego.

Zrodtem danych do wyliczenia wartosci wskaznika jest Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego, przygotowywane przez Departament Pozytku Publicznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

W nowelizowanej obecnie ustawie zaklada sig, iz sprawozdanie z wykonania ustawy bgdzie sporzadzane
co 2 lata.

10. Odsetek organizacji pozarzqdowych korzystajqcych z sieci wsparcia

Warto$¢ bazowa: 8,5%

Wartos¢ docelowa: 15%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik pochodzi z raportu Stowarzyszenia Klon/ Jawor ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych
w Polsce 2006” (przeprowadzany na reprezentatywnej probie organizacji pozarzadowych w cyklu
dwuletnim) i bada powszechno$¢ korzystania z ustug centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzadowych (tzw. infrastruktury). Dotyczy odsetka organizacji, ktére w ostatnim roku podjely co
najmniej jedno z 12 dziatah $wiadczacych o dojrzatosci organizacyjnej oraz korzystaly przy tym ze
wsparcia organizacji wyspecjalizowanych we wspieraniu innych organizacji pozarzadowych. Dziatania
swiadczace o dojrzatosci organizacyjnej:

» planowanie strategiczne - tworzenie oficjalnego, udokumentowanego planu dziatan na nastgpne 2-3
lata,

» uruchomienie systematycznych dziatan zwiazanych z poszukiwaniem mozliwych zrédet finansowania
organizacji,

badanie finans6w organizacji - audyt,
badania programow, dziatan organizacji,
szkolenia zwiazane z funkcjonowaniem organizacji,

szkolenia zwiazane ze specyficzna dziedzina, w ktorej dziata organizacja,

YV V. V V V

promowanie dziatan organizacji, tworzenie wizerunku organizacji,
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» kampanie zmierzajace do pozyskania nowych cztonkow,

Y

powazniejsza modernizacja sprzetu lub oprogramowania,

» badanie potrzeb lokalnych w dziedzinie, ktora organizacja si¢ zajmuje, badanie popyt na dziatania/
ustugi organizacji,

» uruchamianie/ prowadzenie dziatalno$ci odptatnej/ gospodarcze;j,
» dzialania formalno-prawne (np.: rejestracja dziatalnosci gospodarczej).

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci wskaznika sa informacje Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz raporty Stowarzyszenia Klon/ Jawor.

11. Odsetek powiatow, na ktorych terenie funkcjonuje bezplatne poradnictwo prawne i
obywatelskie

Wartos¢ bazowa: 8,4%

Warto$¢ docelowa: 29,5%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy odsetek powiatéw, na terenie ktérych funkcjonowato w danym roku bezptatne
poradnictwo prawne i obywatelskie. Bazuje na liczbie powiatow funkcjonujacych w danym roku oraz
liczbie biur porad obywatelskich wykazanych w ramach Rocznego raportu Zwiqzku Biur Porad
Obywatelskich 1 liczbie ww. biur, ktore w danym roku byly wspoétfinansowane przez EFS (informacje na
podst. sprawozdan).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba powiatow, na terenie ktorych funkcjonuje bezptatne poradnictwo prawne

A 1 obywatelskie
W= x100

B Liczba powiatéw ogdlem

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A sa informacje MPiPS w ramach Rocznego raportu
Zwiqzku Biur Porad Obywatelskich. Zrdédtem danych do wyliczenia warto$ci B sa statystyki GUS.

PRIORYTET VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wskazniki produktu

Dzialanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
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1. Liczba 0sob, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba osob w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn) zamieszkujqcych obszary
wiejskie

¢) liczba osob diugotrwale bezrobotnych (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

d) liczba 0sob niepelnosprawnych (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

e) liczba 0sob zamieszkujqcych tereny wiejskie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

f) liczba osob w wieku 50-64 lata (ogolem/ kobiet/ mezczyzn)

g) liczba 0sob, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogotem/ kobiet/
mezczyzn)

Wartos$¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 950 000
a) 250000
b) 75000
c) 100000
d) 30000
e) 160000
f) 150000
g) 285000
Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania z
podziatem na grupy docelowe o0sdb bezposrednio korzystajacych z pomocy. Zakonczenie udziatu jest
réwnoznaczne z ukonczeniem uczestnictwa beneficjenta w projekcie zgodnie z zaplanowana S$ciezka
uczestnictwa. Nalezy podkresli¢, iz suma beneficjentow w punktach a) - g) nie musi by¢ rowna wartosci
ogotem, gdyz jeden beneficjent moze zosta¢ zaliczony do wigcej niz jednej z ww. grup.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dzialania 6.1.

2. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli wudzial w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku
pracy (ogolem/ kobiet/ mezczyzn).

Warto$¢ bazowa: 0
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Wartos¢ docelowa: 4 200
Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg kluczowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, ktdrzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, uznanych za istotne z perspektywy regionalnego
rynku pracy. Kluczowymi pracownikami PSZ sa: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
programow, specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca EURES, lider klubu pracy.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dzialania 6.1.

W ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 6.1, nalezy rowniez wyliczy¢ wskaznik liczba osob, ktore
uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogolem/ mezczyzn/ kobiet) celem zapewnienia
mozliwosci agregowania danych dot. wskaznika produktu dla Priorytetu VI.

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1. Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (ogotem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

a) liczba 0osob w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba 0sob diugotrwale bezrobotnych (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
¢) liczba 0sob niepelnosprawnych (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
d) liczba 0sob z terenow wiejskich (ogolem/ kobiet/ mezczyzn)

e) liczba 0sob w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 100 000
a) 25000
b) 10000
c) 3000
d) 16 000
e) 10500
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb w poszczegélnych grupach docelowych, ktore w ramach projektow
realizowanych w Dziataniu otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zrédtem danych shuizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest cze$é sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dzialania 6.2.
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Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

1. Liczba projektow wspierajqcych rozwaj inicjatyw lokalnych

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 600

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg projektéw (na podstawie zatacznikow do sprawozdan okresowych), ktorych celem
jest wsparcie rozwoju inicjatyw lokalnych.

Zrodtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest liczba projektow wspierajacych rozwdj
inicjatyw lokalnych realizowanych w ramach Dziatania 6.3 na podstawie przyjetych do realizacji
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu. W ramach wskaznika nalezy mierzy¢ liczbe projektow
przyjetych do realizacji (rozpoczgtych) w ramach Dziatania.

Wskazniki rezultatu

1. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne (ogotem/
kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa:

> 0:22,6%

» K:255%

> M:19,8%

Wartos¢ docelowa: 45%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby osdb bezrobotnych, ktore rozpoczely udzial w formie aktywizacji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe, prace spolecznie uzyteczne) w
odniesieniu do liczby o0sob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba o0sdb, ktore rozpoczely udzial w formie aktywizacji
W= x 100
B Liczba o0sdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne

Zrodlem danych do wyliczenia wskaznika sa informacje MPiPS.
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2. Udziat osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy, ktore podjetly prace w okresie do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie w lqcznej liczbie o0sob, ktore zakonczyly udzial w
projektach (ogdtem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

» udzial osob, ktore podjely samozatrudnienie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 55%

> 20%

Czestotliwos¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby beneficjentow (bezrobotnych i poszukujacych pracy), ktorzy podjeli
zatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie w odniesieniu do lacznej liczby
beneficjentéw (bezrobotnych i poszukujacych pracy), ktdérzy w tym czasie zakonczyli udziat w projektach, w
tym: udziat osob, ktére podjely samozatrudnienie jako stosunek liczby beneficjentow, ktorzy podjeli
samozatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie do liczby beneficjentow,
ktorzy w tym samym okresie czasu podjeli zatrudnienie

Wskaznik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym beneficjentow ostatecznych w 6 miesigcy po zakonczeniu ich
udzialu w projekcie.

3. Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogotem/
kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracownikow PSZ (posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcoéw EURES,
liderow kluboéw pracy), ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, do facznej liczby kluczowych pracownikow PSZ w
Polsce.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. programow,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURES, liderow klubow pracy,
ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym

(narastajaco) x 100

Liczba posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. programow,
B specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURES, lideréw klubow pracy
ogodtem w danym roku
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Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1 (patrz
wskaznik produktu nr 2). Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci B sa sprawozdania MPiPS
01.

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (w ramach APRP)

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 110 000

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, zamieszczonej w sprawozdaniach koncowych z
realizacji projektow. Doprecyzowa¢ definicje — pismo do WUP Torun

Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracy bedzie co najmniej rowna lub wyzsza od liczby
udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zroédlem danych sthuzacym do wyliczenia warto$ci A jest czg¢§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatno$¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania.

5. Odsetek o0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie osob mtodych (15-24
lata) (ogolem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob bezrobotnych ktore otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzgdzie pracy, do tacznej liczby oso6b bezrobotnych,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne w grupie oséb mtodych (15-24 lata).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0sob bezrobotnych w wieku 15-24 lata , ktore otrzymaty wsparcie w
A ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania jako

bezrobotne < 100

Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktdre w tym samym okresie zarejestrowaly si¢

B jako bezrobotne

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania. Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci B sa sprawozdania MPiPS 01.
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6. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0sob, ktore rozpoczely udzial w formie aktywizacji do
liczby 0sob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne w grupie
osob miodych (15-24 lata) (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa:

0: 24,8%

K:29,9%

M: 19,4%

Wartos$¢ docelowa: 50%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb bezrobotnych, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacii
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) do liczby
0s0b, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne w grupie oséb mtodych w wieku
15-24 lata. Wskaznik liczony w ujeciu narastajacym.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0sob w wieku 15-24 lata, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji

W= x 100

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore w tym samym okresie zarejestrowaly si¢
jako bezrobotne

B

Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci wskaznika sa informacje MPiPS. .

7. Udziat 0osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy w wieku 15-24 lata, ktore podjely prace w
okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w tqcznej liczbie 0sob, ktore
zakonczyly udziat w projektach (ogolem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

» udziat 0sob, ktore podjely samozatrudnienie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos$¢ bazowa: 56%

> 9%

Warto$¢ docelowa: 58%

> 10%

Czestotliwo$¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby beneficjentow z grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 15-
24 lata, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie do lacznej
liczby beneficjentow (bezrobotnych i poszukujacych pracy), ktérzy w tym czasie zakonczyli udziat w
projektach w tej samej grupie wiekowej (15-24 lata), w tym:.
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» udzial osob, ktore podjely samozatrudnienie jako stosunek liczby beneficjentow, ktorzy podjeli
samozatrudnienie w okresie do 6 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w projekcie do liczby beneficjentow,
ktérzy w tym samym okresie czasu podjeli zatrudnienie w grupie oséb mtodych w wieku 15-24 lata

Wskaznik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym beneficjentow w 6 miesiecy po zakonczeniu ich udziatu w
projekcie.

8. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 27 000

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Zaklada sig, 1z wskaznik bedzie wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Nalezy przyjaé, iz liczba
utworzonych miejsc pracy bedzie co najmniej rowna lub wyzsza od liczby udzielonych $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Doprecyzowa¢ definicjg - pismo

Zrédltem danych stluzacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czg$¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatno$¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania.

9. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0sob, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby 0sob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (ogotem/
kobiet/ mezczyzn) i w grupach:

a) osoby niepelnosprawne (ogotem/ kobiet/ mezczyzn),

b) osoby dlugotrwale bezrobotne (ogotem/ kobiet/ mezczyzn),

c) osoby z terenow wiejskich (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa:
0:22,6%
K:25,5%
M: 19,8%
a) 0:17,4%
b/d w rozbiciu na
KiM
b) O:24%

K:25,2%

M: 22,7%
c) 0:24%

K: 27,4%
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M: 21%
Wartos¢ docelowa: 45%
a) 35%
b) 50%
c) 50%
Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby osob bezrobotnych, ktore rozpoczely udzial w formie aktywizacji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe) do liczby osob, ktére w tym samym
okresie czasu zarejestrowaty sig jako bezrobotne ogétem i w grupie:

» 0s0b niepetnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
» 0s0b dhugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych powyzej 12 m-cy;
» 0s0b z terenow wiejskich, tj. ktorzy maja adres zameldowania w gminie wiejskiej.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0sob bezrobotnych, ktore rozpoczety dziat w formie aktywizacji w

A )
okresie n < 100

W =
B Liczba osob, ktore zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne w okresie n

Zrédtem danych do wyliczenia warto$ci wskaznika sa informacje MPiPS.

10. Udziat 0sob bezrobotnych i poszukujqcych pracy, ktore podjety prace w okresie do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie w tqcznej liczbie 0sob, ktore zakonczyly udziat w
projektach (ogotem/ kobiet/ mezczyzn) i w podziale na grupy:

a) osoby niepetnosprawne (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
b) osoby diugotrwale bezrobotne (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

c) osoby z terenow wiejskich (ogolem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych
a) 32%
b) b/d
c) bid
Warto$¢ docelowa: 35%
a) 35%
b) 35%
c) 35%
Czestotliwo$¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika
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Wskaznik liczony jako stosunek liczby beneficjentéw z grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy
podjeli zatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie w odniesieniu do tacznej
liczby beneficjentow (bezrobotnych i1 poszukujacych pracy), ktorzy w tym czasie zakonczyli udzial w
projektach ogotem oraz w grupach:

a) 0sOb niepelnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
b) o0s6b dhugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych powyzej 12 m-cy;
c) 0s0b z terendw wiejskich, tj. ktdrzy majq adres zameldowania w gminie wiejskiej

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest badanie ewaluacyjne.

11. Udzial osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy, ktore podjely samozatrudnienie w tqcznej
liczbie 0sob, ktore podjely prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos$¢ docelowa: 10%

Czestotliwo$¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby beneficjentéw, ktdrzy podjeli samozatrudnienie w okresie do 6
miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie do liczby beneficjentow, ktorzy w tym samym okresie czasu
podjeli zatrudnienie.

Zrodtem danych do wyliczenia wartoéci wskaznika jest badanie ewaluacyjne.

12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dzialalnosci ~ gospodarczej  (przekazanych  osobom  niepetnosprawnym,  dtugotrwale
bezrobotnym i osobom z terenow wiejskich).

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 44 000

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, zamieszczonej w sprawozdaniach koncowych z
realizacji projektow. Doprecyzowac¢ definicje.

Nalezy przyja¢, iz liczba utworzonych miejsc pracy bedzie co najmniej réwna lub wyzsza od liczby
udzielonych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatno$¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania.
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13. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczely udzial w formie aktywizacji do
liczby osob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie
0sob w wieku 50-64 lata (ogdlem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa:

0: 19,4%

K: 15,9%

M: 21,5%

Wartos$¢ docelowa: 40%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby osob bezrobotnych, ktdre rozpoczely udziat w formie aktywizacji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe) do liczby osob, ktore w tym samym
okresie czasu zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0sdb bezrobotnych w wieku 50-64 lata, ktore rozpoczely udziat w formie

A )
wsparcia
W = x 100
B Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktdre w tym samym okresie zarejestrowaly si¢
jako bezrobotne

Zrédtem danych do wyliczenia wartoéci wskaznika sa informacje MPiPS oraz WUP.

14. Udziat osob w wieku 50-64 lata, zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujqce pracy, ktore
podjely prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w tqcznej liczbie
0sob, ktore zakonczyly udzial w projektach (ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

» udzial osob, ktore podjely samozatrudnienie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 35%

> 10%

Czestotliwo$¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony w badaniu ewaluacyjnym beneficjentéw w 6 miesigcy po zakonczeniu ich udzialu w
projekcie. Wskaznik okresla stosunek liczby beneficjentow z grupy bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w
wieku 50-64 lata, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie do
tacznej liczby beneficjentéw (bezrobotnych 1 poszukujacych pracy), ktoérzy w tym czasie zakonczyli udziat w
projektach w tej samej grupie wickowej 50-64 lata, w tym:.

» udzial osob, ktore podjely samozatrudnienie jako stosunek liczby beneficjentow, ktorzy podijeli
samozatrudnienie w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie do liczby beneficjentow,
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ktéorzy w tym samym okresie czasu podj¢li zatrudnienie w grupie osob w wieku 50-64 lata, ktore
zakonczyly udziat w projektach.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne.

15. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EF'S srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 11 500

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej, zamieszczonej w sprawozdaniach koncowych z
realizacji projektow. Doprecyzowac definicje.

Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracy bedzie co najmniej rowna lub wyzsza od liczby
udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest czg§¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o platnos¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania.

PRIORYTET VII: Promocja integracji spolecznej

Wskazniki produktu

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczqcych aktywnej integracji (ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

» osoby z terenow wiejskich

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 630 000

» 220500

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg beneficjentow bedacych klientami pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatania, w tym:

» osoby z terendw wiejskich, tj. ktore maja adres zameldowania w gminie wiejskiej, wiejsko-miejskiej lub
miescie ponizej 25 tyS. mieszkancow

Zaklada sig, iz wszystkie projekty realizowane w Priorytecie VII na rzecz klientow instytucji pomocy

spotecznej dotyczy¢ beda aktywnej integracji.

168



Zrodlem danych shizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatno$¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.

2. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 420 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg beneficjentéw bedacych klientami pomocy spotecznej, ktérzy w ramach projektow
realizowanych w Priorytecie VII zostali objeci kontraktami socjalnymi. Za moment objgcia kontraktem
socjalnym nalezy uzna¢ dzien podpisania kontraktu pomig¢dzy osoba a osrodkiem pomocy spoteczne;.

Zrodlem danych shizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.

3. Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spolecznej bezposrednio zajmujqcych
sie aktywngq integracjq, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym (ogotem/ kobiet/ mezczyzn).

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 17 000

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg pracownikow instytucji pomocy 1 integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny
dokument poswiadczajacy podniesienie kwalifikacji). Jako instytucje pomocy 1 integracji spotecznej nalezy
rozumie¢ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia
socjalnego, organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze pomocy 1 integracji spolecznej, zaktady
aktywnos$ci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej 1 inne podmioty prowadzace dzialalnos$¢ sferze
pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z Zatacznikiem V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL).
W tym przypadku, nalezy mierzy¢ liczbg pracownikow (kazdy pracownik liczony jeden raz w ramach
projektu), a nie liczbg uzyskanych przez nich certyfikatow.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest czg$é sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.
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Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

1. Liczba 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w projekcie

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 142 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w
projekcie w ramach Dziatania. W$rdd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym nalezy wymieni¢ w
szczegolnosci z grup okreslonych w Szczegdélowym Opisie Priorytetow PO KL dla Dziatania 7.2 (z
wyjatkiem Romow).

Zrodlem danych shizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o platnos¢.

2. Liczba instytucji wspierajqcych ekonomie spotecznq, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 40

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach Dziatania. Niezaleznie od liczby realizowanych projektow lub otrzymanych dotacji, nalezy
wykazywac kazda instytucj¢ wylacznie jeden raz w ramach projektu.

Zrodlem danych shizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.

3. Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 350

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg inicjatyw (projektow) podjetych w ramach ekonomii spotecznej dzigki wsparciu
w ramach Dziatania.
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Zrodlem danych shizacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.

4. Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogotem/
kobiet/ mezczyzn).

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 29 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore otrzymaly wsparcie (zakonczyly udzial w projektach) w ramach
projektow realizowanych przez instytucje ekonomii spolecznej (ogédtem, kobiety, mgzczyzni) m.in. w
zakresie doradztwa oraz szkolen dot. zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci w sektorze ekonomii
spotecznej w ramach Poddziatania 7.2.2.

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu, zrodlem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

1. Liczba projektow wspierajqcych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2 200

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg projektéw majacych na celu wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spolecznosci lokalnych wedlug definicji zawartej w Wytycznych przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych osrodkow pomocy spolecznej, powiatowych centrow pomocy
rodzinie oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest liczba projektow wspierajacych rozwoj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spoltecznosci lokalnych w ramach Dziatania 7.3 na podstawie
przyjetych do realizacji wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu. W ramach wskaznika nalezy
mierzy¢ liczbe projektéw przyjetych do realizacji (rozpoczgtych) w ramach Dziatania.
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Wskazniki rezultatu

1. Odsetek klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 3%

Wartos$¢ docelowa: 10%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi do liczby wszystkich klientow instytucji pomocy spolecznej.

Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba klientdéw pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktami

A jalnymi w danym rok
W socjalnymi w danym roku < 100

B Liczba klientow pomocy spotecznej ogélem w danym roku

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartoSci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1 (patrz
wskaznik produktu nr 2). Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci B sa jest sprawozdanie MPiPS
03.

2. Wskaznik efektywnosci — odsetek beneficjentow, ktorzy podjeli prace w okresie do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie w tqcznej liczbie 0sob, ktore wziely udziat w projektach
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 34%

Wartos¢ docelowa: 40%

Czestotliwos¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby beneficjentow Priorytetu VII, ktdrzy podjeli zatrudnienie w okresie do
6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekceie do tacznej liczby beneficjentow tego Priorytetu, ktorzy w tym
czasie zakonczyli udzial w projektach.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci wskaznika jest badanie ewaluacyjne beneficjentow w 6
miesigcy po zakonczeniu ich udziatu w projekcie.
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3. Odsetek klientow instytucji pomocy spolecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujqcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 15%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako udziat klientow instytucji pomocy spolecznej bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej 1 nie pracujacych, ktdrzy w ramach Priorytetu VII zostali objeci dziataniami aktywnej integracji w
facznej liczbie klientdw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej 1 nie
pracujacych.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba klientow pomocy spolecznej w wieku aktywnosci zawodowej i nie
A pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej

integracji w danym roku x 100

Liczba klientoéw pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej 1 nie

B pracujacych ogoétem w danym roku

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartoéci A sa sprawozdania z realizacji Dzialania. Zrodtem danych
stuzacym do wyliczenia warto$ci B sa informacje MPiPS.

4. Odsetek pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujqcych sie
aktywnq integracjq, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogolem/
kobiet/ mezczyzn)

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 100%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja, tj. pracownikow socjalnych, ktdrzy podwyzszyli swoje kwalifikacje
(uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument po$wiadczajacy podniesienie kwalifikacji) do liczby
wszystkich pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej zajmujacych si¢ aktywna integracja (w
zatozeniu reformy systemu pomocy spotecznej jest, ze kazda z tych instytucji rownolegle bedzie prowadzi¢
dziatania w zakresie pomocy 1 integracji spolecznej). Instytucje pomocy i integracji spolecznej nalezy
interpretowac zgodnie z definicj¢ zawarta w Zataczniku V do Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL.

Wskaznik liczony wg wzoru:
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Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
A zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktoérzy podniesli swoje kwalifikacje w

systemie pozaszkolnym (narastajaco) < 100

Liczba pracownikéw instytucji pomocy 1 integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja ogotem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1 (patrz wskaznik
produktu nr 3). Zrédtem danych do wyliczenia wartosci B jest sprawozdanie MPiPS 03 oraz baza instytucji
integracji spoteczne;.

5. Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze ekonomii spotecznej przy wsparciu EFS

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos$¢ docelowa: 7 000

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktore zostaly utworzone w sektorze ekonomii spotecznej dzigki
wsparciu z EFS. Miejsce pracy bedzie kalkulowane jako nowozatrudniona osoba w tym sektorze, ktéra
znalazta pracg dzigki wsparciu z EFS. Szczegdly pomiaru bgda okreslone w ramach metodologii badania
ewaluacyjnego. Doprecyzowac¢ definicje.

Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci wskaznika jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.3.

6. Udzial przychodow wlasnych jednostek ekonomii spotecznej w ogolnej wartosci ich
przychodow

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos$¢ docelowa: 30%

Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako stosunek przychodéw wilasnych jednostek sektora ekonomii spotecznej w relacji
do catkowitej wartosci ich przychodow.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne/ ekspertyza.
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PRIORYTET VIII: Regionalne kadry gospodarki

Wskazniki produktu

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

1. Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 140 000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe przedsigbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie projektow szkoleniowych
o charakterze regionalnym. Typy projektow zostana doprecyzowane w Szczegolowym opisie priorytetow
PO KL. Za objecie wsparciem nalezy rozumieé¢ rozpoczecie udzialu przedsigbiorstwa w projekcie
szkoleniowym w ramach Dzialania, tzn. rozpoczgcie udzialu przedsigbiorcy lub jego pracownikéw w
projekcie. Kazde przedsigbiorstwo powinno by¢ wykazywane tylko raz w ramach projektu (niezaleznie
od liczby jego pracownikéw, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie).

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czeéé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — Zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania.

2. Liczba pracujqcych osob dorostych, ktore zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych, w
tym:

» liczba 0sob w wieku powyzej 50. roku zZycia

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 200 000

» 40000

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osdb pracujacych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktére zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych, w tym 0s6b starszych po 50 roku zycia. Jako osoby pracujace nalezy rozumiec
osoby wykonujace pracg na podstawie umowy o pracg lub na podstawie umow cywilno-prawnych. Kazda
osoba jest wykazywana tylko raz w ramach projektu.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania.
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3. Liczba podmiotow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzqdzania zmianq

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 500

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg podmiotéw, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang. Rodzaje wsparcia w tym zakresie zostang uszczegdétowione w Planach Dziatan oraz
Szczegolowym opisie priorytetow PO KL. Za moment udzielenia wsparcia nalezy uznaé moment
rozpoczgceia udziatu ww. podmiotow w projekcie.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — Zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania.

4. Liczba pracownikow zagroZonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 22 400

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsigbiorstwach, tj. zgtaszanych przez pracodawce do urzedéw pracy w ramach zwolnien grupowych
lub zagrozonych skutkami reorganizacji przedsigbiorstw, ktdrzy zakonczyli udzial w projektach, w
ramach ktorych byli objgci dzialaniami szybkiego reagowania. Szczegoly dot. rodzajow dzialan
szybkiego reagowania zostana doprecyzowane w Planach Dziatan. W tym przypadku nalezy mierzy¢
liczbg pracownikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czeéé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — Zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania.

5. Liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawiqzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

Wartos$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 200
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika
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Wskaznik mierzony jako liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym dzigki wsparciu udzielonemu w ramach Dziatania. Wskaznik dotyczy partnerstw/ sieci
wspotpracy w zakresie wzmacniania dialogu spolecznego i inicjatyw podejmowanych wspodlnie na
poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcoéw 1 przedstawicielstwa pracownicze,
majacych na celu zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcéw. Jako moment
zawiazania partnerstwa nalezy uzna¢ moment rozpoczgcia realizacji projektu.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania.

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

1. Liczba 0sob, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

b) liczba pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 600

a) 300

b) 300

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore zakonczyly udzial w stazach lub szkoleniach praktycznych w ramach
Dziatania 8.2 w jednostkach naukowych 1 przedsigbiorstwach, w tym liczbe pracownikow
przedsigbiorstw, ktorzy odbyli staz lub szkolenie w jednostkach naukowych oraz liczbg¢ pracownikoéw
naukowych, ktérzy odbyli staz/ szkolenie w przedsigbiorstwach.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢.

2. Liczba o0sob, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 1000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg¢ osob, ktore zakonczyly udzial w projekcie, w ramach ktérego otrzymaty
wsparcie (szkolenia, doradztwo) w zakresie rozpoczynania wilasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin
off Iub spin out. Pojgcia spin off oraz spin out zostalo zdefiniowane w Zataczniku V do Szczegotowego
Opisu Priorytetow PO KL.
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Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest czesé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢.

3. Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 3 500

Czestotliwo$¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg uczestnikow studiéw doktoranckich, ktorzy otrzymali stypendia naukowe dzigki
dofinansowaniu w ramach Dziatania. W tym przypadku, nalezy liczy¢ liczbg doktorantow, ktorym
przekazano stypendia naukowe.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — zrédtem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania.

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udzial w szkoleniach w ramach
Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw  (projekty o charakterze
regionalnym)

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos$¢ docelowa: 6%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsigbiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udzial w
szkoleniach w relacji do ogdlnej liczby aktywnych przedsigbiorstw. Kazde przedsigbiorstwo powinno by¢
wykazywane tylko raz w ramach danego projektu.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba przedsigbiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach

A w ramach Priorytetu (narastajaco)

x 100

W =
B Liczba aktywnych przedsigbiorstw ogélem w danym roku

Zrédiem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
patnos¢. W przypadku wskaznika produktu dla Priorytetu — zrodlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dzialania. Zrodlem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci B sa statystyki GUS.
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2. Odsetek pracownikow, ktorych wynagrodzenia wzrosty w okresie do 6 m-cy po zakonczeniu
udziatu w projekcie

Wartos$¢ bazowa: brak danych

Warto$¢ docelowa: 10%

Czestotliwo$¢ pomiaru: co 2 lata poczawszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony na podstawie badania ewaluacyjnego na prébie pracownikéw - beneficjentow
indywidualnych, ktoérzy zakonczyli udzial w projekcie. Szczegdtowe informacje dot. badania zostang
okreslone przez instytucje odpowiedzialna za ewaluacje.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne.

3. Relacja liczby pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objetych
dzialaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikow objetych zwolnieniami
grupowymi, zglaszanymi do urzedow pracy

Warto$¢ bazowa: brak danych

Wartos¢ docelowa: 10%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji,
objetych dzialaniami szybkiego reagowania w ramach Dziatania w odniesieniu do ogolnej liczby
pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, zglaszanych przez pracodawcow do urzgdéw pracy.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji
objetych dziataniami szybkiego reagowania (narastajaco)

x 100
W="B  Liczba pracownikow objgtych zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do
urzedow pracy ogétem w danym roku

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania. Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartos$ci B
jest sprawozdawczos$¢ urzgdéw pracy i MPiPS.

PRIORYTET IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Wskazniki produktu

Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie oswiaty
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1. Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaly wsparcie w ramach Dziatania

Warto$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2000

Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osrodkéw edukacji przedszkolnej(utworzonych badz juz realizujacych programy
na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej), ktore zakonczyly udziat w projektach w ramach
Dziatania. Wsparcie bedzie przekazane dla osrodkow istniejacych w ramach systemu o$wiaty, a takze
tworzonych i istniejacych osrodkow realizujacych alternatywne formy edukacji przedszkolnej. Jednym z
przyktadow alternatywnej edukacji przedszkolnej jest prowadzenie zaje¢ kilka razy w tygodniu dla dzieci
w wieku 3-5 lat przez nauczycieli dojezdzajacych do danej wsi.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.1.

2. Liczba szkol (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzqcych ksztafcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos$¢ docelowa: 15 600
a)4 700
b) 10 900
Czestotliwos¢ pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe szkot (podstawowych, gimnazjéw 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na obszary
miejskie 1 wiejskie. Projekty rozwojowe szkot koncentruja si¢ na: rozwijaniu u uczniow tzw. kompetencji
kluczowych, wsparciu dla ucznidw majacych trudnosci z nauka, promocji spdjnosci spotecznej, edukacji
dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Projekty rozwojowe szkot i placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowego maja na celu poprawe jakosci ksztalcenia (rowniez w formie zajel
pozalekcyjnych i pozaszkolnych), w tym: wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia, zwigkszenie efektywnos$ci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej
sciezki edukacyjnej 1 potrzeb rynku pracy (w szczegélnosci: w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych, kompetencji lingwistycznych i TIK, przedsigbiorczo$¢), wdrazanie
programow sprawnego zarzadzania szkota.

Zrédiem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, zrédtem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.1.
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Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1. Liczba szkol i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyly programy rozwojowe

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 3000

Czestotliwos¢ pomiaru: poéirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg szkoét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Dziatania. Projekty rozwojowe szkoét i1 placoéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe maja na celu poprawe jakosci ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztalcenia zawodowego, w tym: wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia, zwigkszenie efektywnos$ci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej
sciezki edukacyjnej 1 potrzeb rynku pracy (w szczegélnosci: w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych 1 technicznych, kompetencji lingwistycznych 1 TIK, przedsigbiorczos$¢), wdrazanie
programow sprawnego zarzadzania szkola. Projekty sa realizowane m. in. poprzez zajgcia pozalekcyjne
1 pozaszkolne. Za moment wdrozenia programu rozwojowego nalezy uzna¢ fakt przekazania pierwszych
srodkow finansowych danej szkole.

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, zrodtem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.2.

2. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspolpracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 2250

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktoére wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych w ramach Dziatania.

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
platnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, Zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.2.

Dzialanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych

1. Liczba 0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dzialania

Wartos$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 140 000
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Czestotliwo$¢ pomiaru: poéirocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg oséb dorostych w wieku 25-64, ktére uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach systemu o$wiaty. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty (art. 3 ust. 15 DZ. U. Nr
95 poz. 425 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6zn. zm.) ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach
dla dorostych, do ktorych przyjmowane sa osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku przyjecia
do szkoty. Ustawa definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie w szkolach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie 1 uzupelianie wiedzy ogoélnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnily obowiazek szkolny (art.3 ust 17 Dz. U. Nr 95 poz. 425 z dnia
7 wrzesnia 1991 r. z pdzn. zm.). Ksztatlceniem formalnym jest ksztalcenie w systemie instytucjonalnym,
ktérego wyréznikiem jest nie tyle miejsce (np. szkofa lub instytucja szkolaca), co program umozliwiajacy
zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji (zgodnie z Zalacznikiem V do Szczegofowego
Opisu Priorytetow PO KL).

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.3.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1. Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach, w
tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 80 700

a) 65000

b) 7 700

Czestotliwo$é pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg nauczycieli, zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich oraz nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, ktérzy w ramach projektu zakonczyli udzialt w krotkich formach doskonalenia
trwajacych co najmniej dwa tygodnie. Jako krotkie formy doskonalenia zawodowego nalezy rozumied
szkolenia 1 kursy dla nauczycieli, trwajace co najmniej dwa tygodnie (z wylaczeniem studiow
podyplomowych oraz studiow wyzszych).

Zrédiem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytetu, zrédlem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.4.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania
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Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2000

Czestotliwos¢ pomiaru: poirocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach projektow w
ramach Dziatania. Nalezy w tym przypadku mierzy¢ liczbg projektéw, ktorych celem jest wsparcie dla
oddolnych inicjatyw spolecznych, ktére beda podejmowane w ramach Dziatania. Projekty bgda mialy na
celu wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz
rozwiazywania problemow mieszkancéw wsi w obszarze edukacji

Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia wartoéci wskaznika jest liczba projektow wspierajacych
oddolne inicjatywy spoleczne w ramach Dzialania 9.5 na podstawie przyjetych do realizacji wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektu. W ramach wskaznika nalezy mierzy¢ liczbg projektow przyjetych do
realizacji (rozpoczgtych) w ramach Dziatania.

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczqcych w roznych formach edukacji przedszkolnej w
ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogolnej liczby dzieci w tej grupie

Wartos¢ bazowa: 0%

Warto$¢ docelowa: 6%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby dzieci w wieku 3-5 lat w osrodkach edukacji przedszkolnej objetych
wsparciem (utworzonych badZz juz realizujacych programy na rzecz upowszechnienia edukacji
przedszkolnej) do liczby dzieci w wieku 3-5 lat na wsi ogélem. Wsparcie bedzie przekazane dla
osrodkow istniejacych w ramach systemu o$wiaty, a takze tworzonych i istniejacych o$rodkoéw
realizujacych alternatywne formy edukacji przedszkolnej. Jednym z przyktadéw alternatywnej edukacji
przedszkolnej jest prowadzenie zaj¢¢ kilka razy w tygodniu dla dzieci w wieku 3-5 lat przez nauczycieli
dojezdzajacych do danej wsi.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly w roznych formach

edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX na obszarach wiejskich < 100

W:
B Liczba dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wiejskich ogétem

Zrédtem danych shuizacym do wyliczenia wartoéci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.1.
Zrodiem danych dla B sa statystyki GUS (m.in. Bank Danych Regionalnych).
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2. Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym (w
ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby osob w tej grupie wiekowej

Warto$¢ bazowa: 0,5 %

Wartos$¢ docelowa: 1%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob dorostych w wieku 25-64, ktore uczestniczyly w formalnym
ksztalceniu ustawicznym w ramach systemu oswiaty w stosunku w odniesieniu do liczby os6b w wieku
25-64 lata ogdtem. Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty (DZ. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 wrze$nia 1991
r. z pbézn. zm.) ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach dla dorostych, do ktorych
przyjmowane sa osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku przyjecia do szkoty. Ustawa
definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i
uzupehianie wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez
osoby, ktore spetnily obowiazek szkolny (art.3 ust 17. Dz. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z
pozn. zm.).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba o0séb w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w formalnych

A . . .
ksztatceniu ustawicznym w ramach systemu oswiaty w danym roku

x 100

W =
B Liczba os6b w wieku 25-64 lata ogdtem w danym roku

Zrédlem danych stuzacym do wyliczenia wartodci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.3 (patrz
wskaznik produktu nr 1). Zrédtem danych dla B sa statystyki GUS (tablice statystyczne z demografii).

3. Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach Priorytetu w
stosunku do wszystkich gmin

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 75%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoleczne w
ramach projektow Priorytetu IX w stosunku do ogdlnej liczby gmin w Polsce (sumy gmin miejskich,
miejsko-wiejskich 1 wiejskich).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w

A . .
W ramach Priorytetu (narastajaco) < 100

B Liczba gmin ogétem w danym roku
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Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest krajowy system informatyczny (patrz wskaznik
produktu nr 1 dla Dziatania 9.5). Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci B sa statystyki GUS.

4. Odsetek szkol (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzqcych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie
b) obszary wiejskie

Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 60%
a) 42%
b) 80%
Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkoét (podstawowych, gimnazjow 1 ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (dane w
ujgciu narastajacym), w podziale na obszary miejskie 1 wiejskie w odniesieniu do liczby szkot
(podstawowych, gimnazjéw i1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne) ogdtem w danym
roku w podziale na obszary miejskie 1 wiejskie. Projekty rozwojowe szkot koncentruja si¢ na: rozwijaniu
u uczniéw podstawowych umiejgtnosci i kluczowych kompetencji, wsparciu dla uczniow majacych
trudnos$ci z nauka, promocji spdjnosci spotecznej, edukacji dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Projekty rozwojowe szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowego maja na celu
poprawe jakosci ksztalcenia (réwniez w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych), w tym:
wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia, zwigkszenie efektywnos$ci
nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej $ciezki edukacyjnej i potrzeb rynku pracy
(w szczegdlno$ci: w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i1 technicznych, kompetencji
lingwistycznych i TIK, przedsigbiorczos¢), wdrazanie programow sprawnego zarzadzania szkola.

W przypadku liczenia szko6t na obszarach wiejskich, nalezy rozumie¢ szkoty zlokalizowane na terenie
gmin wiejskich i wiejsko-miejskich oraz w miastach do 25 tys$ ludnosci.

Wskaznik liczony wg wzorow:

A Liczba szkoét podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne, ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w

ramach Priorytetu (narastajaco) <100

B Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogélne ogdtem w danym roku

Liczba szkot podstawowych, gimnazjoéw 1 szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych
A ksztalcenie ogdlne na obszarach miejskich, ktdre zrealizowaty projekty rozwojowe w
W= ramach Priorytetu (narastajaco) <100
Liczba szko6t podstawowych, gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztalcenie ogolne ogotem na obszarach miejskich w danym roku
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Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw 1 szkot ponadgimnazjalnych
A prowadzacych ksztalcenie ogdlne na obszarach wiejskich, ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajaco)
W= x100
Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
B prowadzacych ksztalcenie ogdlne ogdtem na obszarach wiejskich w danym
roku

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest cze$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnos¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.1 (patrz wskaznik produktu nr 2). Zrédtem danych dla
wyliczenia warto$ci B sa statystyki MEN.

5. Odsetek szkot prowadzqcych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyly programy rozwojowe w
relacji do wszystkich szkot tego typu

Wartos¢ bazowa: 0%

Wartos¢ docelowa: 50%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (dane w ujgciu narastajacym) w stosunku do liczby
wszystkich szkét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Projekty rozwojowe szkot 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe maja na celu poprawe jakosci ksztalcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego, w tym: wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztalcenia, zwigkszenie efektywnos$ci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia
dalszej $ciezki edukacyjnej 1 potrzeb rynku pracy (w szczego6lnosci: w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych, kompetencji lingwistycznych i1 TIK, przedsigbiorczo$¢), wdrazanie
programéw sprawnego zarzadzania szkola. Projekty sa realizowane m. in. poprzez zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolnych.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty

A programy rozwojowe (narastajaco)
W= x100
B Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe ogdtem w
danym roku

Zrédtem danych shizacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.2 (patrz
wskaznik produktu nr 1). Zrédtem danych dla wyliczenia wartosci B sa statystyki MEN.
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6. Odsetek szkol prowadzqcych  ksztalcenie  zawodowe, ktore  wspolpracowaly  z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do wszystkich
szkot tego typu

Wartos$¢ bazowa: 0%

Wartos$¢ docelowa: 38%

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru warto$ci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkoét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore
wspotpracowatly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych w ramach Priorytetu
(dane w ujeciu narastajacym) w odniesieniu do wszystkich do wszystkich tego typu szkot i placowek w
danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore

A wspoOlpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow
rozwojowych (narastajaco)
W= . ‘ ' x 100
B Liczba szkot 1 placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe ogdtem w danym
roku

Zrédtem danych stuzacym do wyliczenia warto$ci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.2 (patrz
wskaznik produktu nr 2). Zrédtem danych dla wyliczenia warto$ci B sa statystyki MEN.

7. Liczba uczniow w szkotach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 950 000

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat
w stazach 1 praktykach w ramach Priorytetu.

Zrédtem danych shuzacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania.
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8. Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego
w krotkich formach w relacji do ogolnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 11%

a)B: 0,

D:33%

b) B: 0,

D: 8%

Czestotliwo$¢ pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich oraz
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy zakonczyli udziat w formach doskonalenia trwajacych co
najmniej dwa tygodnie (dane w ujgciu narastajacym) w odniesieniu do ogdlnej liczby nauczycieli (w
podziale na nauczycieli z obszarow wiejskich 1 nauczycieli ksztalcenia zawodowego).

Wskaznik liczony wg wzorow:

Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia

A zawodowego w krotkich formach (narastajaco)
W= ' — x100
B Liczba nauczycieli ogétem w danym roku
A Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktorzy podniesli swoje kompetencje w
W wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach (narastajaco) <100
B Liczba nauczycieli ogétem na obszarach wiejskich w danym roku

A Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy podniesli swoje kompetencije
w wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach (narastajaco)

Wp= ] .. ] x100
B Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego ogotem w danym roku

Zrodtem danych stuzacym do wyliczenia wartosci A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.4 (patrz
wskaznik produktu nr 1). Zrédtem danych do wyliczenia wartosci B sa informacje MEN na podstawie
Systemu Informacji O§wiatowe;.
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