Załącznik nr 2
	Nr ankiety: 
	
	
	
	
	Wypełnia GIP
	

	Okręgowy Inspektorat Pracy:
	......................................
	
	


Szanowni Państwo!

Każdego roku wypadkom przy pracy ulega tysiące młodych niedoświadczonych pracowników. Dziesiątki tysięcy dotykają negatywne zjawiska polegające na niewypłacaniu wynagrodzeń, nieprawidłowościach w zakresie zawierania umów o pracę, rozliczania czasu pracy, dyskryminacji, mobbingu. Według danych Państwowej Inspekcji Pracy przeszło 40% ofiar wypadków ciężkich i śmiertelnych to pracownicy, którzy pracowali w zakładzie pracy krócej niż rok. Wskazuje to na konieczność lepszego przygotowania młodych ludzi wchodzących na rynek pracy, budowania świadomości zagrożeń zawodowych, wiedzy w dziedzinie prawa pracy.
W 2006 roku we wszystkich krajach Unii Europejskiej realizowana była kampania na rzecz bezpieczeństwa młodych pracowników „Młodzi pracownicy – bezpieczny start”. Elementem polskiej edycji kampanii był program edukacyjny dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, w którym od 2006 roku wzięło udział ponad 146 tys. uczniów i 2200 nauczycieli. W roku szkolnym 2013/1204 Państwowa Inspekcja Pracy kieruje ofertę współpracy przy przygotowaniu zajęć z zakresu prawa i bezpieczeństwa pracy do kolejnej grupy nauczycieli. Przekazujemy Państwu również materiał pomocniczy, opracowany przez CIOP-PIB, do realizacji zajęć szkolnych pn. „Kultura bezpieczeństwa” oraz poradnik dla młodzieży pt. „W pierwszej pracy” wydany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, a także komplety broszur, ulotek i filmów Państwowej Inspekcji Pracy.
Chcielibyśmy poznać Pana(i) opinię na temat działań edukacyjnych przygotowanych przez Państwową Inspekcję Pracy. W tym celu przygotowaliśmy ankietę, o której wypełnienie bardzo Pana(ią) prosimy. Pana(i) opinie i uwagi są dla nas bardzo cenne i pozwolą nam na lepsze przygotowanie kolejnych działań edukacyjnych podejmowanych przez Inspekcję. Jednocześnie zapewniamy, że wyniki ankiety posłużą nam jedynie do zbiorczych opracowań statystycznych.

Bardzo prosimy o zaznaczenie kółkiem wybranego kodu przypisanego do wybranej przez Pana(ią) odpowiedzi lub wpisanie swoich opinii w wykropkowane miejsca. Bardzo prosimy o czytelne wypełnienie ankiety. 
	Nr pyt.
	Pytanie
	Nr pyt.

	Pyt. 1
	Okręgowe inspektoraty pracy organizowały szkolenia dla nauczycieli dotyczące programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”. Czy brał(a) Pan(i) udział                w takim szkoleniu?
	Pyt.2

	
	a)  tak
	a)
	

	
	b)  nie
	b)
	

	Pyt.2
	Jeżeli brał(a) Pan(i) udział w szkoleniu, bardzo prosimy o ocenę szkolenia przeprowadzonego przez okręgowy inspektorat pracy, biorąc pod uwagę poniższe uwarunkowania. 
	Pyt.3

	
	Przy ocenie proszę posłużyć się skalą 1-5, gdzie 1=bardzo słabo, a 5= bardzo dobrze. 

Proszę zaznaczyć jedną odpowiedź dla każdego stwierdzenia
	

	
	a) zgodność programu szkolenia z Pana(i) oczekiwaniami
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	b) organizacja szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	c) przygotowanie merytoryczne wykładowców
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	d) sposób prowadzenia zajęć przez wykładowcę 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	e) przystępność przekazywanych informacji
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	f) jakość przekazanych materiałów szkoleniowych
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	g) przydatność informacji uzyskanych podczas szkolenia w Pana(i) pracy z uczniami
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Pyt.3
	W przyszłości zamierzamy zorganizować kolejne szkolenia dla nauczycieli. Proszę napisać, jakie moduły tematyczne byłyby, Pana(i) zdaniem, najbardziej przydatne przy przygotowywaniu dla młodzieży zajęć z zakresu prawa pracy i bhp?
	Pyt.4

	
	1. ....................................................................................................................................
	

	
	2. ....................................................................................................................................
	

	
	3. ....................................................................................................................................
	

	
	4. ....................................................................................................................................
	

	
	5. .....................................................................................................................................
	

	Pyt.4
	Proszę zaznaczyć, w ramach jakich zajęć prowadził(a) Pan(i) lekcje z uczniami? 

	Pyt.5

	
	a) odrębny przedmiot z zakresu bhp
	a)
	

	
	b) nauka o przedsiębiorczości
	b)
	

	
	c) elementy prawa
	c)
	

	
	d) warsztaty szkolne
	d)
	

	
	e) godzina wychowawcza / godzina dyrektorska
	e)
	

	
	f) zajęcia fakultatywne, pozalekcyjne, kółka zainteresowań 
	f)
	

	
	g) inne przedmioty/ zajęcia 

    proszę wpisać, jakie …………………………………………………………………………………………..
	g)
	

	
	................................................................................................................................

................................................................................................................................
	
	

	Pyt.5
	Proszę oszacować, ilu uczniów wzięło udział w lekcjach przygotowanych przez Pana(ią) w związku z realizacją programu edukacyjnego? 

	Pyt.6

	
	..........................................
	uczniów
	

	Pyt.6a
	Proszę spojrzeć na poniższą listę tematów i zaznaczyć ten, który Pana(i) zdaniem jest najwartościowszy z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych z zakresu prawa pracy i bhp? Proszę wybrać maksymalnie 1 odpowiedź.

	Pyt.6b

	Pyt.6b
	Które z zagadnień budzi wśród uczniów największe zainteresowanie? 
Proszę wybrać maksymalnie 1 odpowiedź.
	Pyt.6c

	Pyt.6c
	Które tematy poruszył(a) Pan(i) w lekcjach przygotowanych w związku z realizacją programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”? 
Możliwych kilka odpowiedzi. 

	Pyt.7

	Nr pyt.
	Pytanie
	Kolejne pyt.

	
	
	Pyt. 6a:

Najwartościowsze tematy zdaniem nauczyciela

1 odpowiedź
	Pyt. 6b:

Tematy budzące największe zainteresowanie uczniów

1 odpowiedź
	Pyt. 6c:

Tematy realizowane na lekcjach

Możliwych kilka odpowiedzi
	Pyt.7

	
	a) Prawna ochrona pracy, w tym: umowa o pracę, czas pracy i wynagrodzenia, urlopy.
	a)
	a)
	a)
	

	
	b) Zagrożenia i profilaktyka w środowisku pracy.
	b)
	b)
	b)
	

	
	c) Postępowanie w sytuacjach zagrożeń, awarii, wypadków.
	c)
	c)
	c)
	

	
	d) Bezpieczeństwo poza pracą.
	d)
	d)
	d)
	

	Pyt.7
	Czy w przygotowywaniu lekcji dla uczniów korzystał(a) Pan(i) z pomocy inspektora pracy/ pracownika Państwowej Inspekcji Pracy?
	Pyt.8

	
	a)  tak
	a)
	

	
	b)  nie
	b)
	

	Pyt.8
	Jak ocenia Pan(i) fachową pomoc i wsparcie ze strony inspektorów pracy/ pracowników Inspekcji?

Przy ocenie proszę posłużyć się skalą 1-10, gdzie 1=„małe wsparcie, niewielka pomoc”, 10=„duże wsparcie, duża pomoc”
	Pyt.9

	
	Małe wsparcie, 
niewielka pomoc
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Duże wsparcie, duża pomoc
	

	
	
	

	Pyt.9
	Jakiej pomocy ze strony Państwowej Inspekcji Pracy oczekiwał(a)by  Pan(i) w przyszłości przy przygotowywaniu zajęć dla młodzieży z zakresu prawa pracy i bhp?
	Pyt.10

	
	....................................................................................................................................
	

	
	....................................................................................................................................
	

	
	....................................................................................................................................
	

	
	....................................................................................................................................
	

	
	....................................................................................................................................
	

	Pyt.10
	Czy podczas przygotowywania lekcji dla uczniów korzystał(a) Pan(i) 
z wymienionych poniżej materiałów/ źródeł informacji?
	

	
	
	TAK
	NIE
	Nie miałe(a)m dostępu/ możliwości
	

	
	1. Podręcznik CIOP-PIB pt. „Kultura bezpieczeństwa – materiały pomocnicze dla szkół ponadgimnazjalnych”?
	1
	2
	3
	

	
	2. Broszury i ulotki Państwowej Inspekcji Pracy
	1
	2
	3
	

	
	3. Film Państwowej Inspekcji Pracy „Para na etacie”
	1
	2
	3
	Pyt.11

	
	4. Film animowany dla młodzieży NAPO
	
	
	
	

	
	5. Strona internetowa www.pip.gov.pl
	1
	2
	3
	

	
	6. Strony internetowe www.bezupadku.pl / www.prawawpracy.pl  
	1
	2
	3
	

	
	7. „Prawo pracy – poradnik dla podejmujących pierwszą pracę”
	1
	2
	3
	

	
	8. Inne. Jakie? …………………………………………………………………………
	1
	2
	3
	

	
	………………………………………………………………………………………………
	1
	2
	3
	

	Pyt.11
	Jak ocenia Pan(i) pomoce dydaktyczne przeznaczone do realizacji zajęć z zakresu kultury bezpieczeństwa?

	Pyt.12

	
	a) atrakcyjne, budzące zainteresowanie uczniów,
	a)
	

	
	b) pomocne, ułatwiające przeprowadzenie zajęć i wyjaśnienie omawianych zagadnień,
	b)
	

	
	c) czytelne, estetyczne,
	c)
	

	
	d) mało przydatne, nie wnoszą nic nowego,
	d)
	

	
	e) nieczytelne, nieestetyczne.
	e)
	

	Pyt.12

	Czy, mając za sobą udział w pierwszej edycji programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa” i wiedzę na jego temat, przystąpił(a)by Pan(i) do programu ponownie lub polecił(a) uczestnictwo w nim innym nauczycielom?

	Pyt.13

	
	a) zdecydowanie tak
	a)
	

	
	b) raczej tak
	b)
	

	
	c) raczej nie 
	c)
	

	
	d) zdecydowanie nie
	d)
	

	
	e) trudno powiedzieć
	e)
	

	Pyt.13
	Jeżeli nie przystąpił(a)by Pan(i) do programu, proszę napisać dlaczego.
	

	
	....................................................................................................................................
	

	
	....................................................................................................................................
	

	Na zakończenie prosimy o podanie kilku informacji, które pozwolą nam na statystyczną analizę danych


	METRYCZKA

	M1:
	Miejscowość:
	
	M2

	M2:
	Nazwa 
	
	M3

	M3:
	Typ szkoły (np. technikum, liceum, zasadnicza szkoła zawodowa)
	
	M4

	M4:
	Liczba nauczycieli uczących w Pana(i) szkole:
	
	M5

	M5:
	Liczba uczniów uczących się w Pana(i) szkole:
	
	M6

	M6:
	Proszę podać, w jakich klasach realizował(a) Pan(i) zajęcia z „Kultury bezpieczeństwa” 
	
	NIE
	TAK
	Proszę podać liczbę klas
	M7

	
	
	- I klasa
	1
	2
	
	

	
	
	- II klasa
	1
	2
	
	

	
	
	- III klasa
	1
	2
	
	

	M7:
	Staż pracy nauczyciela realizującego program edukacyjny „Kultura bezpieczeństwa”:
	...........
	lat
	M8

	M8:


	Przedmiot/ przedmioty, którego Pan(i) uczy:
	Główny przedmiot: ...............................
	Koniec

	
	
	Pozostałe przedmioty: ..........................
	

	
	
	..........................................................
	


Cenimy Pana(i) opinię. Wszystkie dodatkowe uwagi i sugestie dotyczące realizacji programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”, współpracy z Państwową Inspekcją Pracy, przekazanych materiałów, a także naszej ankiety prosimy zamieścić poniżej. Dziękujemy.

KOMENTARZ:

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................

	.............................................................................................................................................................


Bardzo dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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