………………………………………

               (Pieczątka szkoły)

Załącznik nr 1 - Przedszkola (2015) 
	Lp
	Treść wymagania
	Proponowana tematyka
	Akceptacja potrzeby szkolenia 
w szkole/placówce
	Jeżeli tak, 

to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych

	
	
	
	Tak
	Nie 
	

	1.
	Przedszkole realizuje koncepcję ukierunkowaną na rozwój dzieci.
	1. Budowanie koncepcji pracy przedszkola na podstawie diagnozy i oczekiwań nauczycieli, rodziców, środowiska oraz wymagań rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego. 
	
	
	

	2.
	Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.
	1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych u dzieci w wieku przedszkolnym. 
	
	
	

	
	
	2. Budowanie programu pracy z grupą na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wyników przeprowadzonej diagnozy.
	
	
	

	
	
	3. Współczesne tendencje w nauczaniu małego dziecka języków obcych. Wspieranie podstawowych sprawności językowych w przedszkolu. Nauka języka obcego poprzez gry i zabawy jako sposób wspomagania rozwoju dzieci. Wykorzystanie opowiadań  i bajek w nauczaniu języka obcego na zajęciach edukacyjnych w przedszkolu.
	
	
	

	
	
	4. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej  w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w  wieku przedszkolnym. Opracowanie interaktywnych materiałów dydaktycznych w SMART NOTEBOOK. Tablica interaktywna w przedszkolu.
	
	
	

	
	
	5. Różne koncepcje planowania pracy nauczyciela przedszkola, w tym wykorzystanie planu daltońskiego.
	
	
	

	
	
	6. Rozwijanie sprawności w zakresie języka obcego dla nauczycieli przedszkola.
	
	
	

	3.
	Dzieci nabywają wiadomości 
i umiejętności określone 
w podstawie programowej.
	1. Diagnoza dziecka w wieku przedszkolnym. Ocena gotowości szkolnej, 
w tym wykorzystanie SGE-5.
	
	
	

	
	
	2. Tworzenie, modyfikacja oraz ewaluacja programów wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem możliwości i potencjału każdego dziecka oraz zasobów placówki.
	
	
	

	
	
	3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
	
	
	

	4. 
	Dzieci są aktywne.
	1. Metody i techniki aktywizujące w pracy przedszkola. Narzędzia TOC 
w edukacji przedszkolnej.  
	
	
	

	
	
	2. Wiersz, ruch, rytm,  melodia i piosenka w edukacji przedszkolnej.
	
	
	

	
	
	3. Gry i zabawy wspomagające rozwój dziecka w edukacji przedszkolnej, 
w tym: zabawy badawcze.
	
	
	

	
	
	4. Wykorzystanie potencjału dziecka w organizacji uroczystości przedszkolnych. Tradycja i obrzędowość w placówce. Kwiaty polskie i nie tylko – papieroplastyka wywodząca się z obrzędowości ludowej.
	
	
	

	5.
	Respektowane są normy społeczne.
	1. 1. Budowanie systemu oddziaływań wychowawczych z uwzględnieniem środowiska domowego dziecka. Prawa dziecka. Jednym głosem o wartościach.
	
	
	

	
	
	2. Zapewnienie bezpieczeństwa w przedszkolu, zapobieganie i przeciwdziałanie zagrożeniom. Zapobieganie niepożądanym zachowaniom.
	
	
	

	6.
	Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, 
z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.
	1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
w tym dzieci zdolnych i uzdolnionych – poszerzenie brzmienia. 
	
	
	

	
	
	2. Indywidualizacja w edukacji przedszkolnej jako sposób stymulowania potencjału i możliwości dziecka. Wybrane aspekty psychologii twórczości 
i zdolności. 
	
	
	

	
	
	3.Jak przygotować dziecko do rysowania i pisania? 

Ćwiczenia sprzyjające nabywaniu gotowości do nauki pisania.
	
	
	

	
	
	4. Przedszkolak w świecie matematyki.
	
	
	

	
	
	5.Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna. Zdrowe odżywianie.
	
	
	

	
	
	4. Zajęcia rewalidacyjne w przedszkolu. 
	
	
	

	7.
	Nauczyciele współpracują 
w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.
	1. Doskonalenie form i metod pracy zespołowej nauczycieli przedszkola.
	
	
	

	
	
	2.Współpraca nauczycieli wychowania przedszkolnego z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.
	
	
	

	
	
	2. Jak radzić sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym? 
	
	
	

	
	
	3. Ewaluacja pracy własnej nauczyciela a  ewaluacja pracy przedszkola.
	
	
	

	8.
	Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.
	1. Budowanie oferty edukacyjnej przedszkola na podstawie przeprowadzonej diagnozy.
	
	
	

	
	
	2. Sekrety autoprezentacji i efektywnego wystąpienia publicznego. 
	
	
	

	
	
	3. Marketingowe zarządzanie wizerunkiem i marką placówki. Kanały dystrybucji. Promowanie edukacji przedszkolnej.
	
	
	

	9.
	Rodzice są partnerami przedszkola.
	1. Zbieranie informacji zwrotnej od rodziców na temat pracy przedszkola. Ankiety i sondy – interaktywne narzędzia do zbierania informacji. Formy 
i sposoby współdziałania z rodzicami.
	
	
	

	10.
	Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. 
	1. Budowanie relacji z instytucjami środowiska lokalnego, formy współpracy przedszkola. Budowanie relacji z instytucjami środowiska lokalnego. Formy współpracy przedszkola z interesariuszami. Organizacje pozarządowe wspierające działania przedszkola.
	
	
	

	
	
	2. Planowanie i realizowanie działań nauczycieli przedszkoli z wykorzystaniem zasobów placówki oraz środowiska lokalnego.
	
	
	

	11.
	Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski 
z analizy badań zewnętrznych 
i wewnętrznych.
	1. Wykorzystanie wyników badań wewnętrznych i zewnętrznych do wprowadzania zmian w pracy przedszkola i  nauczyciela. Badania wewnętrzne 
i zewnętrzne a ich użyteczność i przydatność we wspomaganiu rozwoju 
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym. 
	
	
	

	
	
	2. Przygotowanie i realizacja ewaluacji wewnętrznej w placówce.
	
	
	

	12.
	Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi. 
	1. Planowanie, realizacja i ewaluacja nadzoru pedagogicznego w przedszkolu. 

Prawo oświatowe.  Przykłady dobrej praktyki.
	
	
	

	
	
	2. Diagnoza potrzeb nauczycieli przedszkola, organizacja wspomagania zewnętrznego i wewnętrznego nauczycieli.
	
	
	

	
	
	3. Innowacje w przedszkolu.
	
	
	

	
	
	4. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w zarządzaniu
i organizacji placówki.  Ankiety i sondy  - interaktywne narzędzia do zbierania informacji od uczniów i nauczycieli. Podsumowanie działalności przedszkola 
z wykorzystaniem Prezi. 
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