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           (Pieczątka placówki)

Załącznik nr 5 – Specjalne ośrodki wychowania oraz placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniów w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.
	Lp.
	Treści wymagane
	Proponowana tematyka szkoleń
	Akceptacja potrzeby szkolenia 
w szkole/placówce
	Jeżeli tak, 

to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych 

	
	
	
	Tak
	Nie
	

	1.
	Planuje się i organizuje pracę 
w sposób sprzyjający osiągnięciu celów placówki.
	Tworzenie i modyfikacja koncepcji pracy placówki na podstawie diagnozy potrzeb, oczekiwań nauczycieli, rodziców, środowiska oraz wymagań określonych w rozporządzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego z uwzględnieniem pracy zespołowej nauczycieli i innych pracowników.
	
	
	

	2.
	Respektowane są normy społeczne.
	1. Tworzenie, realizacja i ewaluacja programu wychowawczego 
i profilaktycznego placówki z uwzględnieniem środowiska domowego wychowanka. Kształcenie postaw społecznie pożądanych. Efektywność przyjętych rozwiązań w placówce. 
	
	
	

	
	
	2. Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego młodzieży. Zarządzanie emocjami. Sposoby eliminowania zagrożeń i zachowań niepożądanych ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń wynikających 
z nieograniczonego dostępu do Internetu i komunikatów. Jak bezpiecznie i efektywnie korzystać z dobrodziejstw nowych technologii? Bulling
i cyberprzemoc. Uczeń uzależniony od Internetu i hazardu.
	
	
	

	
	
	3. Wczesna profilaktyka w placówce. Rozwiązywanie problemów bez przemocy. Sytuacje kryzysowe w placówce i sposoby ich rozwiązania. 

Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami wychowanków? Jak sobie radzić z przemocą i agresją? Mediacje i negocjacje w placówce. 
	
	
	

	
	
	4. Samorząd uczniowski w placówce. Prawa człowieka, prawa dziecka, prawa ucznia/wychowanka. Wykorzystanie inicjatyw wychowanków na rzecz własnego rozwoju, placówki i środowiska lokalnego. Kształcenie postaw obywatelskich.
	
	
	

	3.
	Nauczyciele i inne osoby realizujące zadania placówki wspólnie podejmują działania odpowiednio do ich funkcji.
	Budowanie zespołu, kierowanie grupą, rozwiązywanie sytuacji trudnych. Kształcenie postaw moralnych i etycznych młodzieży. Subkultury młodzieżowe. Modyfikowanie procesów edukacyjnych dla podnoszenia jakości pracy placówki na podstawie wniosków z prowadzonej ewaluacji wewnętrznej.
	
	
	

	4.
	Placówka wspomaga rozwój wychowanków, z uwzględnieniem
ich indywidualnej sytuacji. 
	1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji społecznej każdego z wychowanków. Inteligencje wielorakie. Style poznawcze i typy sensoryczne. Inteligencja emocjonalna. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placówce. 
	
	
	

	
	
	2. Promowanie aktywności ruchowej młodzieży zgodnie 
z potencjałem wychowanków. Zapobieganie nadwadze i otyłości oraz innym chorobom cywilizacyjnym. Zdrowe odżywianie.
	
	
	

	
	
	3. Gry i zabawy zespołowe jako sposób zwiększania aktywności fizycznej wychowanków oraz metoda stymulowania rozwoju 
z uwzględnieniem pasji, zainteresowań oraz potencjału.
	
	
	

	
	
	4. Krajoznawstwo i turystyka jako sposób rozwijania zainteresowań 
i pasji  młodzieży oraz kształcenie postaw społecznie pożądanych. Tożsamość lokalna, regionalna. 
	
	
	

	
	
	5. Rodzice partnerami placówki. Skuteczna komunikacja 
z wychowankiem i jego rodzicami. Sytuacje trudne w relacjach 
z rodzicami. Skuteczne wspieranie rodziców w rozwiązywaniu sytuacji trudnych związanych z wychowaniem syna/córki i kształceniem u nich norm społecznie pożądanych. 
	
	
	

	5. 
	Wykorzystane są zasoby placówki 
i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. 
	1. Tworzenie wizerunku placówki. Współpraca z mediami. Budowanie relacji z instytucjami środowiska lokalnego. 
	
	
	

	
	
	2. Planowanie i realizacja działań z wykorzystaniem zasobów placówki oraz środowiska zewnętrznego. Organizacje pozarządowe w placówkach. 
	
	
	

	6.
	Zarządzanie placówką służy jej rozwojowi i promowaniu wartości edukacyjnych.
	1. Plan pracy placówki. Organizacja nadzoru pedagogicznego 
w placówce – plan nadzoru pedagogicznego. Prawo oświatowe 
w praktyce.
	
	
	

	
	
	2. Przygotowanie i realizacja ewaluacji wewnętrznej w placówce jako przykład działania zespołowego nauczycieli.
	
	
	

	
	
	3. Awans zawodowy. Wspieranie nauczycieli zagrożonych wypaleniem zawodowym. Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach trudnych
i kryzysowych.
	
	
	

	
	
	4. Ocena pracy nauczyciela. System motywacyjny nauczycieli 
i pracowników.
	
	
	

	
	
	5. Wykorzystanie ICT w zarządzaniu placówką. Podsumowanie działalności placówki z wykorzystaniem Prezi.

Środki ICT jako narzędzia promowania wartości edukacyjnych.
	
	
	

	
	
	6. Innowacje w placówce. Przykłady dobrej praktyki.
	
	
	

	
	
	7. Diagnoza potrzeb nauczycieli, organizacja, wspomaganie. 
	
	
	


……………………………………………….

                                                                                                                                                                       (Podpis i pieczątka dyrektora)
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