WZÓR 10 - Projekt oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki/nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki.

Projekt oceny pracy
1. Imię i nazwisko dyrektora szkoły lub placówki/nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki: 


….............................................................................………….………………….…….
2. Data i miejsce urodzenia: ……………………………………………………………..
3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: ..……………………………………..
4. Staż pracy pedagogicznej: …………………………………………………………….
5. Stopień awansu zawodowego: ………………………………………………………..
6. Wykształcenie: ………………………………………………………………………..
7. Data dokonania ostatniej oceny pracy: ……….……………………………………….
8. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karta Nauczyciela: .……
9. Uzasadnienie oceny:  ………………………………………………………………….
     ………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………

Pouczenie:

Zgodnie z § 5 ust. 1 w zw. z § 9 ust. 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. 
w sprawie kryteriów i trybu  dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2035) Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty jest obowiązany zapoznać dyrektora szkoły lub placówki/nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki z pisemnym projektem oceny i wysłuchać jego uwag i zastrzeżeń. Dyrektor może zgłosić swoje uwagi na piśmie, jednak nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia zapoznania się z projektem oceny.

Data sporządzenia projektu oceny pracy: 
…………………………………………..                

        …….…….…………………………………..




                             (podpis Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty)
Data zapoznania się z projektem oceny pracy: 

………………………………..                

              ……………………..…………..

                           (podpis osoby ocenianej)
