WZÓR 12 - Karta oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki/nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki.

KARTA   OCENY   PRACY

1. Imię i nazwisko dyrektora szkoły lub placówki/nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki: (*)  
……………………………………..………………………….…………………………….
2. Data i miejsce urodzenia: …………………………………………………….……………..

3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: ..…………………………………………..
4. Staż pracy pedagogicznej: ………………………………………………………………….
5. Stopień awansu zawodowego: ……………………………………………….……………..

6. Wykształcenie: ……………………………………………………………….……………..

7. Data dokonania ostatniej oceny pracy: ……….…………………………………………….

8. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karta Nauczyciela:.……….…. 

9. Uzasadnienie oceny:   ………………………………………………………….……………
     ………………………………………………………………………………….…………………
     ……………………………………………………………………………….……………………

Pouczenie:

Zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) dyrektorowi szkoły lub placówki/nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia doręczenia oceny.

Data sporządzenia oceny pracy: ……………………………….
…….……………………..…………………..                
                   (podpis Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty)
(*) niepotrzebne skreślić  
