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Dopasowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb i dynamiki zmian na rynku

pracy

MINISTERSTWO
% EDUKACJI
NARODOWEJ

Determinanty ksztattowania systemu edukacji zawodowej
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Minister witasciwy do spraw osSwiaty i wychowania ustala prognoze
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza jest ustalana w_oparciu o dane Instytutu Badan Edukacyjnych
opracowane w szczegolnosci na podstawie statystyki publicznej, w tym
na podstawie badania dotyczgcego zapotrzebowania rynku pracy
na absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny, oraz danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych
i danych systemu informacji oswiatowej, oraz po zasiegnieciu opinii
sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowej do spraw
kompetencji, a takze ministréw wtasciwych dla zawodow szkolnictwa
branzowego.

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

/Art. 46b ust. 1-2 ygtawy Prawo Oswiatowe/



€ nosry 2awin Czym jest Prognoza i jaki ma cel
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Prognoza stanowi syntetyczne ujecie rdinych zrodet
opisujacych tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii
rozwoju panstwa i regionow.

Prognoza powstaje w celu dostarczenia przestanek do

ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do
potrzeb krajowego i regionalnego rynku pracy.
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€ noBRY 2AWGD Termin ogtoszenia Prognozy
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Prognoze minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania
oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do 1 lutego
danego roku.

JArt. 46b ust. 3 ustawy prawo oswiatowe/

W 2019 r. minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
ogtasza Prognoze nie pdzniej niz do 31 marca 2019r.

JArt. 144 ust. 2 ustawy z 22 listopada 2018 r./
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Opiniowanie zasadnosci ksztatcenia w zawodzie

(od 1 wrzesnia 2019 r.)

Wojewddzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o
ktorej mowa w ust. 5 pkt 5, po zapoznaniu sie z prognoza
zapotrzebowania na_ pracownikdow w_zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej

mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe.

MINISTERSTWO /art. 22 ust. 5b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/
NARODOWEJ
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Wymag uzyskania opinii o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie

(zmiana od 1 wrzesnia 2019 r.)

Uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt 1. jest wymagane w przypadku gdy zawdd ten
nie jest wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art.
46b ust. 1.

JArt. 68 ust. 7b ustawy Prawo oswiatowe/
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Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 5, jest wydawana na okres 5 lat,
z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

/art. 22 ust. 5¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/
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€ DoBRY 2AWGD Wptyw Prognozy na dziatalnos¢ szkot
Opinie wojewaddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, wydane

przed dniem 1 stycznia 2019 r., zachowujg moc do dnia 31 sierpnia 2022 .
JArt. 97 ust. 1 ustawy z 22 listopada 2018 r./

Opinia_wojewaddzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana w_przypadku szkot,
ktére od roku szkolnego 2019/2020, beds kontynuowaty ksztatcenie
w_zawodach, ktorych nazwa i symbol cyfrowy tego zawodu okreslonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego jest tozsamy z nazwg
i symbolem cyfrowym zawodu okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego. JArt. 97 ust. 2 ustawy z 22 listopada 2018 r./
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Refundacja za przygotowanie zawodowego mtodocianych
(od 1 wrzesnia 2019 r.)

Do zadan samorzgdu wojewddztwa nalezy:

,coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie
do 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow,
o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, wykazu zawoddéw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow mozie by¢ dokonywana
refundacja, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na_rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci w prognozie zapotrzebowania na
pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe”

NARODOWE) /art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i@stytucjach rynku pracy/
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Dodatkowe Srodki na ksztatcenie mtodocianych pracownikow

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
przez ministra wfasciwego do spraw osSwiaty i wychowania w
prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika wynosi do 10 000 zt.

JArt. 122 ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe/

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
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(od 1 wrzesnia 2019 r.)

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych oraz reprezentacji jednostek samorzgdu
terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia, sposob podziatu czesci oswiatowe;j
subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego,
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

[...]

6) zréznicowania kwot ustalanych na uczniow objetych ksztatceniem zawodowym
W_oparciu o prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

hgiseo - JArt. 28 ust 6 pkt 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
o samorzqdu terytorialnego/
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Prognoze zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,
o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy uwzglednia sie po raz
pierwszy w podziale czesci oswiatowej subwencji ogélnej miedzy
poszczegolne jednostki samorzadu terytorialnego na 2020 r. przy
roznicowaniu kwot ustalanych na uczniow objetych ksztatceniem
zawodowym.

JArt. 144 ust. 1 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r./

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
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" Prognozowanie jakosSciowe oparte na analizach jakosciowych i ilosciowych
ANALIZUJEMY A NIE LICZYMY

= Analizy danych z wielu zrédet oraz opracowan i prognoz referencyjnych
KOMPLEKSOWOSC PODEJSCIA

= Podejscie strategiczne
KONCENTRUJEMY SIE NA PERSPEKTYWIE DLUGOFALOWE)

= Inteligentne specjalizacje
INWESTUJEMY W PRZYSZtOSC BRANZOWA

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
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Elementami prognozy sg zestawienia dotyczace:

1) zawododw szkolnictwa branzowego o szczegdlnym zapotrzebowaniu
na krajowym rynku pracy, ktorych znaczenie dla rozwoju Polski
uzasadnia zwiekszenie kwot podziatu czesci oswiatowe] subwencji
ogoblnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego
na nastepny rok kalendarzowy (2020) przy rdéznicowaniu kwot
ustalanych na uczniow objetych ksztatceniem zawodowym

2) zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na wojewodzkim rynku pracy - dla kazdego
wojewodztwa w podziale na zawody, dla ktorych prognozowane jest

weene - IStOtNE albo umiarkowane zapotrzebowanie

EDUKACJI
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PROGNOZOWANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
NA KRAJOWYM | WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

wojewddztwo kujawsko-pomorskie
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Sektory
wysokich szans rozwojowych

Inteligentne specjalizacje dla wojewoédztwa

« Zdrowa i bezpieczna zywnos¢
« Zdrowie i turystyka zdrowotna

* Elektroniczny « Zaawansowane materiaty i narzedzia
+ Elektromaszynowy * Transport i mobilnos¢

*  Chemiczny « Dziedzictwo kulturowe i przemysty

*  Spozywczy kreatywne

- BPO/SSC «  Ustugi ICT

+  Samochodowy - Ekoinnowacje

* Automatyka przemystowa

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
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MINISTERSTWO
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POPULARNOSC KSZTALCENIA

Opieki zdrowotnej

Hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna

Ekonomiczno-administracyjna
Fryzjersko — kosmetyczna
Teleinformatyczna
Rolno-hodowlana

Handlowa

Motoryzacyjna
Spedycyjno-logistyczna

INTELIGENTNE SPECJALIZACIE

Zdrowa i bezpieczna zywnosc¢
Zdrowie i turystyka zdrowotna
Zaawansowane materiaty i narzedzia
Transport i mobilnos$¢

Dziedzictwo kulturowe i przemysty
kreatywne

Ustugi ICT
Ekoinnowacje
Automatyka przemystowa



O vosrv il Ksztatcenie a sektory wysokich szans
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POPULARNOSC KSZTALCENIA SEKTORY WYSOKICH SZANS

* QOpieki zdrowotnej

* Hotelarsko-gastronomiczno-

turystyczna « Elektroniczny

« Elektromaszynowy
«  Chemiczny

* Fryzjersko — kosmetyczna - Spozywczy

- BPO/SSC

« Samochodowy

e Ekonomiczno-administracyjna

* Teleinformatyczna
* Rolno-hodowlana
 Handlowa

* Motoryzacyjna

kg . * Spedycyjno-logistyczna



€ noBry zAWGD Rynek pracy wedtug branz
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POPULARNOSC KSZTALCENIA ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACE

* QOpieki zdrowotnej

* Hotelarsko-gastronomiczno-

turystyczna * Budowlana

. . . . ° 1
* Ekonomiczno-administracyjna Mechaniczna

* Fryzjersko — kosmetyczna * Handlowa

* Teleinformatyczna * Transportu drogowego

e Rolno-hodowlana * Przemystu mody

* Hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna

 Handlowa
* Motoryzacyjna

&d "+ Spedycyjno-logistyczna
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Zawody o zwiekszonej wadze w algorytmie subwenc;ji

oswiatowej w 2019 roku
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Elektronik

Elektryk

Kierowca mechanik
Magazynier-logistyk
Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Mechatronik

Murarz-tynkarz

Operator maszyn i urzagdzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych
9. Operator obrabiarek skrawajgcych
10.Slusarz

MINISTERSTWO
EDUKACJI

O NO UL AW RE

NARODOWEJ

11. Technik automatyk
12. Technik elektroenergetyki
transportu szynowego
Technik elektronik
Technik elektryk
15. Technik energetyk
16. Technik informatyk
Technik mechanik
Technik mechatronik
Technik transportu kolejowego



Zawody o zwiekszonej wadze w algorytmie subwenc;ji

€ oosry zawdo a zawody deficytowe i zrownowazone w woj. K-P
1. Elektronik 11. Technik automatyk
2. Elektryk 12. Technik elektroenergetyk
3. Kierowca mechanik transportu szynowego
4. Magazynier-logistyk 13. Technik elektronik
5. Mechanik-monter maszyn i urzagdzen 14. Technik elektryk
6. Mechatronik 15. Technik energetyk
7. Murarz-tynkarz 16. Technik informatyk
8. Operator maszyn i urzadzen do 17. Technik mechanik
przetworstwa tworzyw sztucznych 18. Technik mechatronik
9. Operator obrabiarek skrawajacych 19. Technik transportu kolejowego
10.Slusarz

e [ sd defi 2d 2ré ;
NARGDOWE] zawod deficytowy zawod zrownowazony



Zawody o zwiekszonej wadze w algorytmie subwenc;ji
a zawody deficytowe i zrownowazone w woj. K-P
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€ nosRy zawdD

Prognoza na 2019, wojewo6dztwo kujawsko-pomorskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

rébwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy
l - duzy deficyt poszukujacych pracy
: . brak danych

MINISTER Zrédfo: , Barometr zawodow 2019”

MINISTERSTWO
NARODOWE] Wojewddzki Urzqd Pracy w Toruniu




Zawody o zwiekszonej wadze w algorytmie subwenc;ji
a zawody deficytowe i zrownowazone w woj. K-P

SITTSSITIS SIS ITTISSS TSI STTSS SIS TS TSI STTISSSSET TSI TIS ST TS ITTTIS SIS ITTSISS SIS TSI TTSSITTSS ST SIS TTSSS TSI SITTISSSSSSST S

€ nosRy zawdD

Prognoza na 2019, wojewodztwo kujawsko-pomorskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy
rébwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

g - duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

CWL

MINISTERSTWO ZrédfO: ,Barometr zawodow 2019”
EDUKACJI
HARODOWES Wojewodzki Urzqgd Pracy w Toruniu



- , Prognoza dla woj. kujawsko-pomorskiego
> DUBRY ZAWOD (w procesie zasiegania opinii)
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» Dla woj. kujawsko-pomorskiego na regionalnym rynku pracy przewiduje

sie:
a) 30 zawoddw, dla ktorych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie
b) 124 zawododw, dla ktérych prognozowane jest umiarkowane

zapotrzebowanie

» W woj. kujawsko-pomorskim obecnie ksztatcenie prowadzone jest w 138
zawodach
(z 215 ujetych w klasyfikacji), z ktérych:
a) 28 znajduje sie w grupie zawodow, dla ktdrych prognozuje sie istotne
zapotrzebowanie
b) 69 znajduje sie w grupie zawodow, dla ktérych prognozuje sie
%0 umiarkowane zapotrzebowanie




Prognoza dla woj. kujawsko-pomorskiego
(w procesie zasiegania opinii)
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€ nosRy zawdD

Warto przemysleé uruchomienie ksztatcenia w zawodach, ktdrych obecnie nie ma w
ofercie, a ktore znajdujg sie w grupie zawodow, dla ktdrych prognozuje sie istotne lub
umiarkowane zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy:

» Automatyk » Technik elektroniki i informatyki

> Betoniarz-zbrojarz medycznej

> Kamieniarz » Technik inzynierii sanitarne;j

> Monter izolacji budowlanych » Technik szerokopasmowej komunikacji
» Monter konstrukcji budowlanych elektronicznej

» Monter stolarki budowlanej » Lakiernik samochodowy

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ



Prognoza dla woj. kujawsko-pomorskiego
(w procesie zasiegania opinii)
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€ nosRy zawdD

Warto przemysleé uruchomienie ksztatcenia w zawodach, ktorych obecnie nie ma w
ofercie, a ktére znajdujg sie w grupie zawododw, dla ktorych prognozuje sie istotne lub
umiarkowane zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy:

» Automatyk » Technik elektroniki i informatyki

> Betoniarz-zbrojarz medycznej

» Kamieniarz » Technik inzynierii sanitarne;

> Monter izolacji budowlanych » Technik szerokopasmowej komunikacji

> Monter konstrukcji budowlanych elektroniczne;

» Monter stolarki budowlanej > Lakiernik samochodowy

MINISTERSTWOQO
NARODOWEJ - istotne zapotrzebowanie w W K-P



€ noBRry ZAWOD Tematy do dyskusji

SITTSSITIS SIS ITTISSS TSI STTSS SIS TS TSI STTISSSSET TSI TIS ST TS ITTTIS SIS ITTSISS SIS TSI TTSSITTSS ST SIS TTSSS TSI SITTISSSSSSST S

* Naile istniejgca struktura ksztatcenia branzowego
w regionie jest kompatybilna z prognozami?

» Jakie dziatania sg konieczne, by sterowac¢ w sposob
racjonalny mechanizmami zmian w strukturze ksztatcenia
branzowego?

» Jak wykorzystac¢ potencjat istniejgcej struktury
i infrastruktury edukacyjnej w ksztattowaniu polityki
rozwoju regionalnego w porozumieniu z pracodawcami?
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