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Wprowadzenie

Organizatorem konkursu grantowego jest Ogélnopolski Operator Oswiaty z siedzibg
w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan.

Stowik pojec:

Dni robocze — dni z wytgczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 90)

Edukacja pozaformalna — ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére
nie prowadzg bezposrednio do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych okreslonych w prawie o szkolnictwie wyzszym, albo
kwalifikacji w zawodzie okreslonych w prawie o systemie o$wiaty - zgodnie z art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2153, ze zm.).

Grant — srodki finansowe programu operacyjnego, ktére Grantodawca powierzyt
Grantobiorcy, na realizacje zadan w ramach umowy o powierzenie grantu przeznaczone
na przygotowanie szkoty do realizacji zadan i celow wynikajacych z potrzeby utworzenia
i funkcjonowania LOWE.

Grantodawca — Ogdlnopolski Operator Oswiaty, podmiot odpowiedzialny za realizacje
projektu ,Familijne LOWE” nr POWR.02.14.00-00-1008/19.

Grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny bedgcy organem prowadzacym szkote
W rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty wybrany w drodze otwartego konkursu
grantowego, z ktérym zostanie podpisana umowa o powierzenie grantu.

Konkurs grantowy — otwarty konkurs na wybér organéw prowadzgcych szkoty
do powierzenia grantu na utworzenie i funkcjonowanie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w srodowisku lokalnym prowadzony na podstawie Regulaminu.

LOWE - Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji uruchomiony przez Grantobiorce w ramach
umowy o powierzenie grantu.

Model LOWE — Model funkcjonowania LOWE (Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji)

na drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023. Przewodnik autorstwa Ministerstwa
Edukacji Narodowej obrazujgcy proces powotania i dziatania osrodka w srodowisku lokalnym
na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych, w oparciu o zasoby i potencjat szkét oraz
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we wspotpracy z innymi instytucjami/organizacjami w ramach partnerstw stanowigcy
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Okres trwatosci LOWE — okres 12 miesiecy po zakonczeniu realizacji zadan wynikajacych
z Umowy, w ktérym Grantobiorca musi zapewnic¢ dalsze funkcjonowanie LOWE, tj. okres
0d 01.11.2021r.do 31.10.2022r.

Partnerzy projektu ,,Familijne LOWE” — 5 podmiotéw, ktére wraz z Grantodawca realizuja
projekt ,,Familijne LOWE”: Efckie Stowarzyszenie Aktywnych "STOPA” w Etku, Regionalne
Centrum Wolontariatu w Stupsku oraz 3 podmioty realizujgce LOWE w | edycji konkursu w
latach 2017-2018 Gmina tagiewniki, Stowarzyszenie Przestrzen Inicjatyw Spoteczno-
Kulturalnych PISK w Ostrowcu Swietokrzyskim, Stowarzyszenie ,Nasza Szkota” w Kudowie
Zdro;.

Regulamin — Regulamin konkursu grantowego w ramach projektu ,,Familijne LOWE”.

Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie grantu w ramach konkursu
grantowego.

. Cel dziatania Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE)

Celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz umiejetnosci
przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdlnot,
z wykorzystaniem potencjatu szkoty w jej nowej roli — centrum edukacji pozaformalnej.

1. Cele konkursu grantowego

1. Celem konkursu jest wsparcie 20 przedsiewzie¢, dzieki ktdrym powstanie i bedzie
funkcjonowac 20 Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji w szkotach na terenie catego
kraju.

Chcemy, aby szkoty w oparciu o swdj potencjat, zasoby, wspdtprace z instytucjami
lokalnymi tworzyty oferte uczenia sie dla dorostych. Oferta powstanie w wyniku
diagnozy dotyczacej tego, jakie umiejetnosci sg potrzebne dorostym, jakie sg ich luki
kompetencyjne oraz jakie sg ich potencjaty, ktére mozna wykorzystaé. Oferta oprze sie
na réznych tresciach i formach uczenia sie ,,szytych na miare” danej spotecznosci
lokalnej.

Chodzi o to, aby dzieki atrakcyjnym aktywnos$ciom w LOWE osoby doroste nabyty lub
rozwinety kompetencje, ktérych potrzebujg m.in. do samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, aktywnego obywatelstwa,
kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny.
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2. LOWE wspiera rozwéj:

e kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

e kompetencji w zakresie wielojezycznosci,

e kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

e kompetencji cyfrowych,

e kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

e kompetencji obywatelskich,

e kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci,

e kompetencji w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Ill. Podstawowe informacje o konkursie
1. Warunki uczestnictwa:

1) Do konkursu grantowego mogg przystgpié: podmioty publiczne lub prywatne bedace
organem prowadzgcym szkote w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty, z wyjgtkiem
podmiotéw, ktére:

a) zlokalizowane sg na terenie gminy, w ktérej utworzono LOWE w ramach |
edycji konkursu (Zatgczniku nr 1 do Regulaminu: Lista dotychczas
utworzonych LOWE),

b) uczestnicza lub ubiegajg sie o uczestnictwo w innym réwnolegle
realizowanym projekcie w ramach konkursu nr POWR.02.14.00-IP.02-00-
001/19,

c) zostaty wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2016 r. poz.1870), tj. ustalono wobec nich, ze srodki przeznaczone
na realizacje programdéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
zostaty:

e wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

e wykorzystane z naruszeniem procedur okreslonych w umowie
miedzynarodowej albo innych procedur obowigzujgcych przy ich
wykorzystaniu;

e pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Okres wykluczenia rozpoczyna sie od dnia, w ktérym decyzja wydana przez
instytucje zarzadzajacy, posredniczaca, wdrazajgcy, po bezskutecznym
uptywie terminu okreslonym w wezwaniu do zwrotu srodkdw albo

do wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci stata sie ostateczna.

1 Wiecej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu: Model funkcjonowania LOWE (Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji) na drugim
etapie ich rozwoju w latach 2019-2023.
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Uwaga! Konieczne jest nawigzanie partnerstwa lokalnego organu prowadzgcego

i szkoty z co najmniej jednym podmiotem z otoczenia spofeczno-gospodarczego np.
pracodawcq, organizacjq pracodawcow, przedsiebiorcow, instytucjq rynku pracy,
szkotq wyzZszq, instytucjq opieki spotecznej, zdrowia, kultury, organizacjq pozarzqdowaq.

Celem partnerstwa jest efektywniejsze dziatanie LOWE w spotecznosci lokalnej,
wzajemne wspieranie sie doswiadczeniem ludzkim, potencjatem infrastrukturalnym

i réZznorodnosciq rozwiqgzan w kreowaniu oferty LOWE dla 0oséb dorostych zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami i specyfikq lokalng.

2. Formy wsparcia

a) Grant w wysokosci do 250 000 zt.
b) Sesje szkoleniowe, doradztwo, konsultacje indywidualne i grupowe, wizyty
monitoringowe, forum inspiracji.
3. Czas realizacji przedsiewziecia

a) 12 miesiecy: od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — w ramach powierzonego

Grantu,

b) 12 miesiecy: od 1 listopada 2021 r. do 31 pazdziernika 2022 r. — w okresie trwatosci
LOWE.

4. Uczestnicy przedsiewziecia

a) W wyniku diagnozy spotecznosci lokalnej, jej potrzeb i probleméw LOWE wybiera
grupy osob, ktére zamierza wspierac.

b) Wsrdd uczestnikdw wsparcia mogg by¢ osoby z nastepujgcych grup’

rodzice lub opiekunowie dzieci realizujgcych obowigzek szkolny

e o0soby doroste majgce utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych

e o0soby doroste majgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie
wymagajgce aktualizacji (co najwyzej zasadnicze zawodowe lub wyksztatcenie
$rednie i policealne zdobyte w dalszej przesztosci),

e o0soby doroste zwigzane z rolnictwem,

e o0soby doroste nieaktywne zawodowo lub bezrobotne,

e o0soby doroste podlegajgce formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny,

e 0soby doroste w wieku 45+

c) W dziataniach kazdego LOWE w okresie trwania przedsiewziecia uczestniczy¢ bedzie
minimum 200 osdb.

d) Uczestnictwo w przedsiewzieciu nie oznacza koniecznosci udziatu we wszystkich
zaplanowanych w LOWE aktywnosciach. Jedna osoba powinna ukonczy¢
przynajmniej jeden peten cykl warsztatéw, szkolenia lub innej formy wparcia.
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Rezultatem wsparcia jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci przez uczestnika
w obszarze, w ktérym uczestniczyt.

IV. Kadra merytoryczna przedsiewziecia

1. W kazdym LOWE pracuje zespo6t sktadajacy sie z Koordynatora oraz minimum trzech
Animatoréw.

2. Rola Koordynatora i Animatoréw ma charakter merytoryczny. Funkcje te mogg zostaé
powierzone osobom, ktérych kwalifikacje i kompetencje interpersonalne
zagwarantujg wysokg jakos$¢ dziatania osrodka.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za:

e planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan LOWE
pod wzgledem merytorycznym (tworzy catosciowy program LOWE, dobiera
trenerdéw, akceptuje programy poszczegdlnych form wsparcia, akceptuje
materiaty szkoleniowe),

e kierowanie pracg Animatorow i zespotu trenerskiego,

e angazowanie w dziatania osrodka cztonkéw Partnerstwa i zewnetrznych
ekspertow,

e nadzorowanie i monitorowanie realizacji celéw osrodka.

4. Animatorzy wspierajg prace koordynatora poprzez:

e aktywng prace w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz jego oferty,

e czynne zachecanie oséb dorostych do uczenia sie,

e wspotprace z podmiotami z otoczenia: organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami pomocy spotecznej, rynku pracy, pracodawcami oraz innymi,

e komunikacje z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzonych dziatan,

e moderowanie spotkan z uczestnikami.

V. Przeznaczenie grantu
1. Grant moze by¢ przeznaczony na realizacje celéw LOWE, w tym na:

a) Przygotowanie szkoty do petnienia roli LOWE — do maksymalnie 30% grantu
na dostosowanie, wyposazenie i sprzet z zastrzezeniem, ze limitom podlegajg
nastepujace kategorie wydatkow?:

e do 6 % grantu tj. do kwoty 15 000 zt na wydatki zwigzane z adaptacja
pomieszczen na potrzeby prowadzenia LOWE (np. prace remontowo-
wykonczeniowe), na zakup elementéw nieprzenosnych, na state
przytwierdzonych do nieruchomosci (np. wykonanie podjazdu do budynku)

e do 6 % grantu, tj. do kwoty 15 000 zt na wydatki zwigzane z zakupem sprzetu
i urzadzen o wartosci jednostkowej powyzej 10 000 zt netto.

2 W przypadku wydatkowania $rodkdw w ramach wskazanych limitdw Grantobiorca ujmie stosowne informacje
w sprawozdaniach rozliczeniowych sktadanych zgodnie z Umowa powierzenia grantu.
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b) Organizacje form wsparcia dla uczestnikow, ktorych celem jest podniesienie
kompetencji i nabycie umiejetnosci przez osoby doroste, w tym na:
e warsztaty,
e szkolenia,
e kursy,
e doradztwo zawodowe,
e konsultacje,
e wyjazdy studyjne,
e wydarzenia spoteczne LOWE,
e zatrudnienie/ustugi treneréw,
e materiaty niezbedne do prowadzenia form wsparcia,
e pomoce naukowe i dydaktyczne,
® wyzywienie,
e przejazdy.
c) Przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji w tym zatrudnienie kadry:
e 1 Koordynator LOWE
e min. 3 Animatoréw LOWE
2. Grant nie moze by¢ przeznaczony na pokrycie kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg grantu, w tym w szczegdlnosci:
a) kosztoéw personelu obstugowego i ksiegowego:
e obstugi kadrowej, administracyjnej, sekretariatu, obstugi prawnej,
e wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki, w tym koszty zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu,
b) kosztéw utrzymania powierzchni biurowych:
® Czynszu, hajmu,
e optat administracyjnych,
¢) wydatkéw zwigzanych z otworzeniem lub prowadzeniem rachunku bankowego,
d) wydatkéw dotyczacych:
e ustug pocztowych i kurierskich,

ustug telefonicznych i internetowych,
e powielania dokumentow,

e zakupu materiatéw biurowych.

VI. Ogélne zasady wyboru Grantobiorcéow

1. Planowany jest jeden otwarty konkurs wnioskdw o przyznanie grantow. Grantodawca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowych konkurséw w przypadku
niezrekrutowania wymaganej liczby 20 LOWE.

2. Na stronie www.operator.edu.pl w dniu ogtoszenia konkursu umieszczony zostanie

Regulamin konkursu grantowego.
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Whioskodawca sktada Wniosek na formularzu Wniosku o przyznanie grantu

stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden Wniosek w ramach konkursu.
5. Termin sktadania Wnioskéw: do dnia 5 marca 2020 r. do godziny 15.30.
Whniosek w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w jednym z ponizszych biur:

a) Biuro gtéwne w Poznaniu: Ogdlnopolski Operator Oswiaty,

ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan,

b) Biuro we Wroctawiu: Ogdlnopolski Operator Oswiaty, ul. Orla 3, 50-301 Wroctaw,

c) Biuro w Etku: Etckie Stowarzyszenie Aktywnych "STOPA”, ul. Jana i Hieronima
Mateckich 3/30U, 19-300 Etk,

d) Biuro w Stupsku: Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku, al. Henryka
Sienkiewicza 7/25, 76-200 Stupsk.

Grantodawca powotuje Komisje Oceniajgcy, ktéra podejmuje decyzje o przyznaniu

Grantow. Komisja sktada sie z minimum 6 niezaleznych i bezstronnych ekspertéow.

Oceny kazdego z wnioskow dokonuje 2 ekspertéw w oparciu o kryteria oceny

whioskdw opisane w Regulaminie.

Najpdzniej do dnia 17 kwietnia 2020 r. Grantodawca ogtosi liste rankingowa

Whnioskodawcéw w ramach konkursu. Ponadto, Wnioskodawcy otrzymajg informacje

mailowg o dalszej procedurze postepowania w terminie do 5 dni roboczych

od ogtoszenia wynikéw konkursu.

VII. Kryteria oceny wnioskOw o przyznanie grantu

1. Ocena wnioskdw o przyznanie grantu dokonywana jest w oparciu o:

a) kryteria formalne
b) kryteria merytoryczne
c) kryteria dodatkowe

2. Wnhniosek o powierzenie grantu przechodzi do kolejnego etapu oceny jezeli spetnia

wszystkie kryteria formalne:

Lp.

Nazwa kryterium

Opis kryterium
(kryterium weryfikowane w oparciu o wniosku
0 przyznanie grantu oraz o$wiadczenia w nim zawarte)

Termin ztozenia wniosku

Whioskodawca ztozyt Wniosek o przyznanie grantu wraz
z zatgcznikami  w  terminie  rekrutacji  (konkursu
grantowego) ogtoszonego przez Grantodawce.

Kwalifikowalnosé
Whioskodawcy

Whioskodawca to podmiot publiczny lub prywatny bedacy
organem prowadzacym szkote w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty zlokalizowany na terenie gmin,
na ktérych nie utworzono LOWE w ramach | edycji
konkursu w latach 2017-2018.
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3. | Niepodleganie Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
wykluczeniu z mozliwosci | otrzymania dofinansowania, w mysl art. 207 ust. 4 ustawy
otrzymania z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
dofinansowania

4. | Nieuczestniczenie oraz | Wnioskodawca nie uczestniczy i nie ubiega sie
nieubieganie sie o grant | o uczestnictwo w innym réwnolegle realizowanym
w innym projekcie | projekcie w ramach konkursu nr POWR.02.14.00-1P.02-00-
w ramach konkursu nr | 001/19.

POWR.02.14.00-1P.02-00-
001/19

5. | Ztozenie jednego wniosku | Wnioskodawca ztozyt jedno zgtoszenie w odpowiedzi
0 przyznanie grantu na konkurs grantowy.

6. | Ztozenie prawidtowego | Wnioskodawca ztozyt wniosek na witasciwym formularzu,
i kompletnego wniosku | wypetnit wszystkie pola. Wniosek podpisata osoba
przyznanie grantu uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy.

7. | Nawigzanie partnerstwa | Wnioskodawca nawigzat partnerstwo z co najmniej jednym
lokalnego podmiotem z otoczenia spotfeczno-gospodarczego np.

pracodawcy, organizacje pracodawcow, instytucje rynku
pracy, szkoty wyzsze, instytucje opieki spotecznej, zdrowia,
kultury, organizacje pozarzadowe.

3. Whniosek spetniajgcy wszystkie kryteria formalne zostaje przekazany do oceny

merytorycznej, w ktérej maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 90 pkt.

4. Wniosek zostanie pozytywnie oceniony jezeli osiggnie minimum 60% liczby punktow

w kazdym z kryteridw oceny merytoryczne;.
5. Ustalono nastepujace kryteria merytoryczne, wage punktowg i sposdb weryfikacji:
Opis kryterium
Nazwa Pun . . . . .
Lp. . (Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie
kryterium kty
grantu)
e Czy wzieto pod uwage rézne zrddta informacji o potrzebach/
problemach mieszkaricdw danej spotecznosci?
e Czy przedstawione dane pokazujg rézne punkty widzenia?
. ® Czy obraz spotecznosci lokalnej, jej potrzeb i probleméw
Diagnoza L. . . .
.. wydaje sie obiektywny i wyczerpujgcy?
1. | spotecznosci 0-15 ] o )
lokalnej e Czy wnioskodawca logicznie interpretuje zgromadzone
informacje?
® Logiczny zwigzek pomiedzy poszczegdlnymi czesciami
diagnozy.
® Przejrzystosc¢ ujecia sytuacji w diagnozowanym Srodowisku.
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Zgodnos¢ ® Czy przedsiewziecie zaktada rozwdj umiejetnosci i kompetencji
celow kluczowych wskazanych w Regulaminie i Modelu LOWE?
przedsiewzigcl ® Czy cel przedsiewziecia jest spdjny i logiczny?
a
2. . . . [0-15
z zatozeniami
Regulaminu
i Modelu
LOWE
® Czy okreslona grupa docelowa jest zgodna z Regulaminem
i Modelem LOWE?
Grupa . . , .
3. 0-15 e Czy proponowane dziatania sg adekwatne dla okreslonej grupy
docelowa )
docelowej?
|0Czy logicznie uzasadniono wybdr grupy docelowe;j?
tCzy planowane dziatania sg spdjne z celem przedsiewziecia?
Czy planowane dziatania odpowiadajg na zdiagnozowane
potrzeby/problemy spotecznosci lokalnej?
® Czy przedsiewziecie zawiera atrakcyjny pomyst
na zaangazowanie spotfecznosci lokalnej?
@ Czy planowane dziatania majg charakter edukacji
Planowane )
4, . ) 0-20 | pozaformalnej?
dziatania ) ) S )
@ Czy planowane dziatania sg realne do osiggniecia w okresie
trwania przedsiewziecia?
® Czy zaplanowano cykliczne aktywnosci zmierzajace
do poprawy sytuacji oséb dorostych na rynku pracy?
@ Czy proponowane dziatania rozwijajg wiezi zespotowe
i wzmacniajg potencjat wspdlnoty lokalnej?
L. ® Czy planowane dziatania pozwolg w rzeczywistosci osiggnac
Efektywnos¢ )
. L. zatozone efekty?
5. | przedsiewzieci | 0-15 ) ) o
a e Czy efekty sg adekwatne do celéw zatozonych w Regulaminie
i Modelu LOWE?
@ Czy przedstawiona we wstepnym budzecie kalkulacja kosztéw
. jest przejrzysta, zasadna i odpowiada zaplanowanym
Budzet . .
. . .| 0-10 | dziataniom?
6. | przedsiewzieci o . . ) ]
a ® Czy wsrod kategorii kosztéw sg wytacznie wydatki uznawane
za kwalifikowane zgodnie z Regulaminem?
Suma 0-90

6. W konkursie okreslono kryteria dodatkowe przyznawane po osiggnieciu minimum

60% liczby punktéw w kazdym z kryteridw oceny merytoryczne;.

7. Maksymalna liczba punktdw dodatkowych, jaka moze zostaé przyznana

Whioskodawcy to 60 pkt.
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8. Ustalono nastepujace kryteria dodatkowe, punktacje i sposdb weryfikacji:
a) dodatkowe 30 pkt otrzyma Wnioskodawca, ktéry planuje LOWE na terenie gminy
wiejskiej lub wiejsko-miejskiej.
Weryfikacja kryterium: Grantodawca sprawdzi rodzaj gminy, w ktérej lezy

miejscowos$é planowanego LOWE.

b) dodatkowe 30 pkt otrzyma Wnioskodawca, ktéry planuje LOWE na terenie
obszaru zdegradowanego lub defaworyzowanego:

e Obszar zdegradowany to obszar gminy znajdujacy sie w stanie kryzysowym
z powodu koncentracji negatywnych zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci
bezrobocia, ubdstwa, przestepczosci, wysokiej liczby mieszkarnicéw bedacych
osobami ze szczegdlnymi potrzebami, niskiego poziomu edukacji lub kapitatu
spotecznego, a takze niewystarczajgcego poziomu uczestnictwa w zyciu
publicznym i kulturalnym3,

e Obszar defaworyzowany to obszar, w ktérym grupy lub kategorie spoteczne
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji miedzy innymi w wymiarze finansowym
lub warunkéw zycia lub sytuacji na rynku pracy.

Weryfikacja kryterium: Grantodawca zweryfikuje dane potwierdzajace

przynaleznos¢ do danego obszaru przedstawione przez Wnioskodawce
za pomocg danych i dokumentdw opisanych szczegétowo w punkcie
VI.2. Wniosku o przyznanie grantu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
9. Punkty przyznane w kryterium merytorycznym oraz kryteriach dodatkowych sumuja
sie i stanowig tgczng liczbe punktéw uzyskanych w konkursie przez Wnioskodawce.

VIII. Procedura odwotawcza

1. Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo do wniesienia odwotania od oceny
wniosku o przyznanie grantu w terminie 5 dni roboczych od dnia wptywu
korespondencji mailowej na adres mailowy Wnioskodawcy z informacjg o ocenie.

2. Komisja Oceniajgca weryfikuje wyniki oceny wniosku oraz zarzuty Wnioskodawcy.
Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez innych cztonkédw Komisji Oceniajacej, niz
ci, ktérzy uczestniczyli w pierwotnej ocenie Wniosku o przyznanie grantu.

3. Po rozpatrzeniu odwotania, Komisja Oceniajgca moze podjgé decyzje:

a) o umieszczeniu go na liscie rankingowej w wyniku pozytywnie zakonczonej
procedury odwotawczej,
b) o ponownej negatywnej ocenie wniosku.

4. Komisja Oceniajgca informuje o wyniku odwotania Wnioskodawce w korespondenciji
mailowej i w formie pisemnej (list polecony) w terminie 7 dni roboczych z pouczeniem,
ze decyzja jest wigzgca i ostateczna.

3 Wyznaczenie obszaru zdegradowanego odbywa sie zgodnie z Ustawg o rewitalizacji z dnia 9 pazdziernika 2015 r.
(Dz.U. 2015 poz. 1777)
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IX. Informacje dla Wnioskodawcdw zakwalifikowanych do otrzymania grantu:

1. Umowa o powierzenie grantu

a) Po wyborze Grantobiorcéw, Grantodawca przystepuje do etapu przygotowania
i podpisywania Umowy o powierzenie grantu z kazdym Whnioskodawcg z listy
rankingowej, ktéremu przyznano grant. Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

b) Wnioskodawca przesyta drogg mailowa dokumenty niezbedne do przygotowania
umowy i wyznacza termin nie krétszy niz 7 dni roboczych na przestanie
przygotowanych dokumentéw.

c) W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub negatywnej
weryfikacji podmiotu Wnioskodawcy, w szczegdlnosSci w zakresie uprawnienia
do otrzymania grantu, Grantodawca moze odstgpi¢ od podpisania umowy
0 powierzenie grantu.

d) Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu jest weksel
in blanco z deklaracjg wystawcy weksla in blanco* sktadany przez Grantobiorce
nie poézniej niz w dniu podpisania umowy.

2. Wsparcie ze strony Grantodawcy
Po podpisaniu umowy o powierzenie grantu Grantobiorca zostanie objety wsparciem
w nastepujgcym zakresie:

a) przygotowanie we wspotpracy z Grantobiorcg "Pogtebionej diagnozy potrzeb
spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju
kompetencji kluczowych oséb dorostych” przez pracownikéw Grantodawcy oraz
Partneréw projektu ,,Familijne LOWE”, ktdrzy tworzyli osrodki w ramach | edycji
konkursu;

b) zorganizowanie 3 sesji szkoleniowych przygotowujgcych do prowadzenia osrodka
(w wymiarze tgcznie 21 godzin) dla koordynatordéw i Animatoréw z 20 LOWE.
Podczas sesji zaplanowano 9 blokéw tematycznych:

e funkcjonowanie modelu LOWE, metody pracy z osobami dorostymi, warsztat
doradcy zawodowego (7h);

e koordynacja i zarzagdzanie LOWE, finansowanie i rozliczanie LOWE, ochrona
danych osobowych w LOWE (7h);

e marketing, informacja i promocja LOWE, budowanie relacji z otoczeniem,
zastosowanie TIK w ofercie LOWE (7h);

c) doradztwo i konsultacje podczas sesji szkoleniowych — dostepnos¢ zespotu LOWE
w celu oméwienia indywidualnych spraw LOWE;

d) indywidualne wsparcie i coaching;

e) wizyty monitoringowe w LOWE;

4 Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych
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f) Forum Inspiracji — spotkanie dla wszystkich 20 LOWE w celu wymiany
doswiadczen.

3. Obowigzki Grantobiorcy w zwigzku z prowadzeniem LOWE

a) Realizacja LOWE w ramach partnerstwa z co najmniej jednym podmiotem
z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu efektywniejszego dziatania LOWE
w spotecznosci lokalnej.

b) Przygotowanie oferty edukacyjnej wynikajgcej z diagnozy potrzeb grupy
docelowej LOWE.

c) Zapewnienie objecia wsparciem minimum 200 oséb dorostych w zakresie
aktywnosci edukacyjnej i nabycia kompetencji kluczowych.

d) Wyznaczenie kadry merytorycznej LOWE: Koordynatora LOWE i minimum 3
Animatoréw LOWE, ktérzy zostang objeci wsparciem we wdrazaniu LOWE
w formie: sesji szkoleniowych, doradztwa i konsultacji indywidualnych
i grupowych, wizyt monitoringowych, Forum Inspiracji.

e) Zapewnienie kadry trenerskiej do realizacji oferty LOWE.

f) Uruchomienie i prowadzenie LOWE zgodnie z Modelem LOWE.

g) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci LOWE oraz przedktadanie informacji
o wszystkich Uczestnikach projektu na ustalonych wspdlnie z Grantodawcg
wzorach.

h) Rozliczenie udzielonego grantu zgodnie z umowag o powierzenie grantu.

i) Wspodtpraca z Grantodawcgy i Partnerami projektu ,Familijne LOWE” podczas
trwania projektu.

j) Uczestnictwo w monitoringu, ewaluacji i czynnosciach kontrolnych
prowadzonych przez Grantodawce oraz inne instytucje do tego uprawnione
do czasu ostatecznego rozliczania projektu.

k) Zapewnienie funkcjonowania LOWE w okresie trwatosci LOWE.

4. Zasady wyptacania i rozliczania grantow

a) Granty rozliczane bedg za osiaggniete rezultaty (efekty). Rezultatami projektu sa:

e Utworzony/powotany LOWE, potwierdzony dokumentem potwierdzajgcym
jego wykonanie jest: dokument ustanawiajgcy LOWE podpisany przez organ
prowadzacy;

e Liczba 0s6b dorostych uczestniczqcych w réznych formach uczenia sie przez
cate zycie dzieki wsparciu w LOWE — osiggniety na poziomie min. 200 osdb
zaplanowanych do wsparcia i okreslonych we wniosku, a dokumentami
potwierdzajgcymi jego wykonanie sg: sprawozdanie z dziatalnosci
merytorycznej LOWE za poszczegdlne okresy rozliczeniowe wraz
z dokumentacjg uczestnikow LOWE;

b) Granty bedg wyptacane w czterech transzach, w wysokosci i terminach
ustalonych na etapie podpisania umowy o powierzenie grantu.
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c) Do rozliczenia danej transzy konieczne jest osiggniecie minimum 90% efektow
zaplanowanych do zrealizowania w danym okresie sprawozdawczym.

Do rozliczenia catosci grantu konieczne jest osiggniecie 100% zaplanowanych
efektow w ramach umowy o powierzenie grantu. W wyjatkowych przypadkach
mozliwe jest uznanie Grantu za rozliczony w przypadku osiggniecia 90%
zaplanowanych efektéw. Szczegdtowe warunki rozliczenia efektéw zostaty
okreslone w zat. nr 4. Umowa o powierzenie grantu w § 5 ust.3.

d) Wydatki w ramach grantu powinny by¢ racjonalne, uzasadnione ekonomicznie,
efektywne, przyczyniac sie do realizacji poszczegdlnych zadan i efektow
przedsiewziecia.

e) Przy ponoszeniu wydatkéw w ramach grantu nie stosuje sie Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

f) Podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym, tylko w przypadku gdy
Grantobiorca realizujac przedsiewziecie nie ma prawnej mozliwosci odzyskania
poniesionego kosztu podatku od towardw i ustug, ktérego wysokos¢ zostata
zawarta w budzecie przedsiewziecia Grantobiorca sktada stosowne
oswiadczenie stanowigce zat. nr 2. do umowy o powierzenie grantu.

g) Szczegdtowe warunki rozliczenia grantu zawiera umowa o powierzenie grantu
w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

5. Zasady dotyczace monitorowania i kontroli grantéow

a) Grantobiorca bedzie utrzymywat Scisty kontakt z Grantodawca w celu
identyfikowania probleméw LOWE i wprowadzania dziatan naprawczych.

b) W ramach monitorowania uczestnikow LOWE Grantobiorca wraz ze
sprawozdaniami za poszczegdlne okresy realizacji grantu przekaze Grantodawcy:
deklaracje, formularze zgtoszeniowe, listy obecnosci uczestnikdw oraz ankiety
ewaluacyjne.

c) W okresie dziatania LOWE Grantodawca odbedzie minimum jedng wizyte
monitoringowg u Grantobiorcy podczas realizowanych form wsparcia
dla uczestnikdw (np. warsztatéw, szkolen). Podczas wizyty oceniona bedzie
zgodnos¢ wsparcia z zatozeniami Modelu LOWE oraz dokumentacjg
udostepniong przez Grantobiorce.

d) Grantobiorcy zobowigzani sg do poddania sie czynnosciom kontrolnym
w zakresie prawidtowej realizacji zadan prowadzonym przez Grantodawce oraz
inne instytucje do tego uprawnione do czasu ostatecznego rozliczania grantu.

e) Grantobiorca zostanie poinformowany o kontroli na 5 dni roboczych przed jej
terminem. Po kontroli Grantobiorca otrzyma protokét z uwagami i zaleceniami
pokontrolnymi, do ktérych bedzie mégt sie odnies¢ w terminie do 5 dni
roboczych po otrzymaniu protokotu.
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X. Informacje dodatkowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia na stronie www.operator.edu.pl .

2. Grantodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu po uprzednim
zatwierdzeniu zmian przez Instytucje Posredniczaca, tj. Ministerstwo Edukacji
Narodowej, w tym w szczegblnosci zmiany, dodania, uchylenia poszczegdlnych
postanowien lub jego uzupetnienia, w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych oraz innych okolicznosci, ktérych

nie dato sie przewidzie¢ przy jego uchwalaniu lub koniecznosci prawidtowej realizacji
projektu.

X. Szczegétowy harmonogram konkursu grantowego

5 marca 2020 r. Termin sktadania wnioskdw o przyznanie grantu

do 17 kwietnia 2020 r. Ogtoszenie listy rankingowej Wnioskodawcow

7-29 maja 2020 r. Podpisanie uméw o powierzenie grantu

czerwiec — sierpien 2020 r. Opracowanie pogtebionych diagnoz potrzeb dla spotecznosci

w ktdrych realizowane beda LOWE

sierpien — pazdziernik 2020 r. Szkolenia dla Koordynatoréw i Animatoréw LOWE

1 wrzes$nia 2020 r. Uruchomienie LOWE
31 sierpnia 2021 r. Zakonczenie realizacji projektow
31 pazdziernika 2022 r. Zakonczenie okresu trwatosci projektu

Szczegotowych informacji o konkursie udzielamy telefonicznie: 512 031 679 lub poczty
elektroniczng pod adresem lowe@operator.edu.pl.

Zatgczniki

1. Lista utworzonych LOWE w ramach | edycji konkursu
Whniosek o przyznanie grantu

3. Model funkcjonowania LOWE (Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji) na drugim
etapie ich rozwoju w latach 2019-2023

4. Wzdbr umowy o powierzenie grantu
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