MINISTER EDUKAC]I I NAUKI

Warszawa, 07 pazdziernika 2022 r.
DWEW-WWPB.4017.174.2022.KJ

Dyrektorzy
Przedszkoli,
Szkét i Placowek

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze w ramach swoich kompetencji Rzecznik Praw
Dziecka przeprowadzit kontrole w zakresie wypetnienia obowigzku,
wynikajgcego
z przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym®.

Gtownym obszarem nieprawidiowosci byt fakt, ze mimo prewencyjnego
charakteru tych dziatan oraz ustawowego obowigzku, podmioty kontrolowane
(szkoty, placowki i organizacje pozarzgdowe) nie posiadaty kont w systemie
teleinformatycznym Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub nie
dokonywaty zapytan w trybie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym.

W zwigzku z powyzszym przypominam Panstwu, ze na podstawie
obowiazujacych od 1 pazdziernika 2017 r. ww. przepiséw?, pracodawca i inny
organizator w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci,

o ktérej mowa wyzej jest obowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i

' Dz. U. 2020 . poz. 152 iz 2022 r. poz. 1700.
2 art. 4 ust. 3, art. 12 pkt 6, art. 15, art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.
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obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Dostep do tej informaciji jest nieodptatny.

Obowigzek ten jest konieczny w przypadku zatrudniania lub powierzania
jakiejkolwiek dziatalnosci, nawet jesli tylko potencjalnie zwigzana ona by¢ moze
z edukacjg i opiekg nad dziecmi. Pracodawca obowigzany jest przed
zatrudnieniem osoby uzyskac informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem
ograniczonym. Dotyczy to takze podejmowania wspoétpracy np. w ramach
wolontariatu, w zakresie dziatalnosci zwigzanej z krajoznawstwem i turystyka
czy profilaktykg i opiekg zdrowotng nad dzieCmi i mtodzieza, zajeciami
dodatkowymi w placéwkach oswiatowych oraz instytucjach kultury.

Zgodnie z art. 23 ww. ustawy, dopuszczenie osoby do pracy lub innej
dziatalnosci bez uzyskania informacji z RSPTS stanowi wykroczenie i podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ogdlne informacje o Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, Rejestr oraz akty prawne regulujgce
jego funkcjonowanie = zamieszczone zostaty na  stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Majgc na uwadze ochrone praw dziecka, zadaniem o najwyzszym
priorytecie jest zabezpieczenie zdrowia i zycia dzieci i miodziezy przed
zagrozeniem zwigzanym z przestepczoscig na tle seksualnym.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
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Marzena Machatek
Sekretarz Stanu

/ — podpisano cyfrowo/
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