ZARZADZENIE Nr.2./.....124
KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia £/).. maja 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zwiazku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium — Oswiaty
w Bydgoszczy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 61/23 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia
7 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3. Zobowiazuje Dyrektorow Wydziatéw 1 Delegatur do zapoznania podlegltych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest wynikiem sktadnych przez pracownikow Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszezy oraz
organizacje zwigzkow zawodowych wnioskdéw i uwag majacych na celu usprawnienie prac
komisji.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 51/24 Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia  Regulaminu  Zakladowego  Funduszu
Swiadczen Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy zostal opracowany na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22024 r. poz. 288), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pozn. zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
zasady przeznaczenia Srodkow z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

3. Administratorem danych osobowych, zwanych dalej ,danymi” o0s6b uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest pracodawca.

4. Dane sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.2016.119.1 z pézn. zm.).



5. Dane sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego,
stanowiacego czes$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli
jest to konieczne. W przypadku potrzeby potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie
kryterium socjalnego przedstawiaja stosowne dokumenty.

7. Dane moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

8. Dane sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje. dochodzenia do nich praw lub roszczen oraz okres okreslony w przepisach
dotyczacych przechowywania i archiwizacji.

9. Osoba uprawniona ma prawo do: uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

2) Kuratorze Os$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,

4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

6) bylym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium. ktory
rozwiazatl stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

I1. Zasady tworzenia Funduszu

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w Kuratorium.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego. jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WyZzsza.

3. Srodki Funduszu zwicksza siec o 6.25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
o ktorym mowa wust. 2 na kazdego emeryta irenciste, bylych pracownikéw, nad ktorymi
Kuratorium sprawuje opieke socjalna, a takze o inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
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4. Odpisy podstawowe i1 zwiekszenia obciazajg koszty dziatalnosci Kuratorium.

5. Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy
na dany rok kalendarzowy przekazuje si¢ na odrebny rachunek bankowy funduszu do 30
wrzesnia danego roku, a do 31 maja kwote stanowiaca co najmniej 75% rownowartosci
odpiséw.

6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan przychodow
i rozchodéw Funduszu okreslajacy podzial srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci. Wylacznym dysponentem $rodkéw Funduszu jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

2. Roczny plan srodkow Funduszu na dany rok budzetowy sporzadza Glowny ksiegowy
niezwtocznie po ustaleniu przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego planu dochodéw i wydatkow
dla Kuratorium. Decyzje o zasadach i sposobie wydatkowania srodkéw funduszu socjalnego
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Kuratorium zwigzkami zawodowymi,
ktérym réwniez Kurator przedstawia do uzgodnienia sprawozdanie z wykorzystania srodkow
z funduszu za poprzedni rok.

3. W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu dziatalnosci
socjalnej, a potrzebami zgloszonymi przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ustalone
wielkosci $srodkdw na poszczegodlne cele mogag w ciagu roku podlega przesunieciu miedzy
poszczegolnymi celami w granicach ustalonych przychodow.

4. Przesunigcie srodkow w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez Kuratora O$wiaty na
wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

III. Uprawnieni do korzystania z Funduszu

§5
1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) osoby zatrudnione w Kuratorium na podstawie umowy o prace, powolania,
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony i okreslony,
w tym osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych,

2) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali z Kuratorium lub z jego poprzednikami
prawnymi stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 112,

4) dzieci zmarlych pracownikéw, uprawnione do renty rodzinnej, do ukonczenia
18 roku zycia lub w przypadku kontynuowania nauki - do ukonczenia 25 roku
zycia.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka
do konca roku, w ktéorym skonczyly 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole -
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku, w ktérym skonczyly
25 lat pod warunkiem, ze zamieszkuja wspdlnie zrodzicami, prowadza z nimi
wspdlne gospodarstwo domowe i nie pozostaja w zwiazku matzenskim,

2) osoby wymienione w pkt 1 - bez wzgledu na wiek. posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym i umiarkowanym (inwalidzi 1 i II
grupy).

3. Swiadczenia z Funduszu nie przystuguja pracownikowi oraz jego rodzinie w trakcie
jego przebywania na urlopie bezptatnym.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i nie

sg Swiadczeniami naleznymi.

2. Ze $wiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikéw moze skorzysta¢ tylko
jeden z rodzicdw zatrudnionych w Kuratorium.

3. Przyznanie ustug i swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe]
réwniez od sytuacji mieszkaniowej, poparte oswiadczeniem o dochodach.

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen socjalnych maja osoby uprawnione:

1) posiadajace rodzing wielodzietna (co najmniej 3 dzieci). szczegoélnie z dzie¢mi
w wieku szkolnym,

2) samotnie wychowujace dzieci,

3) ktorych dochéd na czlonka rodziny nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia,

4) posiadajace na utrzymaniu dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,

5) posiadajace na utrzymaniu dzieci osierocone,

6) dotkniete Smiercia najblizszego czlonka rodziny.

5. W przypadku ubiegania sie o pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczen socjalnych osoba
uprawniona dotacza do wniosku oswiadczenie dotyczace =zaistnialej sytuacji wskazanej
w ust. 4.

6. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przyjmuje
sie $redni miesieczny dochdd, o ktorym mowa w ust. 10. przypadajacy na jednego czlonka
rodziny osoby ubiegajacej si¢ o0 Swiadczenie.



7. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przyjmuje
si¢ Sredni miesieczny dochod, o ktéorym mowa w ust.10, przypadajacy na jednego cztonka rodziny
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

8. Za czlonka rodziny do obliczenia dochodu, o ktorym mowa w ust. 7 uwaza
sie wspotmatzonka oraz osoby wskazane w § 5 ust. 2 pkt 11 2.

9. Dochod wskazany w o$wiadczeniu musi uwzgledniaé wszystkie uzyskane dochody.
W przypadku  wspdtmatzonka prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza i1 wykazujacego
w dochodach strate, przyjmuje si¢ jego dochdd jako dochdd zerowy.

10. Dochodem jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne zgodnie ze zlozonym zeznaniem
podatkowym za poprzedni rok.

11. W przypadku powzigcia przez pracodawce watpliwosci co do podania w o$wiadczeniu
o dochodach wysokosci dochodu niezgodnego ze stanem faktycznym, osoba skladajaca
o$wiadczenie - na wniosek pracodawcy - zobowigzana jest do okazania kopii rocznego zeznania
podatkowego badz zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego.

12. Osoba uprawniona, ktora zlozyla swiadomie nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie
splaca zaciagnietych zobowigzan lub wyludzila $wiadczenie, traci prawo do korzystania ze
$wiadczen Funduszu od momentu stwierdzenia ww. nieprawidtowosci. Prawo do korzystania ze
$wiadczen Funduszu zostaje przywrdocone od dnia zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen lub
sptaty wymagalnych zobowiazan.

13. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

14. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Kurator Oswiaty, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

15. Wzér oswiadczenia o dochodach stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§7
1. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia moze, jezeli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Kuratora Oswiaty zumotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie pozyczki lub §wiadczenia z Funduszu.
2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone wraz
z uzasadnieniem,
2) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia doreczenia podjetej przez Kuratora
Oswiaty decyzji o nieprzyznaniu §wiadczenia.
A

3. Kurator Oswiaty rozpatruje wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 w terminie 14 dni
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.



V. Przeznaczenie Funduszu

§8
1. Srodki Funduszu w wysokosci 70% przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow oraz bytych pracownikéw 1iich
rodzin, organizowanego we wlasnym zakresie.
2) dofinansowanie dziatan kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce,
3) pomoc rzeczowa lub finansowa (w formie zapomdg bezzwrotnych) przyznawana
osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe] oraz
w wypadkach losowych.
2. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczen na cele socjalne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112,
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt
3. stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
4. Tabela doptat do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz dofinansowania dziatan
kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce stanowi
zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Srodki Funduszu w wysokosci 30% przeznacza sie na cele mieszkaniowe realizowane
poprzez zwrotna, oprocentowana pozyczke na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania oraz domu jednorodzinnego,
2) budowe domu lub kupno wtasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3) wykup mieszkania na wlasnos¢.
2. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia na cele mieszkaniowe. o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

VI. Dofinansowanie wypoczynku

§10

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej w terminie do
31 maja kazdego roku, chyba ze sytuacja jest szczegdlna, na formularzu, ktérego wzér stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, dolaczajac oswiadczenie o dochodach stanowiace
zalacznik Nr 1.

2. Swiadczenie zwiazane z wypoczynkiem przystuguje osobom uprawnionym, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania wypoczynku jest wykorzystanie
przez niego w danym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 nastgpujacych
po sobie dni.



4. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku ustala si¢ okresowo w ramach potrzeb w tabeli
doptat do wypoczynku pracownikow i ich dzieci uwzgledniajacej ich zréznicowanie w zaleznosci
od sytuacji materialnej (wysokosci dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej), zyciowej
i rodzinne;j.

5. Doplaty do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci ustalane sg po zatwierdzeniu rocznego
planu $rodkow funduszu kazdego roku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzane
sg przez Kuratora O$wiaty.

VII. Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym

§11

1. Wnioski o pomoc finansowa bezzwrotna (zapomogi zdrowotne, zapomogi losowe) dla 0sob
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, badz dotknietych wypadkami
losowymi, nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu, do ktorego nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o dochodach stanowiace zalgcznik Nr 1.

2. Whniosek o udzielenie zapomogi zdrowotnej powinien zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji,
a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa - réwniez opis skutkow zdarzenia losowego
wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

3. Do wniosku, oprdcz oswiadczenia o dochodach, nalezy dolaczy¢ aktualna dokumentacje
potwierdzajaca opisang sytuacje zdrowotna w postaci, np. faktur dotyczacych poniesionych
kosztow leczenia, dowodow leczenia, a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa -
oryginaty dokumentéw (do wgladu) potwierdzajace zdarzenie losowe. Dokumenty winny by¢
wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

4. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sklada¢ w terminie nie przekraczajacym
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

5. W sytuacji zwigzanej z przewlekla, ciezka choroba, pomoc bezzwrotna moze by¢ przyznana
dwa razy w roku.

VIII. Pomoc na cele mieszkaniowe

§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi oraz byltemu
pracownikowi.

2. Kurator moze dokona¢ zmiany wysokosci udzielanych na dany rok pozyczek
i oprocentowania, na wniosek Komisji Socjalnej uzasadniony iloscia $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Pozyczke na budowe domu lub kupno mieszkania lub domu oraz na wykup mieszkania na
wlasno$¢, mozna uzyskac tylko jeden raz.

4. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy skfada¢
do Komisji Socjalnej na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego



Regulaminu, do ktorego nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o dochodach stanowiace zalacznik
Nr 1.
5. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa, z wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje mieszkania lub domu. osoba uprawniona zobowiazana jest przedstawi¢ niezbedne
dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki (np. umowe przedwstgpna
kupna-sprzedazy, pozwolenie na budowe, przebudowe, adaptacje mieszkania lub domu,
zatwierdzony Kkosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty, ktére w indywidualnych
przypadkach pracodawca uzna za konieczne).
6. Przyznana pozyczka przekazywana jest na konto bankowe wskazane przez Wnioskodawce.
7. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujacym po jej przyznaniu.
8. Ustala sie nastepujacy sposob splaty udzielonej pozyczki w ratach miesiecznych:
1) przy kwocie pozyczki wynoszacej 5000 zt:
a) rata odsetkowa - 150 zl,
b) trzynascie rat po 350 zl,
c) ostatnia rata - 450 zl;
2) przy kwocie pozyczki 7000 zt:
a) rata odsetkowa - 210 zt.
b) dwadziescia trzy raty po 300 zi,
¢) ostatnia rata - 100 zl,
3) przy kwocie pozyczki wynoszacej 9000 zi:
a) rata odsetkowa - 270 zt,
b) dwadziescia szes¢ rat po 340 zi,
¢) ostatnia rata - 160 zt.
9. Ustalone w umowie pozyczki wysokosci rat beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy, tacznie z zasitkiem chorobowym, a emeryci i rencisci dokonuja wptat
indywidualnie na konto Funduszu.

§13

1. Ztozone wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane na kazdym
posiedzeniu, gdy pozwala na to stan posiadanych srodkow finansowych funduszu socjalnego
przeznaczonych na ten cel.

2. Nowy wniosek na pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ sktadany po uprzednim
sptaceniu poprzedniej pozyczki.

3. Istnieje mozliwos$¢ wezesniejszego sptacenia pozyczki.

4. Przyznanie Swiadczenia uzaleznia sie od kolejnosci ztozenia wnioskow.

5. Wnioski osob, ktére wczesniej sptaca pozyczke, beda rozpatrywane po rozpatrzeniu
wnioskdw ztozonych wezesniej przez innych wnioskodawcow.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia jej sptaty przez dwodch poreczycieli.
bedacych pracownikami Kuratorium zatrudnionymi na czas nieokreslony.

7. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie sptlaty
przechodzi na porgczycieli.

8. Pozyczki mieszkaniowe nie sa udzielane osobom przebywajacym na urlopie bezptatnym.



§ 14

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, przejscia na emeryture lub rente z Kuratorium, badz
udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub wychowawczego, powyzej 3 miesiecy, pozostata
do splacenia kwota pozyczki podlega sptacie w calosci do dnia rozwiazania stosunku pracy
z Kuratorium, badz udzielenia ww. urlopdw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych w ust. 1 jezeli
pozyczkobiorca uzyska zgode Kuratora na splate pozyczki na dotychczasowych warunkach,
po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody porgczycieli w tym przedmiocie.

3. W razie smierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostatej do sptaty zostaje umorzona,
na wniosek spadkobiercow zmartego lub poreczycieli.

§15

1. Szczegdtowe zasady udzielenia i sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta
pomiedzy Kuratorem O$wiaty, a pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zalacznik Nr 6 do
Regulaminu.

2. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie, okresla tabela
stanowigca zalgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Ewidencje umow i sptat udzielonych pozyczek prowadzi wyznaczony pracownik Zespotu
Finansowo-Ksiegowego Kuratorium.

IX. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§16

1. Opiniowaniem zasadnosci i wysokosci przyznawanych $wiadczen socjalnych w ramach
planowanych srodkéw oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie pomocy pracownikom,
emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin w Kuratorium zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna, w tym Przewodniczacy Komisji, powolywana jest zarzadzeniem
Kuratora.

3. W sklad Komisji Socjalnej wchodza: po jednym pracowniku wybranym sposrod
pracownikow kazdego Wydziatu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy i po dwoch pracownikow
podlegajacych Delegaturze Kuratorium w Toruniu i Wloctawku oraz po jednym przedstawicielu
zakladowych organizacji zwigzkowych, wyznaczonym przez kazda z tych organizacji.

4. Kadencja Komisji trwa 5 lat. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa na skutek
odwotania (takze na skutek cofniecia rekomendacji organizacji zwiazkowej), zlozenia rezygnacji
lub $mierci cztonka Komisji.

5. Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego
wyznaczona w terminie nie krotszym niz 7 dni (z wylaczeniem sytuacji nadzwyczajnych) przed
dniem posiedzenia, chyba ze termin posiedzenia Komisja ustalita na poprzednim posiedzeniu.

6. Komisja przyjmuje, dokonuje wstepnej kwalifikacji oraz rozpatruje zlozone przez
uprawnione osoby wnioski o przyznanie pozyczki lub innych swiadczen finansowych.

7. Podstawa do rozpatrzenia jest ztozony wniosek wraz z o§wiadczeniem o dochodach.



8. Komisja Socjalna prowadzi rejestr sktadanych wnioskdw, przestrzega kolejnosci
rozpatrywania wnioskow oraz zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci uzupelnienia
dokumentdw, przyznaniu pozyczki lub podjeciu decyzji negatywne;.

9. Opinie Komisji Socjalnej zapadaja wigkszoscia gloséw jej cztonkdw, przy obecnosci co
najmniej 50% jej sktadu osobowego.

10. Zaopiniowane przez Komisje Socjalna wnioski przedstawiane sa do zatwierdzenia przez
Kuratora. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

11. Posiedzenia Komisji sa protokolowane, protokoty przechowywane u przewodniczacego
Komisji Socjalnej. a zanonimizowane kopie przekazywane organizacjom zwiazkowym.
Anonimizacji dokonuje Komisja na posiedzeniu po podpisaniu protokotu.

12. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w trakcie jej prac.

X. Postanowienia koncowe

§17

1. Tres¢ Regulaminu wraz z =zalacznikami uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, w trybie art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 5* ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

2. Whnioski ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu i nie rozpatrzone przez Komisje
socjalna, podlegaja rozpatrzeniu na podstawie niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

4. Traci moc zarzadzenie Nr 61/23 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 7 grudnia
2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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