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             (Pieczątka szkoły)

Załącznik nr 2 - Szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne, szkoły artystyczne, placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego  oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego.        

	Lp.
	Treść wymagania
	Typ szkoły/placówki
	Proponowana tematyka szkolenia
	Akceptacja potrzeby szkolenia 
w szkole/placówce 
	Jeżeli tak ,
to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych

	
	
	
	
	Tak
	Nie 
	

	1.
	Szkoła lub placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów.
	SP, G, LO
	1. Tworzenie, ewaluacja, modyfikacja koncepcji pracy szkoły na podstawie diagnozy potrzeb, oczekiwań nauczycieli, rodziców, uczniów, środowiska  lokalnego 
oraz wymagań określonych w rozporządzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.
	
	
	

	
	
	ZSZ, T, CKU, CKP, ODiDZ.
	1. Tworzenie koncepcji pracy szkoły zawodowej na podstawie diagnozy potrzeb, oczekiwań nauczycieli, rodziców, uczniów, środowiska lokalnego oraz potrzeb rynku pracy.
	
	
	

	
	
	
	2. Tworzenie koncepcji pracy placówki kształcenia osób dorosłych  na podstawie diagnozy potrzeb, oczekiwań nauczycieli, słuchaczy, środowiska z uwzględnieniem potrzeb rynku pracy.
	
	
	

	2.
	Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. 


	SP, G, LO


	1. Diagnoza pedagogiczna jako źródło doboru metod i form pracy oraz sposobów motywowania uczniów do nauki, rozwoju pasji oraz podniesienia efektów kształcenia. Rozwiązywanie sytuacji trudnych.
	
	
	

	
	
	
	2. Doskonalenie form i metod pracy nauczyciela przedmiotów humanistycznych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT). 
ICT jako narzędzie edukacji włączającej. Wykorzystanie zasobów bibliotek (w tym cyfrowych) w pracy z uczniem.
	
	
	

	
	
	
	3. Doskonalenie form i metod pracy nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych 
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.
	
	
	

	
	
	
	4. Doskonalenie form,  metod i technik  pracy nauczycieli języków obcych z wykorzystaniem ICT. Technologia informacyjno-komunikacyjna  jako jedno z narzędzi edukacji włączającej.
	
	
	

	
	
	
	5. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod
i technik aktywizujących oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania – uczenia się 
w ramach przedmiotów humanistycznych. 
	
	
	

	
	
	
	6. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod i technik aktywizujących oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej  w procesie nauczania – uczenia się 
w ramach przedmiotów matematyczno-przyrodniczych. 
	
	
	

	
	
	
	7. Ocenianie kształtujące w szkole drogą do osobistego sukcesu uczniów.  Analiza i modyfikacja szkolnych
i  przedmiotowych systemów oceniania. Motywowanie uczniów do nauki.
	
	
	

	
	
	
	8. Przygotowanie ucznia do samodzielnego uczenia się. Techniki uczenia się.
	
	
	

	
	
	
	9. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu przedmiotowym. 
	
	
	

	
	
	
	10. Edukacja globalna. Milenijne cele rozwoju. Sprawiedliwy handel. Rozwój zrównoważony. 
	
	
	

	
	
	
	11. Wykorzystanie pracowni mobilnych w przedmiotach ścisłych – biologia, chemia, fizyka, geografia. 
	
	
	

	
	
	ZSZ, T,

CKU, CKP, ODiDZ.


	1. Diagnoza pedagogiczna jako źródło doboru metod i form pracy oraz sposobów motywowania uczniów, słuchaczy do nauki, rozwoju pasji oraz podniesienia efektów kształcenia. Rozwiązywanie sytuacji trudnych.
	
	
	

	
	
	
	2. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod i technik aktywizujących oraz ICT w procesie nauczania – uczenia się przedmiotów zawodowych. Metoda projektu w szkole zawodowej.
	
	
	

	
	
	
	3. Wpływ efektywności zajęć edukacyjnych (w tym praktyk zawodowych) na podniesienie jakości pracy szkoły/placówki. Przykłady dobrych praktyk.
	
	
	

	
	
	
	4. Kształcenie umiejętności ponadprzedmiotowych (kompetencje personalne i społeczne) u uczniów/słuchaczy szkół zawodowych/placówek.
	
	
	

	
	
	
	5. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w szkołach zawodowych. Zastosowanie interaktywnych materiałów dydaktycznych i usług internetowych w kształceniu zawodowym. E-portfolio uczniowskie jako innowacyjne narzędzie doradztwa zawodowego w szkole zawodowej.
	
	
	

	
	
	
	6. Ocenianie kształtujące w szkole drogą do osobistego sukcesu uczniów.  Analiza i modyfikacja szkolnych
i  przedmiotowych systemów oceniania. Motywowanie uczniów do nauki.
	
	
	

	
	
	
	7. Korelacja międzyprzedmiotowa w kształceniu zawodowym.
	
	
	

	
	
	
	8. Jak organizować praktyki zawodowe w technikach 
i szkołach policealnych. Kształcenie zawodowe w świetle przepisów prawa oświatowego.  Rola kształcenia praktycznego w szkolnictwie zawodowym. 
	
	
	

	
	
	
	9. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w kształceniu zawodowym.
	
	
	

	3.


	Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.


	SP, G, LO
	1. Diagnoza edukacyjna jako źródło planowania pracy nauczyciela i zespołów nauczycielskich. Konteksty kształcenia mające wpływ na wynik.
	
	
	

	
	
	
	2. Pomiar efektywności pracy szkoły z uwzględnieniem efektów kształcenia oraz wychowania.
	
	
	

	
	
	
	3. Przygotowanie uczniów do sprawdzianu szóstoklasisty – przykłady ćwiczeń do wykorzystania przez nauczycieli wszystkich przedmiotów. Kształtowanie rozumowania 
i wykorzystania wiedzy w praktyce u uczniów szkoły podstawowej.
	
	
	

	
	
	
	4. Monitorowanie i ewaluacja realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
	
	
	

	
	
	
	5. Monitorowanie i ewaluacja realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów.
	
	
	

	
	
	
	6. Monitorowanie i ewaluacja realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego.
	
	
	

	
	
	
	7. Diagnoza predyspozycji oraz przygotowanie uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia i wyboru dalszej drogi życiowej - gimnazjum.
	
	
	

	
	
	
	8. Rozwijanie umiejętności sprawdzanych egzaminem zewnętrznym z języka angielskiego – szkoła podstawowa.
	
	
	

	
	
	
	9. Rozwijanie umiejętności sprawdzanych egzaminem zewnętrznym z języka niemieckiego – szkoła podstawowa.
	
	
	

	
	
	
	9. Rozwijanie umiejętności sprawdzanych egzaminem zewnętrznym z języka angielskiego – gimnazjum.
	
	
	

	
	
	
	10. Rozwijanie umiejętności sprawdzanych egzaminem zewnętrznym z języka niemieckiego – gimnazjum.
	
	
	

	
	
	
	11. Przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego 
z zakresu języka polskiego. Analiza przykładowych tekstów kultury.
	
	
	

	
	
	
	11. Przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego 
z zakresu matematyki.
	
	
	

	
	
	
	12. Rozwijanie umiejętności  z języka angielskiego  sprawdzanych egzaminem zewnętrznym – liceum. 
	
	
	

	
	
	
	13 Rozwijanie umiejętności  z języka niemieckiego  sprawdzanych egzaminem zewnętrznym – liceum.
	
	
	

	
	
	
	13. Tworzenie, modyfikacja programów nauczania III i IV etapu kształcenia - historia. Innowacje pedagogiczne.
	
	
	

	
	
	
	14. Tworzenie, modyfikacja programów nauczania III i IV etapu kształcenia – przyroda. Innowacje pedagogiczne.
	
	
	

	
	
	
	15. Wykorzystanie metod aktywizujących w realizacji edukacji zdrowotnej w szkole.  Ruch podstawą dobrego funkcjonowania w domu i grupie  (w tym: taniec, aerobik). Zdrowe odżywianie.
	
	
	

	
	
	ZSZ, T, CKU, CKP, ODiDZ, 
	1. Diagnoza edukacyjna jako źródło planowania pracy nauczyciela i zespołu nauczycielskiego w szkole zawodowej/placówce oraz u pracodawcy.
	
	
	

	
	
	
	2. Pomiar efektywności pracy szkoły zawodowej/placówki ze szczególnym zwróceniem uwagi na efekty kształcenia, wychowania oraz powiązania z potrzebami rynku pracy. 
	
	
	

	
	
	
	3. Konstruowanie i modyfikowanie programów nauczania dla zawodu.
	
	
	

	
	
	
	4. Monitorowanie i ewaluacja poziomu realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodzie. Doskonalenie procesu wdrażania podstawy programowej kształcenia 
w zawodach.
	
	
	

	
	
	
	5. Przygotowanie uczniów/słuchaczy do wyboru dalszej drogi życiowej oraz radzenia sobie na rynku pracy.
	
	
	

	
	
	
	6. Jak projektować i organizować kwalifikacyjne kursy zawodowe?
	
	
	

	4.
	Uczniowie są aktywni.
	SP; G; LO 
	1. Rozwój postaw przedsiębiorczych u dzieci i młodzieży.
	
	
	

	
	
	
	2. Samorządność uczniów w szkole. Rola i zadania samorządu uczniowskiego. Wolontariat i aktywność społeczna uczniów. Edukacja prawna – przykłady zajęć
z dziećmi i młodzieżą. Wykorzystanie inicjatyw uczniowskich na rzecz rozwoju własnego, szkoły 
i środowiska lokalnego.
	
	
	

	
	
	
	3. Profilaktyka uzależnień. Zastosowanie metod aktywizujących w profilaktyce uzależnień.
	
	
	

	
	
	
	4. Uczeń jako aktywny uczestnik procesu uczenia się 
w kontekście neurodydaktyki. Metody i techniki aktywizujące w pracy z uczniami.
	
	
	

	
	
	
	5. Edukacja medialna jako forma pracy z dziećmi 
i młodzieżą na rzecz rozwoju osobistego oraz współpracy ze społecznością lokalną. Film na zajęciach przedmiotowych, kołach zainteresowań  i w projektach edukacyjnych.
	
	
	

	
	
	T; ZSZ; CKU; CKP; ODiDZ 
	1. Rozwój postaw przedsiębiorczości uczniów/słuchaczy na rzecz zatrudnienia. Umiejętności kluczowe. Podejmowanie działalności gospodarczej.
	
	
	

	
	
	
	2. Samorządność uczniów/słuchaczy w szkole. Rola 
i zadania samorządu uczniowskiego. Wolontariat 
i aktywność społeczna uczniów. Wykorzystanie inicjatyw uczniowskich na rzecz rozwoju własnego, szkoły
i środowiska lokalnego.
	
	
	

	
	
	
	3. Profilaktyka uzależnień uczniów/słuchaczy. Zastosowanie metod aktywizujących w profilaktyce uzależnień.
	
	
	

	
	
	
	4. Edukacja medialna jako forma pracy z uczniami lub słuchaczami na rzecz rozwoju osobistego oraz współpracy ze społecznością lokalną.
	
	
	

	5.
	Respektowane są normy społeczne.
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Tworzenie, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły. Umowa z klasą czyli jak ułatwić porozumienie i zapewnić przestrzeganie ustalonych zasad. Modelowanie zachowań społecznie pożądanych. Mediacje i negocjacje w praktyce szkolnej. Sposoby rozwiązywania konfliktów w szkole. Samorządność w szkole.
	
	
	

	
	
	
	2. Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole/placówce. Eliminowanie zagrożeń i zachowań niepożądanych w szkole z uwzględnieniem cyberprzemocy. Normy społeczne i ich respektowanie w szkole, czyli o szacunku, zaufaniu 
i współpracy.
	
	
	

	
	
	
	3. Poszanowanie tradycji. Obrzędowość w szkole/placówce. Edukacja międzykulturowa. 
	
	
	

	6.
	Szkoła lub placówka wspomaga rozwój uczniów 
z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji. 
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Diagnozowanie potrzeb uczniów/słuchaczy. Indywidualizacja procesu edukacyjnego.
	
	
	

	
	
	
	2. Wspieranie w rozwoju uczniów/słuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniów zdolnych. 

Tworzenie  szkolnego systemu wspierania uzdolnień.
	
	
	

	
	
	
	3. Wspieranie uczniów ze specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się.
	
	
	

	
	
	
	4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w szkole/placówce.
	
	
	

	
	
	
	5.Problemy seksualności dzieci i młodzieży - sposoby pracy.
	
	
	

	
	
	
	6. Zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w rozwijaniu kompetencji kluczowych.

Uczeń -  cyfrowy tubylec - aktywny uczestnik procesu uczenia się. Internet jako wirtualna biblioteka. Wykorzystanie platformy MOODLE do wspomagania nauczania i rozwoju ucznia.
	
	
	

	
	
	
	7. Wspieranie uczniów migrujących z trudnościami adaptacyjnymi w szkole/placówce. Wychowawcze
i edukacyjne skutki migracji rodziców mobilnych zawodowo.
	
	
	

	
	
	
	8. Diagnoza, konstruowanie, modyfikacja programów nauczania dostosowanych do specyfiki kształcenia specjalnego i podstawy programowej.
	
	
	

	
	
	
	9. Wspieranie uczniów/słuchaczy należących do mniejszości etnicznej.
	
	
	

	7.
	Nauczyciele współpracują 
w planowaniu 
i realizowaniu procesów edukacyjnych.
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Współpraca nauczycieli w zakresie planowania, organizowania, ewaluacji oraz modyfikowania procesów edukacyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym działania nauczycieli pracujących w jednym oddziale klasowym.
	
	
	

	
	
	
	2. Planowanie, realizowanie, ewaluacja oraz modyfikacja działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły/placówki.
	
	
	

	
	
	
	3. Jak radzić sobie ze stresem i syndromem wypalenia zawodowego?
	
	
	

	
	
	
	4. Jak efektywnie współpracować w zespołach nauczycielskich? Dobra komunikacja drogą do budowania pożądanych relacji w szkole/placówce.
	
	
	

	8.
	Promowana jest wartość  edukacji.
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Jak uczyć dziecko/ucznia/słuchacza wyznaczania sobie celów edukacyjnych, promowania działań służących ich realizacji.
	
	
	

	
	
	
	2. Kształcenie kompetencji kluczowych w szkole.
	
	
	

	
	
	
	3. Budowanie marki szkoły/placówki. Kanały dystrybucji. Jak wykorzystać informacje o losach absolwentów do promowania wartości edukacji?
	
	
	

	
	
	
	4. Jak przygotować się do publicznych wystąpień
i autoprezentacji?
	
	
	

	
	
	
	6. Motywatory i demotywatory w procesie nauczania-uczenia się. 
	
	
	

	9. 
	Rodzice są partnerami szkoły lub placówki.
	SP, G, LO, T; ZSZ; 
	1. Zbieranie informacji zwrotnej od rodziców na temat pracy szkoły/placówki. Formy i sposoby pedagogizacji rodziców.
	
	
	

	
	
	
	2. Kształtowanie partnerskich relacji z rodzicami. Skuteczna komunikacja z uczniem i jego rodzicami. 

 Sytuacje trudne w relacjach z rodzicami. 

Skuteczne wspieranie rodzica dziecka/ucznia 
z niepełnosprawnościami.
	
	
	

	10.
	Wykorzystywane są zasoby szkoły lub placówki oraz środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. 
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Szkoła a środowisko lokalne. Pozyskiwanie sojuszników. 
Miejsce organizacji pozarządowych w pracy szkoły/placówki. Efektywna współpraca ze środowiskiem lokalnym sposobem na wzajemny rozwój.
	
	
	

	
	
	
	2. Tworzenie partnerstwa na rzecz zatrudnienia młodzieży/słuchaczy. Szkoła zawodowa bliżej pracodawców. Praktyki zawodowe sukces czy porażka edukacyjna?
	
	
	

	
	
	
	3. Wychowanie do i dla turystyki.
	
	
	

	11.
	Szkoła lub placówka organizując procesy edukacyjne uwzględnia wnioski z analizy wyników sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badań zewnętrznych 
i wewnętrznych.
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Wykorzystanie wniosków z realizacji sprawdzianu po klasie szóstej oraz innych badań zewnętrznych
i wewnętrznych do podniesienia jakości pracy szkoły. Czynniki kontekstowe  mające wpływ na wyniki kształcenia i wychowania. Analiza,  interpretacja ilościowa 
i jakościowa wyników sprawdzianu – określenie efektów edukacyjnych szkoły i uczniów na tle kraju w oparciu o skalę staninową, wnioskowanie o przyczynach. Określenie sukcesów i deficytów edukacyjnych. Planowanie działań doskonalących proces nauczania. 
	
	
	

	
	
	
	2. Wykorzystanie wniosków z realizacji egzaminu gimnazjalnego oraz innych badań wewnętrznych
i zewnętrznych do podniesienia jakości pracy gimnazjum. Czynniki kontekstowe  mające wpływ na wyniki kształcenia i wychowania. Analiza,  interpretacja ilościowa 
i jakościowa wyników egzaminu gimnazjalnego – określenie efektów edukacyjnych szkoły i uczniów na tle kraju w oparciu o skalę staninową, wnioskowanie 
o przyczynach. Określenie sukcesów i deficytów edukacyjnych. Planowanie działań doskonalących proces nauczania.  
	
	
	

	
	
	
	3. Wykorzystanie wniosków z realizacji egzaminu maturalnego oraz innych badań zewnętrznych
i wewnętrznych do podniesienia jakości pracy szkoły. Czynniki kontekstowe mające wpływ na wyniki kształcenia i wychowania.  Analiza,  interpretacja ilościowa 
i jakościowa wyników  egzaminu maturalnego – określenie efektów edukacyjnych szkoły i uczniów na tle kraju w oparciu o skalę staninową, wnioskowanie 
o przyczynach. Określenie sukcesów i deficytów edukacyjnych. Planowanie działań doskonalących proces nauczania.
	
	
	

	
	
	
	4. Wykorzystanie wniosków z realizacji egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe/uzyskanie kwalifikacji w zawodzie oraz innych badań zewnętrznych 
i wewnętrznych do podniesienia jakości pracy szkoły/placówki. Czynniki kontekstowe mające wpływ na wyniki kształcenia i wychowania. Analiza,  interpretacja ilościowa i jakościowa wyników egzaminu  – określenie efektów edukacyjnych szkoły/placówki i uczniów/słuchaczy na tle kraju w oparciu o skalę staninową, wnioskowanie o przyczynach. Określenie sukcesów i deficytów edukacyjnych. Planowanie działań doskonalących proces nauczania.
	
	
	

	
	
	
	5. Analiza wyników egzaminacyjnych szkoły 
z wykorzystaniem metody EWD.
	
	
	

	
	
	
	6. Budowanie programu naprawczego przez szkołę uzyskującą niskie wyniki po:

· sprawdzianie po klasie szóstej;

· egzaminie gimnazjalnym;

· egzaminie maturalnym;

· egzaminie potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji 
w zawodzie.
	
	
	

	12.
	Zarządzanie szkołą lub placówką służy jej rozwojowi.
	SP, G, LO, T; ZSZ; CKU; CKP;

ODiDZ
	1. Plan pracy szkoły/placówki.

Organizacja nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły -  plan nadzoru pedagogicznego. Wykorzystanie wniosków 
z nadzoru do planowania pracy szkoły/placówki. Prawo oświatowe w praktyce.
	
	
	

	
	
	
	2. Kierowanie zespołem. Warunki skutecznej komunikacji. Ocena i motywowanie nauczycieli oraz innych pracowników. 
	
	
	

	
	
	
	3. Awans zawodowy w kontekście rozwoju szkoły/placówki.
	
	
	

	
	
	
	4. Ochrona danych osobowych  w szkole/placówce.
	
	
	

	
	
	
	5. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
	
	
	

	
	
	
	6. Ewaluacja wewnętrzna w pracy szkoły/placówki. Raport 
z ewaluacji szansą na sukces szkoły.
	
	
	

	
	
	
	7. Ewaluacja wewnętrzna w pracy szkoły zawodowej lub placówki. Raport z ewaluacji szansą na sukces szkoły.
	
	
	

	
	
	
	8. Diagnoza potrzeb i organizacja wspomagania zewnętrznego nauczycieli, pracowników szkoły.
	
	
	

	
	
	
	9. Kurs dla wychowawców wypoczynku.
	
	
	

	
	
	
	10. Kurs dla kierowników wypoczynku.
	
	
	

	
	
	
	11. Organizacja nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły zawodowej/placówki. Wykorzystanie wniosków
z nadzoru do planowania pracy szkoły zawodowej lub placówki. Prawo oświatowe w praktyce. Współpraca 
z pracodawcami. 
	
	
	

	
	
	
	12. Aplikowanie o środki unijne dla podmiotów oświatowych w nowej perspektywie unijnej.
	
	
	

	
	
	
	13. Mentoring i tutoring w praktyce szkolnej.
	
	
	

	
	
	
	14. Przywództwo edukacyjne.
	
	
	

	
	
	
	15. Wykorzystanie ICT w zarządzaniu placówką. Podsumowanie działalności z wykorzystaniem Prezi.
	
	
	

	
	
	
	16. Innowacje w szkole/placówce. 
	
	
	


SP – szkoła podstawowa, G - gimnazjum, LO – liceum ogólnokształcące, T - technikum; ZSZ – zasadnicza szkoła zawodowa; CKU – centrum kształcenia ustawicznego; CKP – centrum kształcenia praktycznego; ODiDZ – ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego

………………………………………….

                                                                                                                                                                          (Podpis i pieczątka dyrektora)
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